SVEUCILISTE U ZAGREBU
Fakultet filozofije i religijskih znanosti
Jordanovac 110, 10000 Zagreb

KLASA: 061-03/24-01/01
URBROJ: 251-522-04-24-1
U Zagrebu 27. studenoga 2024.

Na temelju ¢lanka 8. st. 1. t. 3. Statuta Fakulteta filozofije i religijski znanosti (travanj 2024.)
Fakultetsko vijece na 3. redovitoj sjednici u 36. akademskoj godini, odrzanoj dana 27.
studenoga 2024. godine, donosi

PRAVILNIK
O NAGRADIVANJU ZAPOSLENIKA
Fakulteta filozofije i religijskih znanosti Sveucilista u Zagrebu

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o nagradivanju zaposlenika (dalje u tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji i
postupak nagradivanja nastavnika, suradnika i nenastavnoga osoblja na Fakultetu Filozofije i
religijskih znanosti (dalje u tekstu: Fakultet) te pobliZe odreduje na¢in i opseg rada Povjerenstva
za dodjelu nagrada zaposlenicima (dalje u tekstu: Povjerenstvo) i ureduju druga pitanja
znaCajna za postupak dodjele nagrada.

II. VRSTE NAGRADA
Clanak 2.

Na Fakultetu se ustrojavaju i dodjeljuju sljedece nagrade:
1. Nagrada za mladog znanstvenika

2. Nagrada za znanstvenu djelatnost

3. Nagrada za izvrsnost u nastavnom radu

4. Nagrada za stru¢nu djelatnost

5. Nagrada za poseban doprinos u radu

6. Nagrada za sveukupnu djelatnost.

Clanak 3.

(1) Nastavniku se moze dodijeliti nagrada iz toaka 2. do 4. i 6. ¢lanka 2. ovoga Pravilnika.
(2) Suradnika se moZe nagraditi nagradom iz to¢aka 1. do 4. ¢lanka 2. ovoga Pravilnika.

(3) Nenastavnoj osobi moze se dodijeliti nagrada iz to¢aka 5. i 6. ¢lanka 2. ovoga Pravilnika.
(4) Dobitnik nagrade iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika mozZe biti nagraden istom nagradom po
isteku pet (5) godina od prethodne dodjele.



Clanak 4.

(1) Sve nagrade dodjeljuju se u obliku priznanja i nov¢ane nagrade.

(2) Priznanje je graficki oblikovana povelja, s punim nazivom Fakulteta, njegovim sluzbenim
logotipom, prigodnim tekstom koji sadrzi naziv nagrade, pe¢atom, datumom i potpisom dekana.
(3) Nov¢ana nagrada je naknada ¢iju visinu u godini u kojoj se dodjeljuje odreduje dekan
Fakulteta, u skladu s financijskim moguénostima i preporukama Povjerenstva za osiguravanje
kvalitete i prodekana nadleZnoga za znanost, s ciljem unaprjedenja i podizanja kvalitete
djelatnosti Fakulteta.

III. KRITERIJI VREDNOVANJA
NAGRADA ZA MLADOG ZNANSTVENIKA
Clanak 5.
(1) Nagrada za mladog znanstvenika dodjeljuje se suradniku kojem nije proslo vise od pet (5)

godina od stjecanja akademskoga stupnja doktora znanosti.
(2) Kandidat je duZan ostvariti i minimalno sedam (7) bodova prema sljede¢im kriterijima:

Kategorija Bodovanje

Domaci Medunarodni
Objava samostalnoga znanstvenoga rada u 2.5 3,5
znanstvenom Casopisu Al kategorije u WOS;
Scopus
Objava samostalnoga znanstvenoga rada u 2 3
znanstvenom Casopisu Al kategorije
Objava znanstvenoga rada u znanstvenom 1,5 2,5
Sasopisu A2 kategorija ili zborniku radova ili '
poglavlje u knjizi
Autorstvo ili koautorstvo znanstvene knjige ili 4 5
udzbenika (ukupno najvise tri su/autora)
Pozvano izlaganje na znanstvenom skupu ili na 1 2
znanstvenom dogadanju
Samostalno izlaganje na znanstvenom skupu 0,5 1
Vodenje znanstvenoga projekta 1,5 2,5
Sudjelovanje na znanstvenom projektu 0,5 1
UsavrSavanje ili akademska mobilnost u 0,5 1
znanstvene svrhe
Dobivene nagrade za znanstveni rad od nekih 0,5 1
drugih institucija

(2) U kategoriju znanstveni rad ubrajaju se izvorni znanstven rad i pregledni rad objavljeni u
znanstvenom c¢asopisu ili znanstvenoj knjizi.

(3) Kriterij ,,A kategorija®, koji se u stavku 1. ovoga ¢lanka i ¢lancima 6. i 7. ovoga Pravilnika
koristi za humanisti¢ko znanstveno podrugje, ne koristi se za ostala znanstvena podrucja. Za
ostala znanstvena podrudja Koristi se kriterij sukladno propisima o izboru na znanstveno-
nastavna radna mjesta u njihovom znanstvenom podrucju.



NAGRADA ZA ZNANSTVENU DJELATNOST
Clanak 6.

(I)Nagrada za znanstvenu djelatnost dodjeljuje se nastavniku i suradniku koji ostvaruje
minimalno sedam (7) bodova prema sljedeé¢im kriterijima:

Kategorija Bodovanje
Domaci Medunarodni
Objava znanstvenoga rada u znanstvenom 2,5 3,5
Casopisu Al kategorija u WOS; Scopus
Objava znanstvenoga rada u znanstvenom 2 3
Casopisu Al kategorije
Objava znanstvenoga rada u znanstvenom 1,5 2,5

Casopisu A2 kategorija ili zborniku radova ili
poglavlje u knjizi

Autorstvo ili koautorstvo znanstvene knjige ili 4 5
udzbenika (ukupno najvie dva su/autora)

Pozvano izlaganje na znanstvenom skupuilina | 1 2
znanstvenom dogadanju

Samostalno izlaganje na znanstvenom skupu 0,5 1
Vodenje znanstvenoga projekta 1,5 2,5
Sudjelovanje na znanstvenom projektu 0,5

UsavrSavanje ili akademska mobilnost u 0,5 1
znanstvene svrhe

Dobivene nagrade za znanstveni rad od nekih 0,5 1

drugih institucija

(2) U kategoriju znanstveni rad ubrajaju se izvorni znanstveni rad i pregledni rad, objavljeni u
znanstvenom Casopisu ili znanstvenoj knjizi.

NAGRADA ZA IZVRSNOST U NASTAVNOM RADU
Clanak 7.

(1)Nagrada za izvrsnost u nastavnom radu dodjeljuje se nastavniku koji ostvaruje minimalno
sedam (7) bodova prema sljedeé¢im kriterijima:

Kategorija Bodovanje
Domaci Medunarodni
Objava znanstvenoga rada u znanstvenom 2,5 3,5
Casopisu Al kategorijau WOS; Scopus sa
studentima
Objava znanstvenoga rada u znanstvenom 2 3
casopisu A1 kategorije sa studentima
Objava znanstvenoga rada u znanstvenom 1,5 2,5

casopisu A2 kategorija ili zborniku radova ili
poglavlje u knjizi sa studentima

Objava stru¢noga rada sa studentima 0,5 1
Autorstvo skripte ili e-materijala za pouCavanje | 1,5
Akademska mobilnost u nastavne svrhe 0,5 1




F Hrvatski jezik Engleski jezik ili
neki drugi strani
jezik

Mentorstvo preddiplomskih i diplomskih I 2
zavr$nih radova i nagradenih studentskih radova

(npr. Rektorova nagrada)

Mentorstvo doktorskih radova 1,5 2,5
Rad na unaprijedenu kvalitete nastave na | 1,5
Fakultetu (npr. ponuda novih kolegija, uvodenje

suvremenih sadrZaja i novih oblika nastave)

Mentorstvo mladih nastavnika 0,5

Urednistvo ili suuredni$tvo znanstvene knjige ili | 0,5 2

zbomika radova sa studentom (ukupno najvise
dva su/autora)

Studentska anketa ocijenjena ocjenom vrlo dobar | Prosjetna ocjena dobivena na studentskoj
ili odli¢an (s postotkom sudionika ankete prema | anketi za sve kolegije nastavnika, a ako je
pravilima za izbor na znanstveno-nastavno radno | neki kolegij izvoden na engleskom jeziku
mjesto) ukupna ocjena se mnoziti s 1,5.

(2) U kategoriju znanstveni rad ubrajaju se izvorni znanstveni rad i pregledni rad, objavljeni u
znanstvenom c¢asopisu ili znanstvenoj knjizi.

NAGRADA ZA STRUCNU DJELATNOST
Clanak 8.

Nagrada za stru¢nu djelatnost dodjeljuje se nastavniku i suradniku koji ostvaruje minimalno
sedam (7) bodova prema sljede¢im kriterijima:

Kategorija Bodovanje

- Domaci Medunarodni
Clanstvo u upravom ili nadzornom odboru 2,5 3,5
strukovnih udruga
Rad u tijelima Fakulteta, Sveudilista, AZVO-a 1 )
Clanstvo u uredni§tvima znanstvenih ¢asopisa 1 2
Organizacija znanstvenih skupova 1,5 2
Organizacija struénih skupova ili tribina 0,5 1
Izlaganje na struénom skupu ili tribini 1 1,5
UsavrSavanje ili akademska mobilnost u 0,5 1
razvojne svrhe
Vodenje (znanstvenoga ili razvojnog) projekta 1,5 2,5
Sudjelovanje na (znanstvenom ili razvojnom) 0,5 1
projektu
Recenziranje knjiga, udzbenika ili radova za 0,5 i
znanstvene ¢asopise
Objava struénoga rada u znanstvenom ¢asopisu | 2 3
Al kategorije
Objava struénoga rada u znanstvenom ¢asopisu | 1,5 2,5
A2 kategorija ili zborniku radova ili poglavlje u
knjizi sa studentima
Autorstvo ili koautorstvo udzbenika 4 5




Uredni$tvo knjiga ili zbornika radova 2 2,5

Autorstvo skripte ili e-materijala za poucavanje | 1,5 2

Hrvatski jezik Engleski jezik ili
neki drugi strani

jezik
Mentorstvo preddiplomskih i diplomskih 1 2
zavrS$nih radova i nagradenih studentskih radova
(npr. Rektorova nagrada)
Mentorstvo doktorskih radova 1,5 2,5
Rad na unaprijedenu kvalitete nastave na 1 1,5

Fakultetu (npr. ponuda novih kolegija, uvodenje
suvremenih sadrZaja i novih oblika nastave)

Mentorstvo mladih nastavnika 0.5

NAGRADA ZA POSEBAN DOPRINOS U RADU
Clanak 9.

(1) Nagrada za poseban doprinos u radu dodjeljuje se zaposleniku Fakulteta na stru¢no-
administrativnim, tehnickim i pomoénim poslovima za osobito zalaganje, kvalitetu i opseg
obavljenog posla na Fakultetu.

(2) Uz prijedlog za nagradu, izvjes¢e o doprinosu kandidata za nagradivanje Povjerenstvu
podnosi dekan Fakulteta.

NAGRADA ZA SVEUKUPNU DJELATNOST
Clanak 10,

(1) Nagrada za sveukupnu djelatnost moZe se dodijeliti nastavniku i osobi iz ¢lanka 9. stavka
1. ovoga Pravilnika za rad i zalaganje kojim je znatno doprinio kvaliteti rada i prepoznatljivosti
Fakulteta.
(2) Nagrada se dodjeljuje na temelju slijedecih kriterija:

1. predloZenik mora biti najmanje sedam (7) godina zaposlen na Fakultetu i

2. mora imati najviSe tri godine do ostvarivanja prava na odlazak u mirovinu.
(3) Prijedlog Povjerenstvu mogu podnijeti dekan i prodekani Fakulteta.
(4) Prijedlog sadrzi Zivotopis predloZenika i obrazloZenje koje ukljucuje podatke o kvaliteti
rada i zalaganja predlozenika.

IV. POSTUPAK ZA DODJELU NAGRADA
Clanak 11.

(1) Svake godine u mjesecu rujnu pokreée se postupak dodjele nagrada za prethodnu
akademsku godinu temeljem prijedloga zaposlenika ili tijela Fakulteta o predlozenicima za
nagrade upucenih Povjerenstvu.

(2) Prijedlozi moraju sadrzavati obrazlozenje s odgovaraju¢im prilozima (dokumentacijom
kojom se dokazuju ¢injenice iz obrazloZenja).



(3) Odluku o dodjeli nagrada donosi Fakultetsko vijee u mjesecu listopadu na prijedlog
Povjerenstva.

Clanak 12.

(1) Povjerenstvo ima tri (3) &lana. Clanovi povijerenstva su nastavnici Fakulteta, koje na
prijedlog dekana imenuje Fakultetsko vijece.

(2) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje tri godine. Ista osoba moze biti ponovno izabrana za
¢lana Povjerenstva.

(3) Clan Povjerenstva predloZen za dobivanje nagrade izuzima se iz daljn; eg rada Povjerenstva,

a umjesto njega dekan Fakulteta imenuje zamjenika.

Clanak 13.

Izvjes¢e s konacnim prijedlogom za dodjelu nagrada Povjerenstvo donosi ve¢inom glasova te
ga u pisanom obliku dostavlja Fakultetskom vije¢u na odluéivanje.

Clanak 14.
Na temelju Odluke Fakultetskoga vije¢a, nagrade urucuje Zamjenik Velikoga kancelara
Fakulteta na sveanoj proslavi Dana Fakulteta.
V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.
O dodijeljenim nagradama oéevidnik vodi glavni tajnik Fakulteta.
Clanak 16.
Novcane naknade Fakultet osigurava iz vlastitih prihoda.
Clanak 17.

Izrazi za fiziCke osobe, koji se u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Clanak 18.

(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nagradivanju zaposlenika
od 22. svibnja 2019.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreZnim stranicama
Fakulteta.

-

sof Ivan Sestak




