SVEUCILISTE U ZAGREBU
Fakultet filozofije i religijskih znanosti
Jordanovac 110, 10000 Zagreb

KLASA: 602-04/21-01/285
URBROJ: 522-04-21-1
U Zagrebu, 23. prosinca 2021,

Na temelju ¢l. 24. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i
131/17) te €l 17. 1 26. st. 3. Statuta Fakulteta filozofije i religijskih znanosti Sveuéiliita u
Zagrebu, Fakultetsko vijece na 4. izvanrednoj sjednici u 33. akademskoj godini, odrzanoj dana
28. prosinca 2021. godine, donosi

POSLOVNIK
OBITELJSKOG CENTRA
Fakulteta filozofije i religijskih znanosti Sveu(ili§ta u Zagrebu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Poslovnikom ureduje se uprava, ustroj i djelatnost Obiteljskog centra Fakulteta
filozofije i religijskih znanosti Sveudilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Centar) sukladno
Statutu Fakulteta filozofije i religijskih znanosti (u daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) Pojmovi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodni znagaj, bez obzira na to
koriste li se u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in mugki i Zenski spol.

Clanak 2.

Centar je osnovan u svrhu:

* poticanja, organiziranja i provodenja aktivnosti unapredenja bralne, partnerske i obiteljske
komunikacije, savjetovanja, samopomocdi i interakcije.

» predlaganja, poticanja i uskladivanja sa drugim srodnim institucijama na planu brige o
pitanjima braka i obitelji te dijaloga izmedu crkvenog nauka o braku i obitelji te razli¢itih
sekularnih inicijativa te

» provodenja edukacija i supervizija sa ciljem provodenja bracnog, partnerskog i
individualnog savjetovanja i supervizije.



Clanak 3.

Sjediste Centra je u Zagrebu, Jordanovac 110.

Clanak 4.

Fakultet osigurava Centru prostorije za rad.

Clanak 5.

Centar za obavljanje upravno-administrativnih poslova koristi peat FFRZ-a..

Clanak 6.

(1) Centar se rukovodi nacelima akademskih sloboda u suglasju s Ustavom i zakonima
Republike Hrvatske.

(2) Rad u Centru je dragovoljan i volonterski. U posebnim slu¢ajevima rad u Centru mozZe se
regulirati temeljem sklopljenih ugovora o djelu koje u ime Centra supotpisuju procelnik Centra
i dekan.

Clanak 7.
(1) Centar izdaje svoj znanstveni Casopis 1/ili neku drugu periodicku ediciju.
(2) Centar organizira znanstveni skup i/ili struéno savjetovanje najmanje jednom u dvije godine.

(3) Centar se koristi razli¢itim digitalnim medijima u svrhu komuniciranja i objavljivanja
vlastitih sadrzaja.

Clanak 8.

Za postizanje ciljeva svojeg postojanja i zadaca utvrdenih programima, Centar pribavlja
financijska sredstva:

« iz sredstava Fakulteta, uz suglasnost dekana,

» iz prihoda ostvarenih vlastitom djelatno§¢u,

» od dotacija, darovanja i drugih dobrovoljnih priloga,

» iz sredstava domacih, EU i medunarodnih projekata, te

» iz drugih izvora.

II. PROCELNIK CENTRA

Clanak 9.



Procelnik vodi i organizira djelatnost i poslovanje Centra kao ustrojbene jedinice Fakulteta.

Clanak 10.

(1) Procelnika imenuje Fakultetsko vijece natpolovi¢nom vecinom glasova nazo¢nih &lanova.
Za proCelnika moZe biti imenovan nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju.

(2) ProCelnik se imenuje za mandat u trajanju od pet (5) godina. Ista osoba mozZe biti ponovno
imenovana za proCelnika najviSe dva puta uzastopce.

(3) Kandidata ili kandidate za proCelnika, Fakultetskom vijeéu predlaZze dekan.

Clanak 11.

Procelnik preuzima duznost odmah nakon imenovanja.

Clanak 12.

(1) Procelnik je odgovoran za zakonitost rada Centra, za provedbu ovog Poslovnika i drugih
akata Centra.

(2) ProCelnik za svoj rad odgovara dekanu i Fakultetskom vijecu.

(3) ProCelnik podnosi godisnje izvje$ée o radu i poslovanju Centra Fakultetskom vijeéu.

Clanak 13.

(1) ProCelnik moze biti razrijeSen:

* ako sam zatraZi razrjeSenje,

+ ako ne ispunjava duznost na koju je imenovan redovito i profesionalno,
» ako svojim ponasanjem povrijedi ugled Centra i Fakulteta,

+ ako izgubi sposobnost obavljanja duznosti,

* ako zloporabi polozaj.

(2) U slucaju razrjeSenja procelnika, dekan imenuje obnaatelja duZnosti pro¢elnika Centra do
imenovanja novog pro¢elnika.

I1II. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

(1) Osobne podatke svojih suradnika Centar je duzan uvati kao poslovnu tajnu.
(2) Centar osigurava uvjete pohrane i zastite podataka i dokumenata.



Clanak 15.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono§enja.




