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Opis kolegija:
U okviru kolegija upoznaju se predmet, razvoj i različita određenja pedagoškog menagementa suvremene škole, kao i njegovi osnovni pojmovi (pedagoški menagement, menagement sustava, organiziranje, upravljanje, provjera, nadzor, vođenje). Također se proučava primjena funkcija i osobina pedagoškog menagementa na području odgoja i obrazovanja, razine pedagoškog menagementa, podsustavi pedagoškog menagementa – upravljanje i vođenje, utjecaj pedagoškog menagementa na odgoj i obrazovanje, uloga ravnatelja u vođenju odgojno-obrazovne ustanove, razredni menagement (pojam, definicija), teorijski pristupi stvaranju i održavanju poticajnog ozračja za učenje (orijentacija na pojedinca, na odnos, na kontekst), stilovi vođenja i razvoj socijalnih kompetencija učenika, čimbenici uspješne komunikacija u odgojno-obrazovnoj skupini, dijalog, razumijevanje, empatija, odnos, susret. 
Kolegij se sastoji od predavanja (1 sat tjedno) i seminara (1 sat tjedno). Kolegij nosi 4 ECTS boda.
Cilj kolegija je razumijevanje pedagoškog menagementa suvremene škole kao područja djelovanja u ostvarivanju ciljeva ustanove. Upoznavanje teorijskih pristupa i modela efikasnog pedagoškog vođenja i upravljanja, stvaranja i održavanja poticajnog ozračja za učenje. Upoznavanje osnovnih funkcija rukovođenja u obrazovnoj ustanovi: planiranje i programiranje, organiziranje, vođenje i vrednovanje. Upoznavanje različitih pristupa, tehnika i procedura rješavanja problema u razredu.
Ciljevi će se ostvariti obradom sljedećih tematskih cjelina:
1) Pedagoški menagement suvremene škole (pojam, definicija, sadržaj, povijesni razvoj). 
2) Primjena, funkcija i osobina pedagoškog menagementa suvremene škole na području odgoja i obrazovanja.
3) Razine pedagoškog menagementa. 
4) Podsustavi pedagoškog menagementa – upravljanje, rukovođenje i vođenje. Menagement školskog sustava. Podsustavi školskog sustava. 
5) Pretpostavke strateškog planiranja i menagementa u školskom sustavu. 
6) Temeljne odrednice menagementa (suvremeni trendovi u pedagoškom menagementu). 
7) Utjecaj pedagoškog menagementa na odgoj i obrazovanje (organizacijski menagement). 
8) Kultura ustanove. 
9) Uloga ravnatelja u vođenju odgojno-obrazovne ustanove. SWOT analiza. 
10) Razredni menagement (pojam, definicija). 
11) Teorijski pristupi stvaranju i održavanju poticajnog ozračja za učenje (orijentacija na pojedinca, na odnos, na kontekst). 
12) Stilovi vođenja i razvoj socijalnih kompetencija učenika. 
13) Čimbenici uspješne komunikacija u odgojno-obrazovnoj skupini: dijalog, razumijevanje, empatija, odnos, susret. 
14) Autentičnost nastavnika. Samoodređenje učenika. 
15) Odgovornost i sloboda.
Nužni uvjeti za izlazak na ispit su: pohađanje 70% predavanja i aktivno sudjelovanje u nastavi u kontekstu pitanja i izrade seminarskog rada. 
Vrednovanje se sastoji od trajnog vrednovanja napretka (aktivno sudjelovanje u nastavi 30%) i ispita (pismeno 30 i usmeno 40%).
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Ishodi učenja:
1. Ishodi učenja na razini programa:
Ovim kolegijem studenti će se osposobiti da samostalno: interpretiraju pretpostavke strateškog planiranja i menagementa u suvremenoj školi, koriste brojne instrumente praćenja, simuliraju različite stilove vođenja odgojno-obrazovnog procesa, objasne strategiju kao vezu između sadašnjosti i budućnosti.
2. Ishodi učenja na razini predmeta:
Nakon položenog ispita studenti će moći: pravilno interpretirati temeljne pojmove menagementa odgojno-obrazovne ustanove kao organizacije; kritički razmotriti i analizirati ostvarivanje osnovnih funkcija rukovođenja u školi; opisati različite smjerove i razine upravljanja, rukovođenja i vođenja; objasniti vještine rukovođenja različitim pedagoškim procesima u odgojno-obrazovnim ustanovama; razlikovati i primjenjivati osnovne spoznaje predviđene za bolje razumijevanje komunikacije u razredu te za kvalitetno upravljanje razredom.
