
svEUeILISrn u zAGREBU
FAKULTET FILOZOFIJE I RELIGIJSKIH ZNANOSTI

Polazeli od uske povijesne povezanosti Sveudili5ta uZagrebu i Filozofskog fakulteta DruZbe

Isusove, a diju tradiciju nastavlja Fakultet filozofrje i religijskih znanosti, osobito imaju6i u

vidu:

- osnivanje Sveudili5ta uZagrebu23.rujna 1669. poveljom Leopoldal.,cara SvetogaRimskog

Carstva i ugarsko-hrvatskoga kralja, kojom je priznat status i povlastice sveudili5ne ustanove

tada5nj oj isusovadkoj zagrebadkoj Akadem ij i,

- da se predavanja filozofrje kod isusovadke zagrebadke Akademije odrZavaju od 6. studenog

t662.

- da su 1937. isusovci osnovali studij filozofrje na Jordanovcu u Zagrebu, kojije Kongregacija

za katolidki odgoj Svete Stolice 1989. podigla na razinu samostalnog fakulteta pod nazivom

'Filozofski fakultet DruZbe lsusove',

- da su Sveudili5te u Zagrebu i Filozofski fakultet DruZbe Isusove u Zagrebu ugovorili

dugorodnu znanstveno-nastavnu suradnju 16. listopada 1997., izvoclenjem studijskih programa

Fifozofskog fakulteta DruZbe Isusove u okviru Hrvatskih studija SveudiliSta uZagrebu.

- da je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 2015. u postupku reakreditacije SveudiliSta

u Zagrebu, za obavljanje dijela djelatnosti preko sveudili5nog centra Hrvatskih studija na

Filozofskom fakultetu DruZbe Isusove preporudilo SveudiliStu uZagrebu da u okviru propisane

autonomije Sveudili5ta adekvatnije rijeSi status i izvoclenje studija na Filozofskom fakultetu

DruZbe lsusove,

- da je Senat SveudiliSta u Zagrebu na sjednici 8. prosinca 2015. donio Odluku o ukljudenju

Filozofskog fakulteta DruZbe lsusove kao ustanove pod nazivom 'Fakultet filozofrje i religijskih

znanosti' u sastav SveudiliSta.

- da su rektor SveudiliSta u Zagrebu i provincijal Hrvatske pokrajine DruZbe Isusove, u svojstvu

zamjenika Velikog kancelara DruZbe Isusove u Rimu, kao predstavnik Kongregacije za

katolidki odgoj Svete Stolice 29. srpnja 2016. zakljudili Ugovor o poloZaju idjelovanju
Fakulteta filozof,rje i religijskih znanosti u sastavu Sveudili5ta u Zagrebu,

na temelju dlanka 62. stavka 3. i dlanka 63. stavka 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom

obrazovanju (Narodne novine, 123103, 198/03, 105104, 174104, 02107, 46107, 45109, 63/ll,
94113, l39l13, 101114 i 60/15), dlanka 38. stavka 3. i dlanka 43. stavka 3. Statuta Sveuiiliita u
Zagrebu, dlanka 7. Apostolske konstitttcije Sapientia Christiana, te Ugovora o poloiaiu i
djelovanju Fakulteta filozffie i religijskih znanosti u saslavu Sveuiili|la u Zagrebu od 29.
srpnja 2016., fakultetsko vijeie Fakulteta filozofrje i religijskih znanosti, na svojoj sjednici



odrZanoj 29. 09. 201 6., donosi

STATUT
FAKULTETA FILOZOFIJE I RELIGIJSKIH ZNANOSTI

I. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja

e lanak 1.

(l) Ovim se statutom urecluju ustroj, djelatnosti i poslovanje Fakulteta filozofije i religijskih
znanosti Sveudili5ta uZagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet), sastav, ovlasti i nadin odludivanja
fakultetskih tijela, ustrojavanje iizvoclenje studija, status studenata, status nastavnika,
suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika, te druga pitanja.

(2) Svrha fakulteta jest:
l. natemeljutrajno vrijedne filozofske ba5tine, imajuii u vidu novija filozofska iznanstvena
istraZivanja, gajiti i unaprjeclivati filozofske studije u svrhu dubljeg razumijevanja dovjeka i
njegova Zivota, promicanja refleksije i dijaloga s dana5njim svijetom;
2. gajiti i unaprjeclivati studij znanosti o religijama i religijskim problemima kako bi se oni Sto

bolje upoznali i nadvladavali u dana5njem svijetu.

Status i djelatnost Fakultetu

elanak2.

(1) Fakultetje javno icrkveno visoko udiliSte, sastavnica SveudiliSta uZagrebu, koje ustrojava

i izvodi sveudiliSne studije u znanstvenim poljima filozofije i religijskih znanosti, te znanstveni

i strudni rad u znanstvenim poljima drugih humanistidkih i druStvenih znanosti.

(2) PoloLaj, ustroj i djelovanje Fakulteta ravna se prema propisima Republike Hrvatske i

crkvenim propisima u skladu s Ugovorom o poloZaju i djelovanju Fakulteta filozofije i
religijskih znanosti u sastavu Sveudili5ta uZagrebu (u daljnjem tekstu: propisi).

(3) Naziv Fakulteta je: Sveuiiliite u Zagrebu - Fakultet filozofije i religijskih znanosti.

(4) Skraieni naziv Fakulteta je: Fakultet filozofije i religijskih znanosti.

(5) Kratica naziva Fakulteta je: FFRZ.

(6) U dopisivanju s fizidkim i pravnim osobama u inozemstvu te na dvojezidnim izdanjima

Fakultet moLe uz naziv koj i je upisan u sudski registar, koristiti i nazive, na engleskom jeziku:



University of Zagreb - Faculty of Philosophy and Religious Studies; te na latinskom jeziku:
Universitas Zagrabiensis - Facultas philosophiae et scientiarum religionum.

(7) SjediSte je FakultetauZagrebt, Jordanovac 110.

(8) Djelatnost Fakulteta je: ustrojavanje i izvodenje sveudili5nih studija u znanstvenim
poljima filozofije i religijskih znanosti, znanstveni i strudni rad u tim i drugim znanstvenim
poljima u podrudju humanistidkih i druStvenih znanosti, pruZanje istraZivadkih, razvojnih,
analitidkih i savjetnidkih usluga, izrada analiza, elaborata i ekspertiza; nakladnidka,
informatidka i medijska djelatnost, te obavljanje drugih djelatnosti koje sluZe unapredenju
navedenih djelatnosti.

(9) Fakultet je prama osoba sa statusom javne ustanove.

(10) Nositelj osnivadkih prava u odnosu na Fakultet je Kongregacija zakatolidki odgoj Svete
Stolice, putem Hrvatske pokrajine DruZbe Isusove.

Grb, zastava, iig, petat i dan Fakulteta

etanak l.

(1) Fakultet ima svoj grb, zastavu, suhi Zig i pedat.

(2) Grb Fakulteta kruZnog je oblika sa stiliziranim crteZom tropolja u sredini. U lijevom polju
nalazi se devet crveno-bijelih kvadrata, u desnom amblem IHS a u donjem otvorena knjiga s
natpisom Amor veritatis. Natpis uz obod grba glasi: Sveudili5te u Zagrebu, Fakultet filozofije
i religijskih znanosti. Na lijevom rubu oboda upisana je brojka 16 anadesnom 69.

(3) Zastava Fakulteta je plave boje s grbom u sredini.

(4) Suhi Lig i pelat Fakulteta kruZnog su,oblika. U njihovu je sredi5tu crteZ povijesne zgrade
SveudiliSta, atrz obod natpis SVEUCILISTE U ZAGREBU u gornjern dijelu, a FAKULTET
FILOZOFIJE I RELIGIJSKIH ZNANOSTI u donjern dijelu. Ispod crteZaispisano je 1669.

(5) Diplome i isprave, koje na temelju javne ovlasti izdaje Fakultet, ovjeravaju se suhim
Zigom ili pedatom kruZnog oblika, s crteZom grba $eprlblike Hrvatske u sredistu i natpisom
REPUBLIKA HRVATSKA UZ gOTNJi, A S VEUEILISTE U ZAGREBU _ FAKULTET
FILOZOFIJE I RELIGIJSKIH ZNANOSTI uz donji dio oboda.

(6) Dan Fakulteta je 6. studenoga.

Uporaba naziva, grba i zastave

ilanak 4.

(1) Ustrojbene jedinice Fakulteta imaju pravo i duZnost sluZiti se nazivom Fakulteta i unositi
ga u svoj naziv. Naziv Fakulteta stavlja se ispred nazivaustrojbene jedinice.



(2) Uporabu grba i zastave Fakulteta odobrava dekan.

Veliki kancelar

etanat< S.

(1) SluZbu Velikog kancelara Fakulteta obavlja Vrhovni poglavar DruZbe Isusove koji zastupa
Svetu Stolicu pred Fakultetom, kao i Fakultet pred Svetom Stolicom te je redovita crkvena
vlast Fakulteta.

(2) Putem Velikog kancelara se odvija sluZenje Crkvi te odrZavaju odnosi Fakulteta s mjesnim
Ordinarijern i Biskupskom konferencijom.

(3) Veliki kancelar djeluje i putern Zanjenika Velikog kancelara, koji je poglavar Hrvatske
pokrajine DruZbe Isusove - provincijal.

II. FAKULTETSKA TIJELA

Tijela upravljanja

etanat< O.

Tijela upravljanja Fakultetom su dekan i Fakultetsko viie6e.

Ovlasti dekana

itanat Z.

(1) Dekan je delnik i voditelj Fakulteta, s pravima i obvezama ravnatelja, utwdenim
propisima.

(2) Dekan:
l. predstavlja i zastupa Fakultet,
2. donosi poslovne odluke,
3. predsjedava fakultetskom vije6u, te predlaZe dnevni red sjednica fakultetskog vije6a,
4. po poloZaju je dlan odgovaraju6eg vije6a podrudja,
5. predlaie fakultetskom vijedu mjere zaunapredenje rada Fakulteta,
6. provodi odluke Fakultetskogvije(,a, te odluke Senata i Vijeda podrudja koje se odnose na
Fakultet, te
7. obavlja i druge poslove u skladu s propisima.

(3) Dekan ima pravo donositi poslovne odluke u ime i za rcdvn Fakulteta u wijednosti do
1.000.000,00 kuna. Za pravne radnje u wijednosti do 3.000.000,00 kuna dekanu je potrebna
suglasnost Fakultetskog vije6a, odnosno drugih tijela u skladu s propisima za wijednosti iznad
tog iznosa.

(a) Dekan je odgovoran zazakonitost rada Fakulteta.



(5) Znak dekanove dasti je dekanski lanac.

(6) Dekan ima pravo imenovati stalna i priwemena povjerenstvazapripremu poslova iz svoga
djelokruga.

(7) Dekanski kolegij je savjetodavno tijelo dekana koje rasprata i poma1e dekanu u
odludivanju o pitanjima tekudeg poslovanja, u pripremi dnevnoga reda sjednica Fakultetskoga
vijeda te obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i op6im aktima Fakulteta.

(8) Dekanski kolegij dine dekan, prodekani i glavni tajnik.

Dekanovo godiS nje izujeife

ilanak 8.

Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijeiu i rektoru kojima jednom godiSnje
podnosi izvje5de o radu i poslovanju Fakulteta, te izvjeS6e o svom radu, ukljuduju6i izvjeSie o
prijedlogu proraduna Fakulteta i njegovom izwsenju.

Izbor dekana

itanat q.

(l) Za dekana moZe biti izabran nastarmik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju
redovitog profesora u trajnom zvanju, redovitog ili izvanrednoga profesora koji je dlan reda
DruZbe Isusove.

(2) Dekan se bira na tri godine. Ista osoba moLe biti izabrana za dekana najviSe dva puta
uzastopce.

(3) Dekan preuzima duZnost prvog dana nove akademske godine.

ilanak 10.

(1) Odluku o pokretanju postupka i rok za podno5enje prijava za izbor dekana donosi
Fakultetsko vije6e.

(2) U utwdenom roku kandidati za dekana podnose Fakultetskom vije6u strudni Zivotopis i
program rada.

(3) Ako u utwdenom roku nije podnesen ni jedan prijedlog, Fakultetsko vije6e predlaLe
ve6inom glasova dva kandidata koji se obvezuju da 6e predloZiti strudni Zivotopis i program
rada.



(a) Prijedlozi koji dobiju suglasnost Fakultetskog vijeda upu6uju se Senatu i Velikom
kancelaru, koji u roku od mjesec dana odluduju o davanju suglasnosti na prijedloge programa
kandidata. odluke o uskraiivanju suglasnosti se obrazlaZu.

(5) Na sjednici na kojoj se bira dekan Fakultetsko vijede bira povjerenstvo od tri svoja dlana
koje nadzire postupak izbora.

(6) Dekana bira Fakultetsko vije6e tajnim glasovanjem natpolovidnom ve6inom svih dlanova
Fakultetskog vije6a.

(7) Ako nijedan od kandidata u prvome krugu ne dobije natpolovidnu ve6inu glasova, u
drugom se krugu bira izmedu dva kandidata koii .r, .i p*o- krugu dobili naJve6i broj
glasova.

(8) Ako se nakon dva neuspjela glasovanja ne postigne natpolovidna veiina glasova, izabran
je za dekana kandidat koji je stariji u znanstveno-nastavnom zvanju.

(9) U sludaju da Fakultetsko vije6e ne izabere dekana, Veliki kancelar predla1e Senatu
imenovanje v. d. dekana do izboranovog dekana, anajduLena wijeme od godinu dana.

(10) Pokretanje postupka izbora dekana podinje najkasnije 6 mjeseci prije isteka mandata
dekana, azavrsavanajkasnije 4 mjeseca prije nastupa na duZnost novog dekana.

(11) Izabranog dekana odobrava Veliki kancelar, a potwduje ga Kongregacija za katolidki
odgoj Svete Stolice.

Razrjeienje dekana

ilanak 11.

(1) Dekan mole biti razrijeSen duZnosti prije isteka roka na koji je izabran ako:
l. sam zatrali razrjeSenje,
2. ne ispunjava duZnost dekana,
3. ozbiljno i trajno kr5i odredbe ovog Statuta i propisa,
4. zloupor abi poloLaj dekana,
5. gvojim pona5anjem powijedi ugled duZnosti koju obnaSa,
6. izgabi sposobnost obavljanja duZnosti.

!z) fostunak razrjeSenja dekana zapodinje odlukom o pokretanju postupka koju donosi
Fakultetsko vije6e natpolovidnom ve6inom ukur nog broja dianova. 

-

(3) Postupak provodi i o razrje5enju odluduje Fakultetsko vijede natpolovidnom ve6inom
ukupnog broja dlanova u roku od dva mjeseca od podetka postupka.



Prodekani

ehnak tZ.

(1) Dekanu u radu pomaZu dva ili vi5e prodekana i tajnik.

(2) Prodekan kojeg dekan ovlasti zamjenjuje dekana u sludaju njegove odsutnosti ili
sprijedenosti.

(3) Dekan moie ovlastiti prodekana da gazamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta,
a posebno u pripremi i vodenju sjednica Fakuttitslog vije6a.

(4) Prodekanje za svoj rad odgovoran dekanu.

fzbor prodekana

ilanak 13.

(l) Zaprodekana mo?ebiti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju.

(2) Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na diji je prijedlog prodekan izabran.

ilanak 14.

(1) Prodekana bira i razrjelava Fakultetsko vijede na tonelju obrazloZenog prijedloga dekana
natpolovidnom veiinom glasova ukupnog broja dlanova Fakultetskog vije6a.

(2) Ako kandidat ne dobije natpolovidnu veiinu glasova svih dlanova Fakultetskog vije6a,
dekan je duZan dati novi prijedlog najkasnije do idu6e sjednice Fakultetskog vije6a.

Razrjeienje prodekana

etanat ts.

(1) Prodekan moZe biti razrijesen ako:
I . sam zatraLi razrj eSenje,
2. ne ispunjava duZnost prodekana, odnosno zadale koje mu dekan povjeri,
3. ozbiljno i trajno kr5i odredbe Statuta, op6ih akata Sveudili5ta ili dhge propise,
4. zlouporabi poloZaj prodekana,
5. svojim ponaSanjern powijedi ugled duZnosti koju obna5a,
6. izgabi sposobnost obavljanja duZnosti.

(2) O zahtjevu odnosno prijedlogu za razrjeienje prodekana odluduje Fakultetsko vijeie
natpolovidnom vedinom ukupnog broja dlanova.



Fakultetsko vijeie i njegov sastav

etanat< tO.

(1) Fakultetsko vije6e je strudno vijede Fakulteta.

(2) Fakultetsko vije6e dine:
1. svi nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna zvanja,
2. predstavnik predavada i vi5ih predavada,
3 . predstavnik asistenata i poslij edoktoranada,
4. predstavnici studenata, l5%o ukupnog broja dlanova Fakultetskog vijeia
5. jedan predstavnik zaposlenika.

(3) Od ukupnog broja predstavnika studenata 60Yo dine predstavnici studenata na
preddiplomskim i diplomskim studijima, a 40Yo predstavnici studenata na poslijediplomskim
studijima. Broj i strukturu predstavnika studenata za pojedinu akademsku go-ditr' utwduje
Fakultetsko vijeie na prijedlog dekana. Postotni izraduni zaol<ruhujuse na ve6u decimalu.

(4) Broj predstavnika studenata u Fakultetskom vije6u utwtluje se u skladu s brojern
nastarmika izabrarih u znanstveno-nastavna zvanja na dan 1. listopada za odnosnu akademsku
godinu.

(5) Predstavnici studenata imaju pravo na sjednici Fakultetskog vije6a raspravljati i glasovati
o svim pitanjima, osim o pitanjima utwdenima dlankom 16. stavkom i. ouoga Statuta, a
osobito o pitanjima od osobitog interesa za studente: o uredivanju prava i obveza studenata,
promjene sustava studija, osiguranja kvalitete studija, dono5enja studijskih programa.

(6) Prilikom glasovanja o pitanjima od osobitog interesa za studente studentski predstavnici
imaju pravo na suspenzivni veto, koji ulaZe natpolovidna ve6ina svih studentskih predstavnika
u Fakultetskom vije6u. Nakon suspenzivnog veta Fakultetsko vijede ponovo iaspravlja o
navedenom pitanju, najranije po isteku roka od 8 dana. U ponovnom odludivan3n odl.rku ."
donosi natpolovidnom ve6inom svih dlanova Fakultetskog vijeda i na nju se ne mo1e
primijeniti suspenzivni veto.

Nadleinost F akultets ko g vij ei a

etanat< tZ.

(l ) Fakultetsko vije6e:
1. donosi statut Fakulteta, te njegove izmjene i dopune, natpolovidnom ve6inom ukupnog
broja dlanova,
2.bira dekana,
3. bira prodekane na prijedlog dekana,
4.bira dlanove stalnih i powemenih povjerenstava,
5. provodi izbore za Elanove vijeia podrudja,
6. donosi op6e akte Fakulteta,
7. odluduje o godi5njern izvje56u dekana,
8. donosi proradun i zawsni radun Fakulteta.
9. utwduje iznos Skolarina,



10. vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada,ll. pokre6e postupak dono5enja i brine se o provedbi studijskih programa i znanstvenih
projekata, te daje miSljenje o prijedlogu sveudili5nih studijskih programa i izvedbenih planova
u cjelini ili u dijelovimaizpodrudja svojega djelovanja,
12. donosi izvedbene planove studija zadijeje izvodenje Fakultet ovlasten,
13. osniva nove i razvija postoje6e istraZivadke kapacitete na razini
znanstvenih disciplina,

odgovaraju6ih

14. pokre6e i provodi posfupke izbora u znanstveno-nastavna i suradni Eka zvanja, u skladu s
Zakont i Statutu,
15. imenuje povjerenstva u postupku stjecanja doktorata znanosti, odobrava terne doktorskih
radova te odluduje o izvje56ima povjerenstava o tim radovima,
16. osigurava uvjete za slobodu iniciiative pojedinaca i skupina istraZivada, nastavnika i
studenata u znanstvenim, nastavnim i strudnim djelatnostima,
17. daje mi5ljenje o investicijama i nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme na Fakultetu
iz podrudja svojega djelovanja,
18. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za radun Fakulteta u
wijednosti iznad 1.000.000,00 kuna, te
19. obavlja druge poslove utwdene propisima.

(2) Predstavnici studenata ne sudjeluju u odludivanju u predmetimaiztodaka 8., 13., 14.,15.,
17. i 18. stavka 1. ovog dlanka.

Rad Fakultetskog vijeia

ilanak 18.

(1) Fakultetsko vije6e obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicama.

(2) Sjednice saziva i predsjedava im dekan.

(3) Dekan saziva sjednice prema potrebi, u pravilu jedanput na mjesec tijekom akademske
godine.

(4) Dekan je duZan sazvati sjednicu kada to pisanim putem, s prijedlogom dnevnog reda,
zatraLi najmanje detwtina dlanova Fakultetskog vije6a. Ako dekan ne ,-orr" sjednicuir roku
osam dana od primitka zahtjevazanjezino sazivanje, predlagadi je mogu sazvatl sami.

(5) O sazivu sjednice dekan obavje5tava dlanove Fakultetskog vije6a, u pravilu osam dana
prije dana njezina odrZavanja.

(6) Poziv za sjednicu sadrLava prijedlog dnevnog reda, a uz poziv se prilaZe materijal o
kojernu se raspravlja na sjednici.

(7) Svaki dlan Fakultetskog vije6a ima pravo, na podetku sjednice, predloZiti izrnjenu ili
dopunu predloZenog dnevnog reda.

(8) Dnevni red sjednice utwduje Fakultetsko vije6e.



elanak 19.

(1) Fakultetsko vijeie odluduje kada je na sjednici nazodno vi5e od polovine ukupnog broja
njegovih dlanova.

(2) Fakultetsko vijede donosi odluke natpolovidnom ve6inom nazodnih dlanova. iz,,,evli
sludajeve u kojima je propisima odredeno drugadije.

(3) Fakultetsko vije6e odluduje o izboru u znanstveno-nastarma ili znanstvena zvanja i o
izvje56ima povjerenstava u postupku stjecanja doktorata znanosti kada je sjednici nazodno
vi5e od polovine njegovih dlanova izabranihu znanstveno-nastavna zvanji.

(4) U sludajevima iz stavka 3. ovoga dlanka Fakultetsko vijede donosi odluke natpolovidnom
vedinom nazolnih dlanova izabranhu znanstveno-nastavna odnosno znanstvena zvanja.

(5) Rad Fakultetskog vijeia i nadin dono5enja odluka pobliZe se ureduje poslovnikom.

ilanak 20.

(l) O sjednici Fakultetskog vijeda vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik sadrZi: imena prisutnih i odsutnih dlanova Fakultetsko g vijeca, dnevni red,
prijedloge i odluke, broj glasova za odredenu odluku ili protiv nje, broj ,idra^lh glasova i
eventualno izdvoj ena mi5lj enj a.

(3) Tonsko snimanje sjednica moLe naloZiti dekan osobno ili na prijedlog dlana Vije6a,
glasovanjem ve6ine nazodnih dlanova Vije6a.

(4) Zapisnik o sjednici vodi osoba koju odredi dekan.

(5) Zapisnik potpisuju dekan i zapisnidar.

(Q elanovi Fakultetskog vije6a mogu pregledati zapisnik i iznijeti svoje primjedbe. O
primjedbama na zapisnik odluduje Fakultetsko vije6e.

itanat< Zt.

(1) Fakultetsko vije6e na prijedlog dekana, imenuje glavnog urednika i dlanove uredni5tava
dasopisa Obnovfeni iivot i Disputatio philosophica, te drugih izdanjaFakulteta.

(2) Glavni urednik i dlanovi uredni5tava biraju se na tri godine. Ista osoba moZe se ponovno
imenovati.

(3) Glavni urednik duLan je krajern akademske godine podnijeti dekanu i Fakultetskom vije6u
izvje5ie o radu uredni5tva.
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P ouj e r e n stva F aku ltets ko g vij e f a

Clanak22.

(1) Radi proudavanja pojedinih pitanja, izrade izvje56a ili pripremanja odluka iz svoga
djelokruga Fakultetsko vijeie moZe osnivati stalna i powemena po.rierensirra.

(2) Zadate, sastav i nadin rada povjerenstava odreduju se odlukom o njihow osnivanju.

Wj e i e p o s lij e dipl o m s ki h stu dij a

Clanak23.

(1) Vijeie poslijediplomskih studija je strudno i savjetodavno tijelo Fakulteta.

(2) Vije6e poslijediplomskih studija dine dekan kao njegov predsjednik, voditelji
poslijediplomskih studija, prodekani i jedan predstavnik rtod"natu. Voditelja
poslijediplomskog studija koji je sprijeden prisustvovati sjednici, moLe zamijeniti drugi
nastavnik tog studija.

(3) Predsjednik vije6a saziva sjednice i upravlja radom Vijeia poslijediplomskih studija.

(a) Na rad Vijeia poslijediplomskih studija na odgovarajudi se nadin primjenjuju odredbe
ovog Statuta kojima se ureduje rad Fakultetskog vije6a.

(5) Rad Vijeda poslijediplomskih studija pobliZe se ureduje poslovnikom u skladu s ovim
Statutom' Poslovnik se donosi vedinom glasova svih dlanova Vijeda poslijediplomskih
studija.

Nadleinost Wj eia poslijediplomskih studija

ehnakZ+.

Vij ede poslij ediplomskih studija:
l. utwduje prijedlog studijskih programa i izvedbenih planova poslijediplomskih studija,
2. predlaie iznos Skolarine poslijediplomskih studija,
3. odobrava teme radova,
4. imenuje povjerenstva za ocjenu i obranu rada te odluduje o njihovim izvjes6ima,
5. imenuj e mentore studentima poslijediplomskih studij a,
6. podnosi Fakultetskom vijedu redovita i izvanrednaizvjellao svom radu, te
7. odluduje o drugim pitanjima utwdenima ovim Statutom, op6im aktima Fakulteta i
propisima.
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Wjeia studija i godina

elanak 25.

(1) Dekan prema potrebi moLe sazvati vijeda studija odnosno godina kao strudna i
savjetodavna tijela.

(2) Vije6e studija odnosno godine dine svi nastarmici izabrani u znanstueno-nastavna zvanja
zaposleni na Fakultetu koji sudjeluju u izvodenju nastave na odredenom studiju odnosrio
godini studija i jedan predstavnik studenata.

III. USTROJBENE JEDINICE FAKULTETA

Ustrojbene jedinice

Clanak26.

(l) Ustrojbene jedinice Fakulteta su katedre, odsjeci, Hrvatski povijesni institut u Bedu,
Centar za poslovnu etiku, Centar za bioetiku, Filozofsko-teolo5ki institut, Dominikanski
Institut 'Toma Akvinski', Obiteljski centar, Odjel za izdavadku djelatnost, KnjiZnica .Juraj
Habdeli6'i Tajni5tvo.

(2) Statutarnom odlukom mogu se osnivati i druge ustrojbene jedinice.

Katedre

elanak27.

(1) Katedre su temeljne unutarnje ustrojbene jedinice nastavnog i
Odsjeku za filozofiju, Odsjeku za religijsku znanost i Odsjeku
istraZivadke poslove.

(2) Na Odsjeku zafilozofrju ustrojavaju se:
Katedra za logiku i teoriju spoznaje,
Katedra za filozofiju znanosti,
Katedra za ontologiju,
Katedra za teodiceiju,
Katedra za metafrzidku antropolo giju,
Katedra za etlktt,
Katedra za povijest filozofije,
Katedra za hrvatsku filozofiju,
Katedra za skolastidku filozofiju,
Katedra za estetiku i filozofiju umjetnosti.

(3) Na Odsjeku za religijske znanosti ustrojavaju se:
Katedra za fenomenologiju religije,

znanstvenog rada na
za druge znanstveno-
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Katedra zarcligSje svijeta i poredbenu religiologiju,
Katedra za kr56anstvo,
Katedra za medureligijski dijalog i ekumenizam,
Katedra za nove religijske pokrete,
Katedra za islam i islamsku tradiciju,
Katedra za judaizarni Zidovsku tradiciju,
Katedra za istodne religije (budizam, konfucionizam, hinduizam),
Katedra za urodenidke religije,
Katedra za religijski izraz u umjetnostima.

(a) Na Odsjeku za ostale znanstveno-istraZivadke poslove ustrojene su:
Katedra za znanstvenu metodologiju i zajednidke predmete,
Katedra za strane j ezike,
Katedra za nastavnidku izobrazbu,
Katedra za socioloSke i psiholo5ke znanosti,
Katedra za povijesne znanosti.

(5) Nastavnici i suradnici zaposleni na Fakultetu rasporeduju se na katedre.

(6) clanovi katedre odluduju na sjednici ili na drugi pogodan nadin.

Predstojnik katedre

elanak 28.

(1) Nastavni, znanstveni i strudni rad nastavnika i suradnika katedre uskladuje predstojnik
katedre koji i odgovara za njezin rad.

(2) Predstojnika katedre iz reda njezinih nastavnika imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog
dekana. Predstojnik katedre bira se na tri akademske godine. Ista osoba.oZ" biti ponovno
imenovana.

Odsjeci

ehnak29.

Odsjeci su ustrojbene jedinice sastavljene od viSe katedri. Odsjeci organiziraju i izvode
znanstveni i strudni rad u odgovaraju6im znanstvenim studijima.

itanat gO.

U odsjecima djeluju nastavnici i suradnici katedri koje su u njegovu sastavu. U radu odsjeka
mogu po pozivu sudjelovati i nastavnici i suradnici drugih katedri Fakulteta, kao i drugi
nastavnici, znanstvenici i strudnjaci.
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Proielnik odsjeka

itanat:t.

Poslovanje i strudni rad organizira i vodi prodelnik odsjeka.

elanak 32.

Prodelnika odsjeka imenuje i razrje5ava Fakultetsko vije6e na prijedlog znanstvenog vije6a
odsjeka. Za prolelnika moZe biti imenovan nastavnik katedre u sastavu zavoda izabrin t
znanstveno-nastavno zvanle. Prodelnik se imenuje na tri godine. Ista osoba moZe se ponovo
imenovati.

Hwatski povijesni institut u Beiu

itanat<:1.

(1) Hrvatski povijesni institut u Bedu - Institutum Historicum Craoticum ustrojbena je
jedinica Fakulteta koja od 1990. u rezidenciji austrijskih isusovaca prikuplja povijesnu grud,,o hrvatskoj pro5losti, posebno iz bedkih arhiva, te ju oUjetoaaniuie i- prou-dava;
interdisciplinarno istraZuje hrvatsku kulturnu ba5tinu na prostoru n"tuduSr,j"-Austro-Ugarske
Monarhije.

(2) U Hrvatskom povijesnom institutu djeluju nastavnici i suradnici Fakulteta i drugih
fakulteta, kao i drugi nastavnici, znanstvenici i strudnjaci.

(3) Poslovanje i strudni rad organizira i vodi prodelnik Instituta.

@) Za prodelnika Instituta moile biti izabran nastavnik Fakulteta izabran u znanstveno-
nastavno zvarye. Prodelnik lnstituta ima status predstojnika katedre.

(5) Prodelnika Institutabira i razrjesava Fakultetsko vijede na temelju obrazlo1enog prijedloga
dekana.

(6) Poslovanje Centra nadzire dekan, a znanstveni i strudni rad nadziru dekan i Fakultetsko
vijede.

(7) Rad i djelovanje Hrvatskog povijesnog instituta u Bedu pobliZe se ureduje poslovnikom u
skladu s ovim Statutom i propisima. poslovnik donosi Fakulietsko vijeie.

Centar za poslovna etiku

itanat<:+.

(1) Centar za poslovnu etiku je ustrojbena je jedinica Fakulteta koja izvodi znanstveni i
strudni rad te studije, tedajeve i edukaciju na podrudju poslovne etike.

(2) U radu Centra za poslovnu etiku sudjeluju nastavnici i suradnici Fakulteta, kao i drugi



nastavnici, znanstvenici i strudnjaci s podrudja poslovne etike.

(3) Poslovanje i strudni rad organizira i vodi prodelnik Centra.

@) Zaprodelnika Centra moZe biti izabran nastavnik Fakulteta izabranu znanstveno-nastavno
zvanje. Predstojnik Centra ima status predstojnika katedre.

(5) Prodelnika Centra bira i razrjelava Fakultetsko vije6e na temelju obrazloLenog prijedloga
oeKana.

(6) Poslovanje Centra nadzire dekan, a znanstveni i strudni rad nadziru dekan i Fakultetsko
vije6e.

(7) Rad i djelovanje Centra za poslovnu etiku pobliZe se ureduje poslovnikom u skladu s ovim
Statutom i propisima. Poslovnik donosi Fakultetsko vije6e.

Centar za bioetiku

ilanak 35.

(1) Centar za bioetiku je ustrojbena je jedinica Fakulteta koja izvodi znanstveni i strudni rad te
studije, tedajeve i edukaciju na podrudju bioetike.

(2) U radu Centra za bioetiku sudjeluju nastavnici i suradnici Fakulteta, kao i drugi nastavnici,
znanstvenici i strudnjaci s podrudja bioetike.

(3) Poslovanje i strudni rad organizira i vodi prodelnik Centra.

() Zaprodelnika Centra moLebitiizabrannastavnik Fakulteta izabranu znanstveno-nastavno
zvanje. Prodelnik Centra ima status predstojnika katedre.

(5) Prodelnika Centra bira i razrjesava Fakultetsko vije6e na ternelju obrazlo1enog prijedloga
ceKana.

(6) Poslovanje Centra nadzire dekan, a znanstveni i strudni rad nadziru dekan i
vije6e.

Fakultetsko

(7) Rad i djelovanje Centra za bioetiku pobliZe se ureduje poslovnikom u skladu s ovim
Statutom i propisima. Poslovnik donosi Fakultetsko vije6e.

Filo zofsko-te oloi ki institat

itanat:0.

(1) Filozofsko-teolo5ki institut je ustrojbena jedinica Fakulteta koja izvodi znanstveni i strudni
ryd te studije, tedajeve i edukaciju na podrudjima svojstvenim hlozofiji i teologiji, osobito
njihovim zajednidkim predmetim a raznatranja.
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(2) U radu Filozofsko-teolo5kog instituta sudjeluju nastavnici i suradnici Fakulteta. kao i
drugi nastavnici, znanstvenici i strudnjaci s podrudja filozofije i teologije.

(3) Poslovanje i strudni rad organizira i vodi prodelnik Filozofsko-teoloSkog instituta.

@) Zaprodelnika Filozofsko-teoloSkog instituta moZe biti izabran nastavnik Fakulteta izabran
u znanstveno-nastavno zvanje. Prodelnik Instituta ma status predstojnika katedre.

(5) Prodelnika Filozofsko-teolo5kog instituta bira i razrjesava Fakultetsko vije6e na temelju
obr azloLeno g prij edl o ga dekana.

(6) Poslovanje Filozofsko-teoloSkog instituta nadzire dekan, a znanstveni i strudni rad nadziru
dekan i Fakultetsko vije6e.

(7) Rad i djelovanje Filozofsko-teolo5kog instituta pobliZe se ureduje poslovnikom u skladu s
ovim Statutom i propisima. Poslovnik donosi Fakultetsko vije6e.

Dominikanski Institut, Toma Akvinski,

ehnak 37.

(l) Dominikanski Institut 'Toma Akvinski' je ustrojbena je jedinica Fakulteta koja izvodi
znanstveni i strudni rad te studije, tedajeve i edukaciju o nauku sv. Tome Akvinskog,
neotomiznu i drugim slidnim filozofskim usmjerenjima.

(2) U radu Instituta sudjeluju nastavnici i suradnici Fakulteta, kao i drugi nastavnici,
znanstvenici i strudnjaci s podrudja tomizsna, neotomizma i drugih slidnih filozofskih
usmjerenja.

(3) Poslovanje i strudni rad organizira i vodi prodelnik Dominikanskog Instituta .Toma
Akvinski'.

(4) Za prodelnika Instituta 'Toma Akvinski' moZe biti izabran nastavnik izabran u
znanstveno-nastavno zvanje iz dominikanskog reda. Prodelnik Instituta ima status
predstojnika katedre.

(5) Prodelnika Instituta bira i razrje5ava Fakultetsko vijeie na ternelju obrazloZenog prijedloga
dekana.

(6) Poslovanje Dominikanskog Instituta 'Toma Akvinski' nadzire dekan. a znanstueni i
strudni radnadzirudekan i Fakultetsko vijeie.

(7) Rad i djelovanje Instituta 'Toma Akvinski' poblile se ureduje poslovnikom u skladu s
ovim Statutom i propisima. Poslovnik donosi Fakultetsko vije6e.
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Obiteljski centar

elanak 38.

(1) Obiteljski centar je ustrojbena jedinica Fakulteta koja izvodi znanstveni i strudni rad te
studije, tedajeve i edukaciju o obitelji kao temeljnoj jedinici druitva.

(2) U radu Obiteljskog centra sudjeluju nastarmici i suradnici Fakulteta, kao i drugi nastavnici,
znanstvenici i strudnjaci s podrudja obiteljske problernatike.

(3) Poslovanje i strudni rad organizira i vodi prodelnik obiteljskog centra.

(! za prodelnika obiteljskog centra moZe biti izabran nastavnik Fakulteta izabran u
znanstveno-nastavno zvanle. Prodelnik Centra ima status predstojnika katedre.

(5) Prodelnika Obiteljskog centra bira i rcnjesava Fakultetsko vije6e na temelju obrazlo1enog
prijedloga dekana.

(6) Poslovanje Obiteljskog centra nadzire dekan, a znanstveni i strudni rad,nadziru dekan i
Fakultetsko vijeie.

(7) Rad i djelovanje obiteljskog centra pobliZe se ureduje poslovnikom u skladu s ovim
Statutom i propisima. Poslovnik donosi Fakultetsko vije6e.

Odjel za izdavaiku djelatnost

ilanak 39.

(1) Odjel za izdava(l<t djelatnost objedinjava izdavadku djelatnost Fakulteta, intzev
obj avljivanj a dasopisa.

(2) Rad odjela organizira i vodi glavni urednik kojega na prijedlog dekana imenuje
Fakultetsko vije6e na wijeme od tri godine. Ista osoba moZe se ponovno imenovati.

(3) Glavni urednik predlaile Fakultetskom vije6u program i izvedbeni plan svoga rada.

(4) Glavni urednik podnosi godi5nji izvjestaj o svom radu dekanu i Fakultetskom vije6u.

Knjiinica'Juraj Habdelii,

etanat +0.

(1) KnjiZnica 'Jurai Habdelit' je ustrojbena jedinica Fakulteta. KnjiZnica obavlja sve
knjiZnidarske poslove na Fakultetu te poslove znanstvene i strudne dokumentacije koji se ne
obavljaju u Odsjecima, centrima i institutima.

(2) KnjiZnica obavlja i poslove s podrudja informatidke tehnologije, poslove digstalizacije i
slidne knjiZno-informatidke poslove.

L7



(3) Rad knjiZnice vodi upravitelj knjiZnice i odgovoran je dekanu zanjezinrad,.

(4) Upravitelja imenuje dekan na ternelju javnog natjedaja na detiri godine. Ista osoba moZe
biti ponovno imenovana.

TajniStvo

elanak 41.

(l) Tajni5tvo Fakulteta je ustrojbena jedinica Fakulteta, koja obavlja pravne, administrativne,
ekonomsko-financij ske, tehnidke i op6e poslove.

(2) TajniStvo vodi glavni tajnik.

(3) Glavni tajnik ustrojava i vodi rad tajni5tva, nadzire rad zaposlenika u izvannastavnim
ustrojbenim jedinicama, te uskladuje njihov rad.

(4) Dekan mohetajniku povjeriti obavljanje odredenih poslova iz svoje nadleZnosti.

(5) Glavni tajnik odgovoran je dekanu i prodekanima, u skladu s propisima o upravljanju
ustanovama.

(6) Glavni tajnik dulan je provoditi odluke dekana i prodekana te odluke i zakljudke
Fakultetskog vije6a.

(7) Glavnog tajnika imenuje dekan na temelju javnog natjedaja na detiri godine. Ista osoba
moZe biti ponovno imenovana.

IV. OSNIVANJE DRUGIII PRAVNIII OSOBA

Ctanab+2.

Fakultet mole u skladu sa Zakonom i Statutom Sveudili5ta osnivati pravne osobe.

V. STUDIJI

Studiji na Fakultetu

elanak 43.

(1) Fakultet ustrojava i izvodi preddiplomske, diplomske i poslijediplomske sveudili5ne
studije.
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(2) Fakultet moZe ustrojiti i izvoditi i programe strudnog usawsavanja.

Vrste studija

ebnak++.

(1) Preddiplomski i diplomski sveudilisni studiji na Fakultetu jesu:
- preddiplomski sveudili5ni studij filozofije,
- preddiplomski sveudili5ni studij filozofije i religijskih znanosti,
- diplomski sveudiliSni studij filozofije, i
- diplomski sveudiliSni studij religijskih znanosti.

(2) Poslij ediplomski studij i su poslij ediplomski sveudilisni studiji.

(3) Fakultet mole ustrojavati i izvoditi i druge studije u skladu sa Zakonom i Statutom
SveudiliSta.

Uujeti za upis

elanak 45.

(l) Preddiplomske studije moLe upisati osoba sa zawsenom gimnazijom.

(2) lznimno studij iz stavka 1. ovog dlanka moZe upisati i osoba koja je zawsila srednju
strukovnu Skolu u trajanju najmanje detiri godine.

(3) Studij iz stavka 1. ovog dlanka mole upisati i osoba koja je zawlila srednju Skolu u
inozernstvu pod uvjetom da joj je nadleZno tijelo priznalo stedenu inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju.

(4) Student studija filozofije koji u srednjoj Skoli nije udio latinski jezik najmanje dvije
godine, duZanje na Fakultetu poloZiti ispit iz latinskog jezika do kraja ljetnog semesra prve
godine studija.

(5) Na diplomski studij filozofije moZe se upisati osoba koja je zawsila preddiplomski
sveudiliSni studij filozofije u skladu sa studijskim programom.

(6) Na diplomski svzudili5ni studij religijskih znanosti moie se upisati osoba koja je zawsila
preddiplomski sveudiliSni studij religijskih znanosti u skladu sa studijskim programom.

(7) Uvjeti za upis na poslijediplomske studije utwduju se Pravilnikom o poslijediplomskim
studijima.
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Trajanje studija

etanat +0.

(l) Preddiplomski studij traje 3 godine, odnosno 6 semestara i njegovim se zawsetkom stjede
180 ECTS bodova.

(2) Diplomski studij traje2 godine, odnosno 4 semestra i njegovim se zawsetkom stjede 120
ECTS bodova.

(2) Poslijediplomski sveudili5ni studij ustrojava se u trajanju od tri godine odnosno Sest
semestara i njegovim se zawSetkom stjede 180 ECTS bodova.

Ustrojstvo i izvedba stadija

ebnak 47.

(l) Studiji se ustrojavaju i izvode prema studijskom programu i izvedbenom planu.

(2) Prijedlog studijskog programa utwduje Fakultetsko vije6e, a studijski program donosi
Senat SveudiliSta.

(3) Izvedbeni plan studija donosi Fakultetsko vijede na prijedlog katedri. provedbu
izvedbenog plana nadzire dekan.

Akademski nazivi

ehnak +9.

(l) Osoba koja zavr5i preddiplomski sveudiliSni studij stjede akademski naziv prvostupnik /
prvostupnica (baccalaureus / baccalaurea).

(2) Osoba koja zawsi diplomski sveudili5ni
struke.

(3) Osoba koja zawsi poslijediplomski
znanosti.

sveudili5ni studij stjede akadernski stupanj doktora

Diplome

ilanak 49.

(1) Po zawSetku preddiplomskog sveudili5nog studija, diplomskog sveudili5nog studija i
poslijediplomskog sveudili5nog studija studentu se izdaje diploma. Diplomom r" pot*A,rii aa
je student zawsio studij i stekao pravo na odgovarajudi akademski naziv.
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(2) Diplomu o zawsenom preddiplomskom i diplomskom sveudili5nom studiju potpisuje
dekan, a ovjerava se pedatom Fakulteta.

(3) Diploma se izdaje na propisanom obrascu na hrvatskom jeziku. Po potrebi se moZe izdati i
na drugim jezicima.

Dopunska isprava

etanat< SO.

(l) Uz diplomu izdaje se i dopunska isprava o studiju kojom se potwduje koje je ispite
student poloZio i s kojom ocjenom te koliko je ECTS bodova ostvario.

(2) Dopunsku ispravu potpisuje dekan, a ovjerava se pedatom Fakulteta.

Javne isprave

itanak St.

Diploma i potwde koje izdaje Fakultet javne su isprave.

Promocija

ehnak Sz.

(l) Diploma se, u pravilu, uruduje na promociji.

(2) Promociju obavlja dekan, a u sludaju njegove sprijedenosti prodekan.

Evidencija diploma

ehnak Sl.

(l) Jedan primjerak prijepisa diplome duva se u pismohrani Fakulteta.
Q) O izdanim diplomama vode se posebne knjige.

Pr o g ram i str u i n o g a s avri avanj a

etanat s+.

(l) Fakultet ustrojava i izvodi nastavu i druge oblike rada sa swhom strudnog usawsavanja i
cjeloZivotnog obrazovanja osoba koje su zawsile studije druStvenih, humani-stidkih i drugih
znanosti, te drugih zainteresiranih osoba.

2L



(2) Nastavom za strudno usawsavanje polaznici se upoznavaju s najnovijim znanstvenim i
strudnim postignuiima i njihovom primjenom u praksi, pruZaju im se posebna strudna znanja
za odredenu wstu poslova te znanja potrebna za nastavak njihova daljnjeg strudnog
obrazovanja.

(3) Nastavu za strudno usawsavanje Fakultet ustrojava u suradnji sa zainteresiranim drZavnim
tijelima i drugim organizacijama, o demu se moZe zakljuditi ugovor kojim se utwduju
medusobna prava i obveze, nastarmi program, hajanje i ustrojstvo nastave, plan i kriteriji
upisa pristupnika i drugo.

Nastava za struino usavriavanje

itanak SS.

(l) Nastava za strudno usawsavanje izvodi se na temelju programa i plana koje donosi
Fakultetsko vije6e.

(2) Uz nastavnike i suradnike Fakulteta u nastavi za strudno usawsavanje mogu sudjelovati i
nastavnici i suradnici drugih visokih udiliSta te istaknuti strudnjaci iz prakse.

Potvrde o struinom usavriavanju

itanat< SO.

(l) Polaznik nastave koji je uredno ispunio svoje nastavne obveze dobiva o tome potwdu.
Potwda sadrZi bitne oznake nastave koju je polaznik pohadao u wijerne trajanjanastave.

(2) Ako su u nastavi za strudno usawsavanje ustanovljeni ispiti ili drugi oblici provjere
znanja, polaznik koji je poloZio propisane ispite i udovoljio drugim obu"ru-u dobiva
svjedodZbu o pohadanju nastave i uspjehu na ispitima, a ako se optere6enje u sklopu
programa mjeri ECTS bodovima, i o stedenim ECTS bodovima.

VI. STUDENTI

Status studenta

itanat SZ.

(1) Student je osoba upisana u studij na Fakultetu.

(2) Status studenta dokazuje se ispravom diji oblik propisuje Senat.

22



Redoviti i izvanredni studenti

ilanak 58.

(1) Studenti mogu biti redoviti ili izvanredni.

(2) Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na punoj nastavnoj
satnici (puno radno wijeme).

(3) Izvanredni studenti su oni koji studiraju isti program kao i redoviti studenti, ali po
posebnom izvedbenom planu. Izvanredni studenti obrazovni program pohadaju uz rad ii
drugu aktivnost koja trali posebno prilagodene termine i nadine izvodenja studija u skladu s
izvedbenim planom nastave.

Upis na studij

etanat< Sg.

(1) Fakultet upisuje studente u okviru upisnih kvota, u skladu sa Statutom Sveudilista.

(2) Upis na studij obavlja se na temelju javnog natjedaja koji raspisuje Senat Sveudilista u
skladu sa Statutom SveudiliSta.

(3) Strani driavljari upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao i hrvatski drtavljani vz
obvezu plaianja u skladu sa Zakonom i op6im aktom Fakulteta. Studenti draavljana-dr1ava
dlanica Europske unije imaju ista prava kao i studeni drtavljaniRepublike Hrvatske.

Razredbeni postapak

itanak oO.

(1) Izbor izmedu pristupnika obavlja se putem razredbenog postupka.

(2) Pristupnik stjede pravo upisa prema postignutim bodovima u razredbenom postupku.

(3) Broj bodova utwduje se:
- wednovanjern uspjeha pristupnika u srednjoj Skoli,
- wednovanjenznanjakoji se provodi u razredbenom postupku.

(a) Fakultet mole orgaruzirati dodatnu provjeru znanjai motivacije pristupnika.

Prava i obveze studenta

elanak 61.

(1) Prava i obveze studenta su:
1. uredno pohadati nastavu, izwsavati obveze predvidene studijskim programom i izvedbenim
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planom te op6im i pojedinadnim aktima SveudiliSta i Fakulteta,
2. sudjelovati u wednovanju kvalitete nastave i nastavnika na nadin predviden op6im aktom
Sveudili5ta odnosno Fakulteta,
3. upisati viSi sernestar odnosno godinu studija ako je ispunio sve obveze utwdene studijskim
programom i izvedbenim planom studija,
4. polagati ispite na nadin i u rokovima kako je to odredeno op6im i pojedinadnim aktima
Sveudili5ta i Fakulteta, te
5. dowSiti studij prema upisanom programu u rokovima predvidenim op6im aktom
SveudiliSta i Fakulteta.

(2) Student ima pravo i:
l. na kvalitetan studij i obrazovni proces prema odgovaraju6em studijskom programu,
2. na kvalitetu nastavnidkog kadra,
3. na slobodu miSljenja i iskazivanja stavova,
4. sudjelovati u znanstvenim i strudnim projektima u skladu sa svojim mogu6nostima i
potrebama Fakulteta,
5. da prema vlastitom izboru, radi stjecanja dopunskih znanja, upiSe i polaLe nastavne
predmete na ostalim studijskim programima u sastavu Sveudili5ta, ,, ikladu s odgovaraju6im
opdim aktom,
6. na konzultacije,
7. na odabir mentora u poslijediplomskom studiju,
8. koristiti knjiZnicu i ostale resurse s kojima raspolaZe Fakultet,
9. sudjelovati u odludivanju na Fakultetu u skladu s ovim Statutom i drugim propisima,
10. polagati ispite na alternativan nadin ako njegovo psihofizidko stanje io rihtl"uu,
1 1. sudjelovati u radu studentskih organizacijana Fakultetu, u skladu s njihovim pravilima, te
12. podnijeti prituZbu delniku Fakulteta odnosno Sveudili5ta za siudaj powede nekog
njegovog prava.

(3) Student ima obveze:
l. po5tivati opde akte Sveudili5ta i Fakulteta,
2. duvati ugled i dostojanstvo SveudiliSta, studenata, nastavnika i drugih pripadnika
akademske zajednice, te
3. ponasati se u skladu s etidkim kodeksom pripadnika akademske zajednice.

Ionitenje nastave i uretlivanje studentskih pitanja

ehnat AZ.

Izvodenje nastave, ispitni sustav, izrada diplomskog rada, status studenta i pijelazi studenata
te druga pitanja ureduju se pravilnikom o preddiplomskom i diplomskom.iodii,r, odnosno
pravilnikom o poslijediplomskim studijima.

Demonstratori

etanat o:.

(1) Radi poticanja studenata na znanstveni i strudni
suradnicima u izvodenju nastave, napose vjeLbi, mogu

rad te pomaganja nastavnicima i
se za pojedine predmete imenovati
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demonstratori.

(2) Dekan imenuje demonstratore na prijedlog katedre, iz reda studenata koji se posebno
istidu u studiju i pokazuju naroditi interes za odredeni predmet.

(3) Demonstratori se, u pravilu, imenuju podetkom akademske godine i duZnost obavljaju dva
semestra.

(a) Ako se demonstrator ne zalale u radu ili ako zaostane u polaganju ispita, razrjesava se i
prije proteka wemena za koje je imenovan.

(5) Demonstrator koji ostvari izuzetne rezultate u radu i studiju moZe se imenov ati za
dernonstratora za joS jednu akademsku godinu.

Predstavnici studenata u Fakultetskom vije1u

ehnat O+.

(l) Studenti biraju u Fakultetsko vije6e svoje predstavnike i to l5Vo ukupnog broja dlanova
Fakultetskog vije6a.

(2) Dekan svojom odlukom utwduje broj predstavnika preddiplomskih, diplomskih i
poslijediplomskih studija.

(3) Predstavnici studenata biraju se za dvije akademske godine.

Studentske udruge

itanat OS.

(1) Studenti Fakulteta mogu osnivati udruge u skladu sa zakonom.

(2) Dekan odobrava uporabu naziva Fakulteta u nazivu i obiljeZjima udruga te u njihovim
dasopisima i drugim publikacijama.

(3) Dekan moZe odobriti udruzi odnosno uredni5tw ili inicijativi studenata uporabu prostorija
Fakulteta.

VII. NASTA\AIICI, ZNANSTVENICI I SURADNICI

Nastavna, znanstvena i suradniika zvanja

itanat OO.

(l) Nastavu te znanstveni i strudni rad na Fakultetu izvode nastarmici, znanstvenici i suradnici
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izabtani u znanstveno-nastavna, nastavna, znanstvena i suradnidka zvania u skladu sa
zakonom.

(2) Znanstveno-nastavna zvanja na Fakultetu su: docent, izvanredni profesor, redoviti
profesor i redoviti profesor u trajnom zvanju.

(3) Nastavnazvanjana Fakultetu su: predavad i viSi predavad.

(4) Znanstvena zvanja na Fakultetu su: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik.
znanstveni savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

(5) Suradnidkazvanjana Fakultetu su: asistent i poslijedoktorand.

Prava i obveze nastavnika, znanstvenika i suradnika

elanak 67.

(1) Nastavnici, znanstvenici i suradnici imaju prava i duZnosti utwdene zakonom, Statutom
Sveudili5ta, ovim statutom i propisima donesenim na ternelju i u skladu s ovim statutom.

(2) Nastavnici, znanstvenici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanju i pona5anju dr1ati
moralnih nadela i nadela profesionalne etike te svoj rad temeljiti na stoUoai znaistvenog
stvarala5tva.

(3) Zapowede radnih obvezate powede etidkog kodeksa osobe iz stavka l. i2. ovoga dlanka
stegovno odgovaraju u skladu s op6im aktima Sveudili5ta i opdim aktima fakulteta.

Izbori u znanstveno-nnstavna, zlranslvena, nastavna i suradnitka zvanja

etanat< Og.

(1) Opdi uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna, znanstvena, nasta,rna i suradnidka zvanja
utwdeni su Zakonom, te uvjetima koje propisuju Nacionalno vijede za znanost visoko
obrazovanje i tehnolo5ki razvoj i Rektorski zbor.

(2)U odgovaraju6e znanstveno-nastavno, nastavno i suradnidko zvanje,kao naslovno zvanje,
moLe se izabrati osoba i bez zakljudivanja ugovora o radu koja ispunjava uvjete za izboi u
odnosno zvarle ako sudjeluje ili 6e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog
nastavnog predmeta na Fakultetu. Uvjeti i postupak za izbor u naslovna zvanjajednaki si
onima iz stavka l. ovoga dlanka.

Gost nastavnik, znanstvenik ili struinjak

etanat Oq.

(l) Radi unapredenja nastavnog i znanstvenog rada Fakultet moZe pozvati i imenovati kao
gosta nastavnika, znanstvenika ili strudnjaka istaknutog inozemnog nastavnika, znanstvenika



ili strudnjakaizinozercrstva. Gost moLe sudjelovati u nastavi te znanstvenim projektima.

(2) Osobama iz stavka 1. ovog dlanka moLe se bez izbora u znanstveno-nastavno zvanje, na
prijedlog Fakultetskog vijeia, odlukom Senata ili vije6a podrudja povjeriti izvodenje nastave
iz odredenog predmeta najdulje u dvije uzastopne akademske godine.

etanat ZO.

Fakultet mole povjeriti izvedbu do jedne tre6ine nastavnog predmeta strudnjacimabez izbora
u znanstveno-nastarmo zvanje, kao gostujuiim profesorima odnosno nastavni cima, tzuvjet da
osnormi dio nastavnog predmeta izttode osobe izabrane u znanstveno-nastavna ili nastavna
zvarya.

Predavati i viii predavaii

ebnakTl.

Nastavnici u nastavnom zvanju predavada ili vi5eg predavada ne mogu izvoditi nastavu iz
temeljnih nastavnih predmeta studija.

Struini suradnici

ebnak72.

(l) Za obavljanje knjiZnidnih, dokumentacijskih, analitidkih i slidnih poslova moZe se izabrati
strudni suradnik sa zawsenim odgovaraju6im dodiplomskim studijem.

(2) Strudni suradnik iz stavka 1. ovoga dlanka mora aktivno sudjelovati u sustavnom
znanstvenom radu i ispunjavati posebne uvjete propisane zakonom, ovim statutom i
Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta.

(3) Fakultetsko vije6e izabire kandidata u zvanje strudnog suradnika na temelju inje!6a
strudnog povj erenstva, u postupku propisan om za izbor asistenta.

Pokretanje postupka izbora u zvanja

etanat Zg.

(1) Na temelju izvje5da katedri Fakultetsko vije6e utwduje kadrovske potrebe Fakulteta te
kojim je nastavnicima, znanstvenicima i suradnicima dospio rok za izbor ili reizbor, donosi
odluku o zvanjima za koja ie se raspisati natjedaj za izbor ili reizbor te imenuje strudna
povjerenstva za predlaganje izbora ili reizbora u znanstveno-nastavna, nastawa. znanstvena i
suradnidka zvanja.

(2) Dekan skrbi o pravodobnom pokretanju postup aka izbora ili reizbora u odgovaraju6a
zvanja zaposlenika Fakulteta. Tajni5tvo dekanu pravodobno dostavlja podatke o rokovima za
izbor ili reizbor zaposlenika Fakulteta.
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(3) Na temelju odluke iz stavka 1. ovoga dlanka, a u skladu s Pravilnikom o ustrojstvu radnih
mjesta, dekan donosi odluku o popuni radnog mjesta i raspisivanju javnog natjedaja.

Uujeti izbora u zvanja

ehnak74.

(1) Osoba moZe biti izabrana u znanstveno zvanje i na odgovaraju6e radno mjesto ako:
f .ispunjava uvjete za izbor u polju specificirano javnim natjedajlm , 

-

2.ispunjava psihofizidke i dodatne uvjete propisane opiim aktom Sveudilista i Fakulteta.

(2) Osoba moLe biti izabrana u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovaraju6e radno mjesto
ako:
l. je izabrana ili ispunjava uvjete za izbor u odgovarajule znanstveno zvanje u polju
odredenom javnim natjedajem, i to:
- docenta: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik, znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju,
- izvanrednog profesora: vi5i znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik, znanstveni savjetnik u
trajnom zvanju,
- redovitog profesora: znanstveni savjetnik, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju,
- redovitog profesora u trajnom zvanjt: znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.
2' ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogledu obrazovnog, nastavnog i strudnog rada za
izbor za znanstveno-nastavno radno mj esto,
3. ispunjava psihofizidke i druge uvjete propisane op6im aktom SveudiliSta i Fakulteta.

(3) Osoba molebitiizabrana u nastavno zvanjei na odgovarajude radno mjesto ako:
- ispunjava uvjete zaizbor u skladu sa Zakonom,
- ako se radi o izvedbi predmeta unutar sveudili5nog studija koji ne zahtijeva znanstveni
pristup.

(4) Osoba moZe biti izabrana u suradnidko zvanje i na odgovarajuce radno mjesto ako:
- ispunjava uvjete zaizbor u skladu sa Zakonom,
- ispunjava psihofizidke i dodatne uvjete propisane op6im aktom Sveudilista i Fakulteta.

(5) Za redovitog profesora potrebna je suglasnost >nihil obstat<< Kongregacije zakatolidki
odgoj.

Raspisivanje natjetaja za izbor u zvanje i na radno mjesto

ilanak 75.

(1) Izbori u znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna i suradnidka zvanja te izbori u
naslovna zvanja pokredu se na temelju javnog natjedaja koji se objavljuje u <<Narodnim
novinama>>, dnevnom tisku, na internetskoj stranici Fakulteta, te na sluZbenom internetskom
portalu zaradna mjesta Europskog istraZivadkog prostora. Natjedaj 6e biti otvoren najmanje
30 dana.
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(2) Natjedaj za izbor t zvanja i na radna mjesta moZe se raspisati samo ako je radno mjesto
predvideno Pravilnikom o ustrojstvu na koji je Senat dao suglasnost.

(3) Fakultet moZe raspisati natjedaj i za druga radna mjesta, ako su za to osigurana potrebna
financijska sredstva.

Postupak izbora u znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna i suradniika zvanja te
odgovarajuia radna mjesta

Clanak76.
(1) Izbore u znanstveno-nastarma, znanstvenazvanjai na odgovarajtcaradna mjesta te izbore
u naslovna zvanja pokreie Fakultet. Postupak za stjecanje znanstveno g zvanjamoZe pokrenuti
i osoba koja smatra da ispunjava uvjete zaizbor u odredeno znanstveno zvanle.

(2) Postupak izboraprovodi Fakultetsko vijede, uz potwdu Vije6a podrudja odnosno Senata u
skladu sa stavkom 13. ovoga dlanka.

(3) Ako izbor pokre6e visoko udili5te koje nije ovla5teno za provodenje dijela postupka izbora
u znanstvena zvanja, postupak izbora u znanstveno zvanje provodi Fakultet, a irbo. ,,
znanstveno-nastavno zvanje te na odgovarajude radno mjesto provodi vije6e visokog udilista
koje je pokrenulo postupak izbora.

(a) Na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta molebiti izabranpristupnik koji je izabran
u znanstveno-nastarmo zvanje docenta.

(5) Na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednoga profesora moLe biti izabran
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje izvanridnoga profesora i koji je bio
najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta ili znanstvenom
radnom mjestu znanstvenoga suradnika.

(6) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitoga profesora moZe biti izabran pristupnik
koji je izabtan u znanstveno-nastarmo zvanje redovitoga profesora i koji je bio najmanje pet
godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednoga profesoia ili znanstvenom
radnom mjestu viSega znanstvenoga suradnika.

(7) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitoga profesora u trajnom zvanju moZe biti
izabtan pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitoga profesora u
trajnom zvanjtt i koji je bio najmanje pet godina na znanstveno-nastarmo- ,udrro* mjestu
redovitoga profesora ili znanstvenom radnom mjestu znanstvenoga savjetnika.

(8) Ako se jasno utwdi da zaposlenik ispunjava kriterije za izbor u vi5e znanstveno-nastavno
zvarrje te na odgovaraju6e radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira, posebnom odlukom
Fakultetskog vijeia i uz suglasnost zaposlenika, natjedaj za izbor iz stavaka 5. i 6. ovoga
dlanka mole biti raspisan i ranije od rokova propisanih tim stavcima, ali ne prije nego Sto
isteknu tri godine od njegovog prethodnoga izbora u znanstveno-nastavno. odnosno
znanstveno zvanje te na odgovarajuie radno mjesto s niZim zvanjem.

(9) Fakultetsko vije6e najkasnije 30 dana nakon isteka roka za prijavu na natjedaj imenuje
strudno povjerenstvo s neparnim brojem dlanova, s time da povjerenstvo moZe diniti najviie
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dvije tre6ine zaposlenika Fakulteta. elanovi povjerenstva moraju biti u istom ili vi5em
znanstveno-nastavnom zvaryu u odnosu na ono zakoje se povodi izbor.

(10) Ako neki od pristupnika nema pohebno znanstveno zvanje, prilikom izbora u
znanstveno-nastavno zvanje ili na znanstveno radno mjesto provodi se i izbor u znanstveno
zvanje, u skladu sa Zakonom i stavkom 3. ovoga dlanka.

(11) Nakon obavljenoga izbora u znanstveno zvanje, povjerenstvo iz stavka 9. dostavlja
Fakultetskom vijeiu izvje56e kojim utvrduje kojega pristupnika ili pristupnike predla1e za
izbor u znanstveno-nastavno zvanjete na odgovaraju6eradno mjesto.

(12) Ako ni za jednoga od pristupnika nije potrebno provesti postupak izbora u znanstveno
zvanje, povjerenstvo iz stavka 9. ovoga dlanka dostavlja izvjesie f'akultetskom vijeiu.

(13) Vije6e podrudja potwduje izbor u znanstveno-nastarma te naslovna zvanja,osim izbora u
znanstveno-nastavna te naslovna zvanja redovitoga profesora i redovitoga profesora u trajnom
zvanju, diji izbor potwduje Senat, dime izbor postaje pravovaljan

(14) Svi pristupnici u postupcimaizborauzvanjai na odgovarajularadna mjesta obavjes6uju
se o rezultatimaizborau roku 15 dana od dana njegova dowsetka.

(15) Ako Senat ili vije6e podrudja ne potvrdi izbor koji je provelo Fakultetsko vije6e, izborni
postupak se poni5tava.

(16) S osobama izabranima u znanstveno-nastavna radna mjesta sklapa se ugovor radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora lli izborana vije rudrro miesto.

Postupak reizbora na zfianstveno-nastavna i nastavna radna mjesta

ehnaUll.

(1) Ako prethodno nije pokrenut postupak izborau vi5e znanstveno zvanjei na odgovaraju6e
znanstveno-nastavno radno mjesto za zaposlenike izabrane na znarrstveno-nastavna radna
mjesta, osim redovitih profesora u trajnom zvanju, postupak reizboraprovodi se u skladu sa
Zakonom, Statutom Sveudili5ta uZagrebui ovim Statutom.

(2) Postupak reizborazaposlenika provodi Fakultetsko vije6e svakih pet godina.

(3) Fakultetsko vije6e imenuje strudno povjerenstvo od tri dlana koji moraju biti u istom ili
vi5em zvanjt i na odgovarajudan radnom mjestu s obzirom na on6, zakoje se traZi reizbor.
Najmanje jedan dlan povjerenstva ne moZe biti zaposlenik Fakulteta.

(4) Strudno povjerenstvo svakih pet godina podnosi izvje56e o radu zaposlenika Fakultetskom
vijedu. Oblik izvjella te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvjes6e
propisuje Nacionalno vije6e za znanost visoko obrazovanje i tehnolo5ki razvoj. Fakultetsko
vije6e moy',e propisati i dodatne uvjete o kojima se podnosi izvjesie.
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(5) Ako Fakultetsko vijede ne prihvati izvje56e o radu, odnosno prihvati negativno izvjeS6e o
radu, nakon dvije godine od dana donoSenja navedene odluke, ponavlja se postupak reizbora.
Fakultetsko vijede odluduje tajnim glasovanjem natpolovidnom vedinom glasova nazodnih
dlanova Fakultetsko ga vij eda.

(6) Ako Fakultetsko vijede ne prihvati izvjeSie o radu iz prethodnoga stavka, odnosno prihvati
negativno izvjeS6e o radu, pokreie se postupak redovitoga otkaza ugovora o radu (otkaz
uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika) u skladu s op6im propisima o radu i pravilnikom
o radu Fakulteta.

P o stupak pr o du lj e nj a radn o g a o dn o s a zap o s le n ik a n a zn an stv e n o -n a stavn im
radnim mjestima

Clanak 78.

(1) Zaposleniku u znanstveno-nastavnom, odnosno strudnom zvanju i na odgovaraju6em
radnom mjestu istekom akademske godine u kojoj je nawsio 65 godina Zivotaprestaje ugovor
u radu radi odlaska u mirovinu.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga dlanka, ako na Fakultetu postoji potreba za
nastavkom rada zaposlenika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, Fakultet moZe sa
zaposlenikom koji udovoljava kriterijima izwsnosti zakljuditi ugovor o radu na odredeno
vrijeme od dvije godine s mogu6nos6u produljenja u dvogodisnjim mandatima.

(3) Fakultetsko vije6e visokog udiliSta ovlaStenog za provedbu dijela postupka izbora u
znanstveno zvanje, imenuje u skladu sa Zakonom strudno povjerenstvo od tri dlana koji
moraju biti u istom ili vi5em znanstvenom zvanju od pristupnika. Barern jedan dlan
povjerenstva ne moZe biti zaposlenik Fakulteta. Ovla5teno vijeie na osnovi izvje56a i
prijedloga povjerenstva upuiuje u roku od mjesec dana mi5ljenje o ispunjenju kriterija
znanstvene izwsnosti nadleZnom matidnom odboru.

(a) Fakultetsko vije6e imenuje strudno povjerenstvo koje podnosi izvjes6e o ispunjenju
kriterija nastavne izvrsnosti. Prihva6eno izvje5de Fakultetsko vijeie upu6uje na potwdu
povjerenstvu koje imenuje Nacionalno vije6e za znanost visoko obrazovanie i tehnoloSki
razvoj.

(5) Na temelju potwde iz stavka 5. ovoga dlanka sa zaposlenikom se sklapa ugovor o radu na
odredeno wijeme.

(6) Fakultet moLe zaposleniku produljiti radni odnos i izvan ogranidenja navedenih u ovom
dlanku ako su za to osigurana potrebna financijska sredstva, u skladu sa Zakonom.
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Postupak izbora i reizbora na nastavna i struina radna mjesta

ehnak79.

(1) Izbori i reizbori u nastarma i strudna nranja i na odgovarajula radna mjesta, te u naslovna
nastavna rvanja,provode se na nadin i u skladu s dlancima 75.,76.,77. i78. ovoga Statuta.

(2) Postupak izbora provodi Fakultetsko vijede u skladu sa Zakonom, Statutom Sveudilista i
op6im aktom Fakulteta.

Suradniika zvanja i odgovarajuia radna mjesta

Clanak 80.

(1) Izbor u suradnidka zvanja asistenta i poslijedoktoranda i na odgovarajuta radna mjesta
provodi se na temelju javnog natjedaja.

(2) Postupak izbora, imenovanje mentora, te pra6enje rada asistenata i poslijedoktoranda u
nadleZnosti su Fakultetskog vijeda u skladu sa Zakonom, Statutom SveudiliStai op6im aktom
Fakulteta.

(3) Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora provodi se u skladu sa
Zakonomte op6im aktom Sveudili5ta i Fakulteta.

Ugovor o radu

elanak 81.

(1) Fakultet s pristupnicima koji su izabrani u znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna i
suradnidka zvanja i na odgovarajularadna mjesta, te s drugim djelatnicima, sklapa ugovor o
radu, u skladu sa Zakonom.

(2) Ako je u natjedajnom postupku za odredeno radno mjesto izabrana druga osoba,
zaposleniku koji je do tada radio na tom mjestu ponudit 6e se odgovarajuie drugo radno
mjesto ili 6e mu se, u nedostatku takvog mjesta, otkazatiugovor o radu.

(3) Ako na natjedajni postupak iz stavka 2. zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude izabran
zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut 6e se postupak redovitog osobno
uvjetovanogotkazaugovora o radu, bez obvezeponude drugog radnog mjesta.

(4) Nastavniku se moZe otkazati ugovor o radu samo uz suglasnost Fakultetskog vijeia, osim
ako je rijed o prestanku ugovora o radu po sili zakonaili stegovnoj odgovornosti.
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Upravn o-admi nistrativni i struin o-tehniiki po slovi

elanak 82.

(1) Upravno-administrativne i strudno-tehnidke poslove na Fakultetu obavljaju zaposlenici
koji ispunjavaju uvjete utwdene op6im aktom.

(2) Broj zaposlenika na ovim poslovima i uvjeti koje zaposlenici na pojedinom radnom mjestu
moraju ispunjavati utwduje se Pravilnikom o ustroju Fakulteta.

Professor emeritus

elanak 83.

(l) Podasno zvanje professor emeritus dodjeljuje se umirovljenim redovitim profesorima u
trajnom zvanju.

(2) PredloLenik za izbor u podasno zvanje professor emeritus mora imati, kako posebne
zasluge zarczvitak i napredak Sveudili5ta, tako ipiznati medunarodni i doma6i znanstveni.
strudni i pedagoSki doprinos.

(3) Professor emeritus ima savjetodavnu ulogu na Sveudili5tu, odnosno Fakultetu.

(4) Professor emeritus moLe sudjelovati u znanstvenoistraZivadkom radu i u izvodenju dijela
nastave na sveudili5nim poslijediplomskim studijima, biti dlanom povjerenstava u postupcima
izbora u znanstveno-nastavna zvanja te u postup cima za stjecanje doktorata znanosti, a
iznimno, na temelju posebne odluke Fakultetskog vije6a, moZe biti mentorom doktorskog
rada ili zawsnog rada na poslijediplomskom specijalistidkom studiju.

(5) Nadin predlaganja i izbora, kriterije za izbor i prava i obveze koje imaprofessor emeritus
propisuje Senat Sveudili5ta op6im aktom.

Sudjelovanje suradnika u nastavi

ilanak 84.

(1) Asistent odnosno poslijedoktorand sudjeluje u odrZavanju vjeZbi, seminara i predavanja na
preddiplomskom sveudiliSnom studiju najviSe do polovice redovitog optere6enja nastavnika.

(2) Asistent koji ima akademski stupanj magistra znanosti odnosno poslijedoktorand mo1p
predavati na preddiplomskom sveudiliSnom studiju ako ga za to ovlasti pakultetsko vijeie.

(3) Asistent koji ima akadernski stupanj magistra znanosti i poslijedoktorand moLe ispitivati
studente preddiplomskog sveudiliSnog studija ako ga za to ovlasti Fakultetsko vije6e.
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Predstavnici nastavnika u nastavnim zvanjima i suradnika a Fakulte*kom vijeiu

itanat< gS.

(1) Nastavnici u nastavnim zvanjima i suradnici biraju svoje predstavnike u Fakultetsko vije6e
na skupovima koje podetkom akademske godine sazivadekan.

(2) Predstavnici nastavnika i suradnlkaizstavka 1. ovoga dlanka biraju se na dvije akademsku
godinu.

(3) Ako se iz nekog razlogauprazni mjesto predstavnikanastavnika i suradnika iz stavka 1.
ovoga dlanka, dekan u roku 30 dana ponovno saziva skup za izbor njihova predstavnika do
kraja teku6eg mandata.

Prava i obveze zaposlenika sa znanstvenim, znanstveno-nastavnim
i nastavnim zvanjima

Clanak 86.

(1) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno zvarye ima na temelju ugovora o radu pravo i
obvezu:
l.raditi u nastavi i znanosti te uredno izvr5avati obveze koje iz toga proizlaze, razvljati
profesionalne i kolegijalne odnose s drugim nastavnicima i studenti-a, i" -

2. izvoditi nastavu u preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim studijima unutar
znanstvenog polja u koje je izabrat, po programima diji su nositelji Fakultet odnosno
Sveudili5te, u skladu s odgovarajuiim opdim aktima i odlukama nadleZnog vije6a.

(2) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastarmo zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju,
redovitog ili izvanrednog profesora ima na temelju ugovora o iadu pravo koristiti pla6enu
slobodnu studijsku godinu svakih Sest godina rada na Fakultetu odnosno SveudiliStu, radi
znanstvenog ili strudnog usawsavanja, odnosno priprernanja znanstvenog rada, uz uvjete
predvidene op6im aktima i na osnovu odluke Fakultetskog vijeia, kojom se utwduje i naein
na koji Fakultet osigurava kontinuirano obavljanja nastave i ispunjavanje drugi-h obveza
odsutnog zaposlenika.

(3) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno, nastarmo, odnosno suradnidko radno mjesto
moLe, koristiti pla6eni ili nepladeni dopust radi znanstvenog i strudnog usawsavanja ili
unapredenja nastave, znanstvenog i strudnog usawsavanja na drugoj znanstvenoj ili nastavnoj
ustanovi. Dopust u trajanju do 30 dana odobrava dekan, a u trajanju duZem od 30 dana
Fakultetsko vije6e. Pri odobravanju dopusta mora biti osigurano kontinuirano obavljanje
nastave i i spunj avanj e drugih obv eza odsutno g zapo slenika.

(4) Zaposlentk izabran u znanstveno-nastavno, nastavno, odnosno suradnidko radno mjesto
ima pravo na mirovanje rokova za izbor u, zvanja i na radna mjesta u skladu s Zakonu, te u
wijeme obavljanja duZnosti rektora, prorektora, delnika Fakulteta, ili obavljanju ju1rrr.
duZnosti utwden zakonom.

(5) Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto koji je imenovan ili izabran na
javnu duZnost radi dijeg je obavljanja sklopio odgovarajudi ugovor o radu, moLe nastaviti



baviti se znanstvenim radom i obavljati nastavu na Sveudili5tu tako da, u skladu sa Zakonom,
s Fakultetom sklopi ugovor o radu ili drugi odgovaraju6i ugovor. U skladu s navedenim
ugovoru ima pravo vratiti se na radno mjesto na kojem je radio prije odlaska na javnu
duZnost, ili na drugo odgovarajude radno mjesto.

Rad izvan Sveudiliita

elanak 87.

(1) Znanstveno, nastavno ili strudno djelovanje zaposlenika izvan Sveudili5ta te novdani i
drugi interesi koji iztog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima Fakulteta i
SveudiliSta.

(2) Dekan moZe zabraniti ispunjavanje ugovornih obveza zaposlenika iz stavka 1. s prarmim
osobama izvan Fakulteta, odnosno SveudiliSta ako bi se takvim ugovorom negativno utjecalo
na rad Fakulteta, odnosno SveudiliSta, ili ako je rijed o ugovoru s organizacijom koja svojom
dj el atno 56u konkurira Fakultetu, odno sno S veudili Stu.

(3) Vanjska nastavna aktiwost zaposlenika Fakulteta na drugom visokom udiliStu ostvaruje se
sporzlzumom Sveudili5ta i Fakulteta, u skladu s opdim aktom SveudiliSta. Ova aktirmost ne
smije prerna5iti 30%o zaposlenikove redovite nastavne aktivnosti na Fakultetu.

Proujera uspjeinosti nastavnog rada

Clanak 88.

(l) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim ili nastavnim zvanjima ili na znanstvenim radnim
mjestima podlijeZu provjeri njihova rada.

(2) Fakultetsko vije6e sustavno nadzire kvalitetu nastave na studijima Fakulteta putem
studentskih anketa i na druge odgovarajuie nadine.

(3) Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se najmanje jednom u dvije godine.

Nagrade i priznanja

elanak 89.

Za uspje5an rad i doprinos ugledu Fakulteta, Fakultet dodjeljuje nagrade i piznanja
zaposlenicima, studentima i ostalim zasluZnim pojedincima u obliku i tru nuditr utwdln op6im
aktima koje donose Senat i Fakultetsko vije6e.
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Stegovni postupak

ilanak 90.

(1) Neizvr5avanje obveza, krSenje pravila pona5anja utwdenih ovim Statutom ili Starutom
Sveudili5ta ili propisima te naruSavanje ugleda Fakulteta, odnosno Sveudili5ta i njegovih
zaposlenika povladi stegovnu odgovornost.

(2) Nastavnicima i suradnicima koji podine djela iz stavka 1. ovog dlanka moZe se izre6i
opomena, javna opomena te otkazugovora o radu.

(3) Opis stegovnih djela i stegormi postupak utwduju se opiim aktima Sveudilista i Fakulteta.

VIII. ZNANSTVENI I STRUdNI RAD

Istralivanj e i stvaralaino

elanak 91.

(l) Sloboda znanstvenog i strudnog istraZivanja i stvarala5tva, te medusobne suradnje i
udruZivanja je akademska sloboda koja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonu,
pripada svim dlanovima akademske zajednice.

(2) Znanstvena i strudna istraZivadka djelatnost je temeljno pravo i obveza zaposlenika
Fakulteta izabranih u znanstveno-nastavna, znanstvena i suradni dka zvanja, utvrdino ovim
Statutom i ugovorima o radu.

(3) IstraZivadka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruje se:
1. preuzimanjem ugovornih obveza i radom na istraZivadkim programima, projektima,
analizarna i ekspertizama, te
2. individualnim istraZivanjima i stvaralaStvom.

Prava i obveze temeljeni na istraiivaikim djelatnostima

ebnaUgZ.

(1) Fakultet podrZava stalnu i profesionalnu (istraZivadku i strudnu) djelatnost svojih
zaposlenika i studenata od opieg interesa, te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata
takve djelatnosti.

(2) Zaposlenici svojom djelatno5iu iz stavka 1. ne smiju djelovati suprotno ostvarenju
temeljnih zadata Fakulteta, niti mogu upotrebljavati ime i znak SveudiliSta u komercijalne
swhe.
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Programi, projekti, analize i struina miiljenja

elanak 93.

(1) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim zvanjimapredlabt i ugovaraju znanstvene programe i
projekte, te analize i strudna mi5ljenja (u daljnjem tekstu: projekti) uz suglasnost dekana.

(2) Projekti iz stavka 1. ovoga dlanka moraju zadovoljavati kriterije istraZivadkog i/ili
strudnog rada Fakulteta.

(3) Ugovor o izvedbi projekta, uz naruditelja, u ime Fakulteta potpisuju voditelj projekta i
dekan.

(4) Organizacijsku, administrativnu, tehnidku ili druge oblike pomodi izvoditeljima projekta
osigurava, ovisno o wsti aktirmosti, Fakultet, odnosno ugovorni naruditelj ,r .tlui.t .
odredbama ugovora.

Zaklade, donacije i sponx,orstva

elanak 94.

Zaklade, donacije, sponzorstva ili drugi oblici darovanja mogu se prihvatiti kao potpora
fakultetskim djelatnostima odredenim zakonom i ovim Statutom.

IX.IMOVINA I POSLOVANJE FAKULTETA

fmovina Fakulteta

ilanak 95.

Imovinu Fakulteta dine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Hrvatske pokrajine DruZbe
Isusove, ukljudivSi imovinska prava te financijska sredstva pribavljena od osnivada i
proraduna, stedena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavlj ena iz drugih izvora
(darovi, nasljedstva i s1.).

Sredstva za obavljanje djelatnosti i proraiun

etanak qO.

(1) Fakultet stjede sredstva za obavljanje svoje djelatnosti prema izvoima propisanim
dlankom 107. zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

(2) Fakultet donosi svoj proradun.

(3) Sredstva za tad Fakulteta koja nisu osigurana u DrZavnom proradunu Republike Hrvatske



ve6 su pribavljena na trZiStu obavljanjem vlastite nastavne, znanstvene i strudne djelatnosti
sastavni su dio proradunskih prihoda Fakulteta, koji fakultet koristi u skladu s ovome Statutu.

Raspolaganje imovinom

etanat< gZ.

Fakultet raspolaZe svojom imovinom, ukljudiv5i prihodima od djelatnosti u skladu s ovome
Statutu i svojim opdim aktima. Vlastiti prihodi Fakulteta upotebljavaju se iskljudivo za
obavljanje i razvoj njegovih djelatnosti.

Pokriie troikova osnovnih dj elatnosti

itanat qg.

(1) Sredstva za izvrsenje programa osnormih djelatnosti rasporeduju se po sljedeiim wstama
rashoda i izdataka:
1. bruto pla6e (ukljudivo poreze, doprinose, naknade i dr.),
2. bruto materijalni troskovi (gnjanje, uredski, pribor, dasopisi, i slidno),
3. kapitalna ulaganja, investicijsko odrZavanje i/ili amortizacija (zgrada, opreme, knjiga itd.),
4. financijski tro5kovi (kamate, osiguranja itd.),
5. studentsko interesno organiziranje (Studentski zbor i nestranadke studentske udruge za
unapreClenje studija i poloLaja studenata), te
6. razvoj, tj. proSirenje opsega i povi5enje razine, osnovnih djelatnosti Fakulteta.

(2) Potreban broj nastavnika i suradnika u nastavi, kao i hoskovi izvodenja nastave odreduju
se na temelju prihvaienog standardaizvod,enlanastave (velidini nastavne grupe, wsti nastave,
opteredenju nastavnika itd.).

Kapacitet Fakulteta, upisi i ikolarina

itanak qg.

(l) Fakultetmoy''e upisati u pojedini studij studente do granica svog kapaciteta.

(2) Ako sredstva iz proraduna ne pokrivaju troSkove studija svih upisanih studenata, Fakultet
ima pravo odrediti Skolarinu za sve studente ili odredene grupe studenata prema kriterijima
utwdenim svojim opdim aktom.

(3) Visinu Skolarine za svaku wstu studija utvrduje Fakultetsko vije6e vode6i raduna o
tro5kovima studija, broju ECTS bodova koje student moZe stedi u akadernskoj godini za koju
pla6a Skolarinu, uspjehu studenta u studiju ili razredbenom postupku, trZiSnom wednovanju
programa i drugim vaZnim dinjenicama.

(4) Visina Skolarine podlijeZe potwdi Senata.
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O stali izvo r i Jin an c ir anj a

ehnak 100.

Sredstva koja Fakultet ostvari na temelju imovinskih prava Sto proizlaze iz udjela u
ustanovama, institutima ili trgovadkim druStvima, te ostali prihodi koje ostvari prodajom
proizvoda i usluga, donacijama, sponzorstvima ili na drugi aopu5teni nadin, prihod ,,,
Fakulteta. Takav se prihod iskazuje u proradunu Fakulteta.

Kapitalna ulaganja

etanat tOt.

(1) Sredstva za kapitalna ulaganja osiguravaju se iz Draavnog proraduna, vlastitih prihoda
SveudiliSta i Fakulteta i drugih odgovarajucihizvorate se planiraju u proradunu Fakulteta.

(2) Za investicijske radove koji nisu predvideni proradunom i dija wijednost prelazi
1.000.000,00 kuna (ngradnja, ve6i popravci, dogradnje, nabavka opr"-" i sl.; potrebna je
prethodna suglasnosti Senata i Velikog kancelara, osim ako je rijed o hitni* popravcima dije
bi odlaganje moglo dovesti do Stete.

Duinost namjenskog troi enja sredstava

elanak 102.

(1) Fakultet 6e odobrena sredstva iz Proraduna Sveudilista za izvedbu programa tro5iti
namjenski, s time da 6e samostalno, prema stvarnim potrebama i racionalno, iasporedivati
troSkove unutar odobrenog iznosa.

(2) Fakultet 6e jednom godiSnje dostaviti Odboru za proradun SveudiliSta najnovije stanje o
broju i strukturi zaposlenih, te o utrosku sredstava zaizvedbuprograma.

X. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Javnost rada Fakulteta

elanak 103.

(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) Fakultet je duZan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju svojih
djelatnosti.

(3) Fakultet obavje5tava javnost putern sredstavajavnog priop6avanja, davanjem pojedinadnih
usmenih obavijesti, izdavanjem redovitih i posebnih publikacija, te oglaSavanjem na svojim
oglasnim plodama i internetskim stranicama.
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Poslovna tajna

ilanak 104.

(l) Fakultet 6e uskratiti obavijesti o podacima koji su poslovn atajna.

(2) Poslovnom tajnom se smatraju podaci:
1. koje dekan proglasi poslovnom tajnom,
2.koje se odnose na mjere i nadin postupanja u izvanrednim okolnostima.
3. koji se odnose na obranu, te
4. koje nadleZna drlavna, sveudili5na i tijela Hrvatske pokrajine DruZbe Isusove
povjerljivim.

(3) Dekan skrbi o primjeni odredbi stavaka l. i2. ovoga dlanka, i odgovoran je za
provedbu.

XI. PRIJELAZNE I ZAKLJIJdNN OONEDBE

proglase

njihovu

Ustroj $udrta i pravo na dovrietak zapoEetog studija

elanak 105.

(l) Studij ustrojen prema odredbama ovoga Statuta provodit 6e se od 1. listopada 2016.
(akademska godina 201 6 I 2017 .).

(2) Studenti koji su zapodeli studij na Fakultetu (dodiplomski, odnosno poslijediplomski)
prema zatedenom nastavnom programu i planu imaju pravo dow5iti studij i ste6i oagovara3uei
akademski naziv prema uvjetima koji su vahili do dana stupanja na snagu ovoga Slatuta. To
im pravo pripada do isteka akademske godine u kojoj se nawsava sedam godina od dana kada
su upisali prvu godinu dodiplomskog studija, odnosno pet godina od dana kada su upisali
prvu godinu poslijediplomskog studija.
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Studij prema zateienim programima

elanak 106.

(1) Studenti koji nastavljaju studij prema zapodetom nastavnom programu i planu, imaju
pravo na ustroj studija (predavanja, seminari, vjeZbe i drugi oblici nastave) prema upisanom
nastavnom programu i planu.

(2) Iznimno, studenti iz stavka 1. ovoga dlanka koji u akademskoj 201612017. godini
ponavljaju prvu godinu studija, odnosno u toj akademskoj godini ponovo upisuju popan.
nastavne predmete prve godine studija, kao i studenti koji u akademsloj 2017DU A. g-odini i u
sljededim akademskim godinama, sve dok imaju pravo na studij prr-u upisanom nastavnom
programu i planu, ponavljaju studijsku godinu, odnosno potrorro upisuju pojedine nastavne
predmete, nastavu 6e pohadati prema rasporedu koji posebnim aktom 

"i*Ai iekan, na nadin
koji 6e omoguditi dowsetak studija prema upisanom nastavnom programu.

Produljenje radnog odnosa

etanat tOZ.

Redovitom profesoru u trajnom zvanjukoji je u to zvanje izabrando 30. srpnja Z1l3.moZe se
produZiti radni odnos do isteka akademske godine u kojoj nawsava 70 godina Livota. Odluku
o produljenju radnoga odnosa donosi Fakultetsko vije6e ako postoji potreba za nastavkom
njegova rada, vodeii pri tome osobito raduna o njegovu znanstvenom doprinosu te uspje5nosti
u obrazovanju mladih znanstvenika i nastavnika. Odluku Fakultetsko gvije1apotwduje Vije6e
druStveno-humani stidko g podrudj a SveudiliSta u Zagr ebu.

Tijela Fakulteta i nositefi pojedinih duinosti

etanat< tOS.

(1) Dekan i prodekani izabrani prema odredbama dosada5njeg Statuta obavljat 6e svoju
duZnost u trajanju mandata na koji su izabrani.

(2) Ostalim tijelima ili nositeljima pojedinih duZnosti koje su izabrali, odnosno imenovali
Vijeie ili dekan prema dosadaSnjem Statutu, mandat prestaje 1. listopada 2016. godine, nakon
dega 6e se izabrati, odnosno imenovati tijela i nositelji pojedinih duZnosti prema odredbama
ovoga Statuta.

Opii akti Fakulteta

elanak 109.

Doneseni op6i akti Fakulteta ostaju na snazi do donosenja novih op6ih akata, ako nisu u
suprotnosti s ovim Stafutom.
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Stapanje na snagu Statuta

itanat< t tO.

(l) ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi i mrefrroj
stranici Fakulteta, nakonpribavljene prethodne suglasnosti Senata Sveudilista ..zagrebu.

(2) stupanjem na snagu ovog statuta prestaje vaLiti Statut Filozofskog fakulteta DruZbe
Isusove od 22. veljade 2013. godine.

Klasa:

Urbroj:

Dekan

S
dr. sc. Ivan Sestak
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