KLASA: 115-01/19-01/287
URBRO/J: 522-01-19-1

U Zagrebu, 4. prosinca 2019,

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU



Temeljem odredbe Clanka 19. stavka 2., Zakona o zadtiti na radu (N.N. br. 71/14, 118/14,
154/14) i ¢lanaka 7. Statuta Fakulteta filozofije i religijskih znanosti, dekan, donosi dana 4.
prosinca 2019. godine

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

S ciljem zastite Zivota i zdravlja radnika od ozljeda na radu, kao i od profesionalnih i ostalih
oboljenja, otklanjanja uzroka ozljeda i zdravstvenih o$tecenja na radu i stvaranju §to
povoljnijih uvjeta rada na Fakultetu filozofije i religijskih znanosti (u daljnjem tekstu:
Fakultet) se provodi zastita temeljena na Zakona o zatiti na radu (u daljnjem tekstu: Zakon),
ovom Pravilniku i drugim op¢im aktima Fakulteta.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Fakulteta osigurava se primjenom osnovnih,
posebnih 1 priznatih pravila zastite na radu. S tim ciljem Fakultet utvrduje:

- organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu,

- provedbu osposobljavanja radnika za siguran rad,

- odredivanje poslova s posebnim uvjetima rada,

- naCin ispitivanja strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima i radnog okolisa,

- na¢in skladistenja i rukovanja opasnim tvarima,

- naCin upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme,

- sustav obavjestavanja i upotrebu znakova obavjestavanja,

- izradu pisanih uputa o sigurnom naéinu rada,

- postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima,

- zastitu nepusaca,

- zabranu unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada,
- zaftitu posebnih kategorija radnika,

- prava, duZnosti i odgovornosti radnika te unutarnji nadzor.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti po zivot i zdravlje radnika i drugih osoba koje rade ili se zateknu u
prostorijama Fakulteta, osigurava se i primjenom pravila ponaSanja vezanih uz zastitu od
pozara, postupaka gasenja pozara te plana evakuacije i spa$avanja.

Clanak 4.

Prilozi koji €ine sastavni dio ovog Pravilnika su:

- isprave, evidencija i izvje$¢a iz podrudja zastite na radu,

- popis opreme za pruzanje prve pomodi i njezin smjestaj,

- plan opremanja gradevina i prostora propisanim znakovima sigurnosti,

- Odluka o zastiti nepusaca,

- Odluka o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava koja izazivaju ovisnost.



Clanak 5.

Tehnicka dokumentacija, Elaborat o procjeni opasnosti, analize, zapisnici, uvjerenja,
sviedodzbe, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se potvrduje stanje zastite na radu i
primjena pravila zastite na radu, evidentiraju se i pohranjuju u Kadrovskoj sluzbi.

Clanak 6.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve osobe koje rade i borave na Fakultetu: radnici
u radnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme, pripravnici, radnici koji su ugovorili
rad Ugovorom o djelu, i studenti, a prema ¢lanku 5., stavcima 1. i 2. Zakona.

11. ORGANIZACIJA UREDPIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU
Clanak 7.

Sve poslove zastite na radu, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu te drugim
propisima i ovim Pravilnikom, organiziraju, ureduju, nadziru i prate njihovu primjenu: Dekan,
Kadrovska sluzba te stru¢ni predstavnik vanjske ovlastene ustanove za vodenje poslova za
za§titu na radu.

Clanak 8.

Za poslove zastite na radu u okviru Zakona i propisa obavljaju i imaju posebna ovlastenja
sindikalni povjerenik i povjerenik zastite na radu.

Clanak 9.

IzvrSavanje poslova zadtite na radu, koje Fakultet ne mozZe stru¢no provesti, ugovara se s
vanjskom stru¢nom organizacijom ovladtenom za obavljanje tih poslova.

Clanak 10,
Ovlastenik zastite na radu na Fakultetu je Dekan koji ovlastenje moZe prenijeti na prodekane.

5 Dekan
Clanak 11.

Dekan osigurava preduvjete za uredivanje i provodenje zastite na radu, suglasno odredbama
Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu, ostalih propisa, tehni¢kih normi, Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama i ovog Pravilnika te
obavlja i sljedece poslove iz podruéja zastite na radu:

- predlaze donoSenje opcih akata iz podrudja zastite na radu s prilozima,

- predlaze donoSenje izmjena i dopuna opcih akata iz podrudja zastite na radu i njihovih
priloga,

- prati izvr§enje Plana i programa mjera zastite na radu,

- odgovara 1 odluéuje o provodenju mjera zastite, predvidenih Procjenom opasnosti,

- odlucuje o financiranju pojedinih projekata s ciljem poboljSanja zastite na radu,



- donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz podrugja
zaStite na radu,

- ugovara osiguranje radnika za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti,

- pregledava i prihvaca izvje§ca o stanju zastite na radu i provodenja mjera zastite na radu,
- osigurava ispravnost sredstava rada prije pocetka rada i za vrijeme uporabe istih.

Predstavnik vanjske stru¢ne ustanove zaduZene za vodenje za zastitu na radu
Clanak 12.

Obveze predstavnika navedenog u ¢l. 9 ovog Pravilnika definirane su ¢lankom 23. Zakona
kako slijedi:

- pruza stru¢nu pomo¢ Dekanu, povjerenicima radnika za za$titu na radu,

- obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

- predlaze Dekanu otklanjanje utvrdenih nedostataka,

- prati i analizira ozljede na radu te izraduje godi$nje izvjeSce za nadleZnu inspekciju zastite
na radu,

- suraduje sa stru¢nim sluzbama Fakulteta prilikom prilagodbe i izgradnje objekata za rad,
nabave strojeva i uredaja te osobnih sredstava,

- suraduje sa specijalistima medicine rada,

- predlaze Dekanu i ovlastenicima mjere pobolj$anja stanja zastite ne radu,

- izraduje i provodi plan i program osposobljavanja radnika na podrudju zastite na radu,

- obavlja i druge poslove temeljem godi$njeg ugovora izmedu Fakulteta i ustanove u kojoj
obavlja poslove iz podrudja zastite na radu.

Odbor za zastitu na radu
Clanak 13.
Fakultet ima uposleno manje od 50 radnika te nema obvezu ustrojiti odbor za zastitu na radu.
Clanak 14.
Povjerenik zastite na radu bira se, odnosno imenuje, za Fakultet u cjelini.
Postupak izbora povjerenika za zatitu na radu pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje

10% radnika Fakulteta.
Povjerenik se imenuje na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.

Radnici
Clanak 15.
Radnici su duzni obavljati poslove zastite na radu, sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu

o radu, Pravilniku o zastiti na radu Fakulteta, Ugovoru o radu, Pravilniku o zastiti od poZara i
ostalim op¢im aktima Fakulteta.



II. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Osposobljavanje radnika iz zastite na radu
Clanak 16.

Osposobljavanju iz podrucja zastite na radu duzni su pristupiti:

- radnici Cija su radna mjesta u procjeni opasnosti utvrdena kao radna mjesta s poveéanom
opasnoscu,

- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spaSavanja,

- radnici odredeni za pruzanje prve pomodi,

- svi radnici po planu i programu za poéetno gasenje poZara.

Clanak 17.

Radnike ¢e, koji temeljem procjene opasnosti nisu duzni osposobljavati za siguran rad na,
neposredni rukovoditelj upoznati s mogucim opasnostima koje se mogu pojaviti na njihovim
radnim mjestima te na¢inom kako ih otkloniti ukoliko se iste pojave.

Clanak 18.

Sadrzaj i plan programa osposobljavanja za siguran rad utvrduje se ovisno o procjeni
opasnosti, a sastoji se iz teoretskog i prakti¢nog dijela i definiran je Planom za
osposobljavanje.

Plan i program osposobljavanja izraduje vanjska struna ustanova za vodenje poslova za
zaStitu na radu, a na zahtjev Fakulteta.

Clanak 19.

Provjera znanja, sukladno Planu o osposobljavanju, provodi se testovima znanja ili usmenim
ispitivanjem, a ocjena prakti¢ne osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na
radnom mjestu na kojem radnik radi.

Nakon zavr§enog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se, sukladno
odgovaraju¢im propisima i programu osposobljavanja, izdaje Uvjerenje - zapisnik o
osposobljenosti za siguran rad.

Obavjestavanje
Clanak 20.
Vrste, raspored 1 postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrdeni su Zakonom o
zaftiti na radu i moraju biti postavljeni na vidljivim mjestima. Postavljanje znakova obavlja
predstavnik vanjske struéne ustanove za vodenje za zastitu na radu.
Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 21.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su Elaboratom procjene opasnosti.
Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se moZe rasporediti tek nakon §to se utvrdi da



ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.
Clanak 22.

Prilikom upucivanja radnika na pregled, u svezi s posebnim uvjetima rada, radi njegovog
zdravstvenog stanja ili psihofizickih ili psihi¢kih sposobnosti, Fakultet pisanim putem
obavjesStava zdravstvenu organizaciju s kojom ima ugovor ili drugi utvrdeni oblik suradnje o
vrsti poslova te o drugim okolnostima koje su bitne za ocjenu radnikove sposobnosti za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Clanak 23.

Fakultet je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovo uputiti na
preglede nakon proteka vremena utvrdenog Elaboratom o poslovima s posebnim uvjetima
rada.

Evidenciju o obavljenim pregledima za radnike s posebnim uvjetima rada vodi Kadrovska
sluzba.

Sredstva rada i radni okolis
Clanak 24.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa, sukladno odgovaraju¢im propisima i utvrdenim
rokovima organizira, Dekan u dogovoru s predstavnikom vanjske struéne ustanove.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okoli$a te izdavanje propisanih isprava obavljaju ovlastene
vanjske stru¢ne ustanove.

Clanak 25.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu utvrdena
od strane ovlastene vanjske stru¢ne ustanove iskljuéuju se iz pogona sve do njihova
osposobljavanja za daljnji rad. U radnom prostoru koji ne udovoljava osnovnim pravilima
zaStite na radu,utvrdenim od strane ovlastene vanjske struéne ustanove, prekida se rad.
Odluku o tome donosi Dekan.

Osobna zastitna sredstva
Clanak 26.

Ovisno o procjeni opasnosti i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna
zadtitna sredstva s naznakom sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim
koli¢inama osigurava Fakultet.

Clanak 27.
Prilikom upotrebe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zastite na radu i

uputa proizvodaca. Radnik je duzan Cuvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim
sredstvima sukladno pravilima zastite na radu te ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve



izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili zastitnoj napravi, osim kad je za to osposobljen i
ovlasten.

Clanak 28.

Radnicima se zamjenjuju unistene ili dotrajala osobna zastitna sredstva na osnovu utvrdenog
isteka roka za koristenje.

Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje
Clanak 29.

Plan evakuacije 1 spasavanja izradit ¢e se sukladno Zakonu o zastiti od poZara i Zakonu o
zastiti na radu kao zaseban akt.

Opasne radne tvari
Clanak 30.

Pri koristenju opasnih i $tetnih tvari moraju se pri radu primjenjivati sva pravila zatite na
radu u skladu s propisima i uputama proizvodaca te osigurati da su opasne i $tetne tvari
propisno oznaéene.

Ozljede na radu i profesionalne bolesti
Clanak 31.

Postupak i poslove u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira Kadrovska
sluzba, uz stru¢nu pomo¢ predstavnika vanjske ustanove za zastitu na radu.

Pruzanje prve pomoci
Clanak 32.

U slu¢aju ozljede na radu radnik, koji se zatekne na mjestu dogadaja, je duZan o tome hitno
izvijestiti radnika osposobljenog za pruzanje prve pomoc¢i i Dekana.

Clanak 33.

Dekan je duzan bez odgode doéi na mjesto dogadaja i:

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti, evakuirati radnika iz prostora u kojem
je nastala ozljeda,

- organizirati pruzanje prve pomoci,

- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika
na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu,

- 0 dogadaju, naravi ozlijede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti predstavnika vanjske
stru¢ne ustanove za zastitu na radu,

- ukoliko se radi o tezoj, skupnoj ili smrtnoj ozljedi radnika, Dekan je, u suradnji s
predstavnikom vanjske stru¢ne ustanove za vodenje poslova zastite na radu, duZan



obavijestiti inspekciju zastite na radu u roku od 48 sati, pisanim putem na propisanom
obrascu.

Zastita nepusaca
Clanak 34.

Temeljem Zakona o zastiti na radu, ¢l. 63., zabranjuje se puSenje u radnim prostorijama
Fakulteta.

Zabrana unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava koja izazivaju ovisnost
Clanak 35.

Temeljem Zakona o zastiti na radu, &l. 64., zabranjuje se uzimanje alkohola i drugih sredstava
koja izazivaju ovisnost u radnim prostorima Fakulteta.

Clanak 36

Po odluci Dekana radniku se moZe naloZiti provjera prisutnosti alkohola i drugih sredstava
koja zazivaju ovisnost u krvi.

Utvrdivanje da je radnik za vrijeme rada pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva koje
izaziva ovisnost obavlja se upucivanjem radnika na pregled u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 37.

U slu€aju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava koja
izazivaju ovisnost, Dekan je duZzan zabraniti radniku daljnji rad te ga udaljiti s mjesta rada.

IV. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA
Clanak 38.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom
sposobnoscu, Zene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrdeni su u Elaboratu o procjeni
opasnosti, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se, u skladu s tim, rasporedivati na poslove s posebnim
uvjetima rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu §tetno utjecati na njihovo
zdravlje.

V. PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI DEKANA

Clanak 39.
Prava, obveze i odgovornosti Dekana u svezi sa zatitom na radu ureduju se Zakonom o radu,
Zakonom o za$titi na radu, propisima mirovinsko - invalidskog osiguranja, zdravstvenog
osiguranja, tehni¢kim i drugim propisima kojima se §tite sigurnost i zdravlje osoba na radu.

Clanak 40.



Prava, obveze i odgovornost Dekana utvrduju se Statutom Fakulteta, Zakonom o zastiti na
radu, Pravilnikom o radu, ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

VI. NADZOR
Clanak 41.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja Drzavna inspekcija za za$titu na
radu temeljem Zakona o zastiti na radu i Pravilnika o inspekciji i nadzoru zastite na radu.
Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu, sukladno odredbama Zakona za
zatitu na radu i ovog Pravilnika, obavljaju Dekan i predstavnik vanjske stru¢ne ustanove za
vodenje poslova zasite na radu.

VII. ISPRAVE, EVIDENCUJE 1 1ZVJESTAJI
Clanak 42.

Sukladno zakonu o zastiti na radu te odredbama ovog Pravilnika, vode se propisane
evidencije 1 izraduju se izvjestaji iz podrudja zastite na radu te se sve isprave ¢uvaju u
Kadrovskoj sluzbi Fakulteta.

Kadrovska sluzba, u suradnji s predstavnikom vanjske stru¢ne ustanove za vodenje zastite na
radu, duzno je do kraja sije¢nja podnijeti Godisnji izvjestaj o ozljedama na radu za proslu
godinu Inspekciji zastite na radu.

VIII. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA
Clanak 43.

Prava, odgovornosti i obveze radnika utvrdeni su Ugovorom o radu, Zakonom o zastiti na
radu, Zakonom o radu i1 ovim Pravilnikom.

Clanak 44.

Radnik €ini tezu povredu radne obaveze ako:

- ne izvr§ava duznosti iz podrucja zastite na radu propisane Zakonom, ostalim aktima,
tehniCkim normama, Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama, Ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika,

- poslove na radnom mjestu obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

- ne pristupi obrazovanju 1 osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi
provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin,

- odbije napustiti mjesto rada kad to od njega zatrazi neposredni rukovoditelj radi sigurnosti i
zaStite zdravlja,

- ne prekine rad kada su mu izravno ugrozeni zivot i zdravlje, zato $to nisu primijenjena
pravila zastite na radu,

- ne obavi pravodobno lije¢nicki pregled na koji ga uputi Fakultet,

- radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,



