SVEUCILISTE U ZAGREBU
Fakultet filozofije i religijskih znanosti
Jordanovac 110, 10000 Zagreb

KLASA: 602-04/18-01/405
URBROJ: 522/04-18-1
U Zagrebu, 17. listopada 2018.

Temeljem ¢l. 93., 95. i 97. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine
123/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15 i 131/17) te €. 17.st. 1. . 6., ¢l.

74. i 76. Statuta Fakulteta filozofije i religijskih znanosti, Fakultetsko vije¢e na 1. redovitoj sjednici u 30.
akademskoj godini, odrianoj dana 17. listopada 2018. godine, donijelo je slijededi

Pravilnik o uvjetima i postupku izbora u zvanja
i na odgovarajuca radna mjesta
l. Opée odredbe
Clanak 1.

Pravilnik o uvjetima i postupku izbora u zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduje uvjete i postupak izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i
suradni¢ka zvanja te na odgovaraju¢a radna mjesta, kao i prava, obveze i nain rada struénih
povjerenstava.

Clanak 2.

Za sva radna mjesta obvezna je suglasnost Sveucilista u Zagrebu. Suglasnost se dobiva na
temelju slobodnog radnog mjesta i norma sati.

Il. Uvjeti za izbor u znanstvena zvanja
Znanstvena zvanja

Clanak 3.

Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i
znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Znanstveni suradnik
Clanak 4.

Za znanstvenog suradnika moze biti izabran istraZivac koji ima doktorat znanosti i znanstvene
radove koji ga potvrduju kao priznatog znanstvenika.



Uvjet za izbor u znanstveno zvanje znanstveni suradnik: doktorska disertacija koja se boduje prema
opc¢im nacelima vrednovanja i najmanje dva znanstvena rada u publikacijama na medunarodnoj razini (al),
Cetiri rada (al + a2) ukupno.

Radovi, zajedno s bodovanom doktorskom disertacijom, moraju donositi 22 boda.

Doktorska disertacija moZe biti vrednovana ili kao obranjeni, ili kao objavljeni rad.

Visi znanstveni suradnik
Clanak 5.

Za viSeg znanstvenog suradnika moze biti izabran istraZiva¢ koji ima doktorat znanosti i
znanstvene radove koji predstavljaju znatan doprinos znanosti te koji je najmanje pet godina bio u

zvanju znanstvenog suradnika.

Uvjet za izbor u znanstveno zvanje visi znanstveni suradnik: autorska knjiga (a3) i najmanje tri
znanstvena rada u publikacijama na medunarodnoj razini (al), pet radova (al + a2) ukupno (sveukupno
najmanje 9 znanstvenih radova).

Radovi moraju donositi (22) + 24 = 46 bodova.

Znanstveni savjetnik
Clanak 6.

Za znanstvenog savjetnika i znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju moie biti izabran
istrazivaC koji ima doktorat znanosti i znanstvene radove kojima je znatno unaprijedio znanost. U
znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika izabrat e se istrazivac koji je najmanje pet godina bio u
zvanju viSega znanstvenog suradnika.

Uvjet za izbor u znanstveno zvanje znanstveni savjetnik: autorska knjiga (a3) (sveukupno dvije),
najmanje Cetiri znanstvena rada u publikacijama na medunarodnoj razini (al), $est radova (al + a2) ukupno
(sveukupno najmanje 15 znanstvenih radova).

Radovi moraju donositi {22 + 24) + 26 = 72 boda.

Znanstveni savjetnik u trajnom zvanju
Clanak 7.

U znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju moZe bit i izabran istraZiva¢ koji je najmanje pet
godina bio u zvanju znanstvenog savjetnika te ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika.

Uvjet za izbor u znanstveno trajno zvanje znanstveni savjetnik: autorska knjiga (a3) ili dvije urednicke
knjige (sveukupno najmanje 3) i najmanje dva znanstvena rada (al) nakon izbora u zvanje znanstvenoga
savjetnika (sveukupno najmanje 17 znanstvenih radova).

Radovi moraju donositi (22 + 24 + 26) + 20 = 92 boda.

Izbor u znanstvena zvanja prije isteka propisanog roka

Clanak 8.



Ako se jasno utvrdi da pristupnik ispunjava kriterije za izbor u vise zvanje u odnosu na zvanje
u koje se bira, pristupnik moze biti izabran u viSe zvanje i prije rokova propisanih ¢lankom 6. i 7. ovog
Pravilnika.

Za izbor u zvanje znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju izbor prije rokova propisanih
¢lankom 7. nije mogud.

lll. Pokretanje postupka za stjecanje zvanja
Clanak 9.

Stjecanje znanstvenog zvanja ne ovisi o radnom mjestu.

Znanstveno zvanje stjeCe se na temelju postupka koji zahtjevom za izbor pokreée osoba koja
smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje.

Postupak za izbor na znanstveno radno mjesto ili za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i
radno mjesto moze pokrenuti temeljem javnog natjeaja Fakultet ili druga znanstvena organizacija.

IV. Postupak izbora u znanstveno zvanje
Podnosenje zahtjeva za izbor u znanstveno zvanje
Clanak 10.

Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosi se Fakultetu, odnosno znanstvenoj organizaciji
koja je raspisala javni natjecaj, zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta za izbor u odredeno zvanje.

Imenovanje stru¢nog povjerenstva i izvjestaj struénog povjerenstva
Clanak 11.

Povjerenstvo za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja kao
nadleZno radno tijelo Fakultetskog vije¢a predlaZe Fakultetskom vijeéu imenovanje struénog
povjerenstva. Fakultetsko vije¢e u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva za izbor u znanstveno
zvanje, imenuje strucno povjerenstvo.

Stru¢no povjerenstvo svoje izvje$ée podnosi u roku od 30 dana od dana imenovanja
Povjerenstva. Na temelju izvje$taja stru¢nog povjerenstva i odluke Fakultetskog vije¢a Fakultet u roku
od trideset dana daje misljenje i prijedlog nadleZnom mati¢nom odboru.

Mati¢ni odbor

Clanak 12.

Mati¢nom odboru se zajedno s misljenjem i prijedlogom dostavlja i sljede¢a dokumentacija:
odluka Fakultetskog vije¢a, odluka o imenovanju struénog povjerenstva, izvjedée struénog
povjerenstva, tekst natjecaja ili zahtjev pristupnika. Dokumentacija se dostavlja u tri primjerka u
pisanom obliku i elektroni¢kom obliku na CD-u.

Mati¢ni odbor u zakonskom roku potvrduje ili ne potvrduje misljenje i prijedlog Fakulteta.



V. Uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna zvanja
Clanak 13.

U znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba koja
je:
I izabrana ili ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuce znanstveno zvanje u polju odredenom javnim
natjeCajem kako slijedi:
- docenta: znanstveni suradnik, vidi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik
- izvanrednog profesora: visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik
- redovitog profesora: znanstveni savjetnik, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju
- redovitog profesora u trajnom zvanju: znanstveni savjetnik u trajnom zvanju;
Il ispunjava uvjete propisane Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja;
Ill. ispunjava psiho-fizicke i druge uvjete propisane opéim aktom Fakulteta;
IV. upisana u Upisnik znanstvenika sa znanstvenim zvanjem stecenim u odgovaraju¢em polju i grani;
V. u postupku izbora u viSe zvanje ima pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete koju provodi
Sveuciliste;
Vl. ispunjava posebne uvjete Fakulteta.

Odludivanje kada dva ili viSe pristupnika za izbor u znanstveno-nastavno zvanje ispunjavaju
jednak broj uvjeta Rektorskoga zbora

Clanak 14.

U slucaju da se na javni natjecaj prijave dva ili viSe pristupnika s jednakim brojem ispunjenih
uvjeta propisanih Odlukom o nuinim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavno zvanja, struéno povjerenstvo ocjenjuje pristupnike na temelju
motivacijskog razgovora i dodatnim kriterijima.

Pristupnik koji ispunjava viSe uvjeta i kriterija bit ¢e predloZen za izbor u zvanje i na
odgovarajuce radno mjesto.

VL. Postupak i rokovi izbora u znanstveno-nastavno zvanje
Pokretanje postupka izbora
Clanak 15.

Postupak izbora pokrece Fakultetsko vijece odlukom o raspisivanju javnog natjeéaja.

Clanak 16.



Fakultet je duzan prije raspisivanja natjecaja zatraZiti suglasnost Sveucilita u Zagrebu i/ili
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Natjecaj se raspisuje za izbor u pojedino znanstveno-nastavno zvanje, na odgovarajuce radno
mjesto i u odredenom znanstvenom podrudju, polju i znanstvenoj grani.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku, na internetskim stranicama
Fakulteta te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivackog prostora.
Natjecaj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

Nakon objave natjecaja stru¢na sluzba ce pregledat zaprimljene materijale kako bi ustanovio
jesu li kandidati predali kompletnu dokumentaciju propisanu natjecajem.

Struéno povjerenstvo za provodenje postupka izbora
Clanak 17.

Fakultetsko vije¢e najkasnije 30 dana nakon isteka roka za prijavu na natjecaj imenuje stru¢no
povjerenstvo za izbor pristupnika koje se sastoji od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju
od onoga za koje je raspisan natjeca;.

Prilikom izbora u zvanje najmanje jedan ¢lan struénog povjerenstva mora biti vanjski ¢lan.

Clanak 18.
Struéno povjerenstvo duzno je u roku trideset dana od dana imenovanja dostaviti izvjesce s
misljenjem i prijedlogom pristupnika koji ispunjavaju ili ne ispunjavaju propisane uvjete.
Fakultetsko vijece u daljnjem roku od trideset dana izabire u zvanje i na odgovarajuée radno
mjesto pristupnika koji u najvecoj mjeri ispunjava uvjete natjecaja.

Clanak 19.

lzvjeSce strunog povjerenstva mora sadrZavati opée odredbe u vezi s raspisanim natjecajem,
biografske podatke o pristupnicima, podatke o znanstvenoj, nastavnoj i struénoj djelatnosti
pristupnika, zakljucak, misljenje i prijedlog.

Clanak 20.

Izvje$ée struénog povjerenstva je pozitivho ako je pozitivno misljenje dala vecina &lanova
stru¢nog povjerenstva.

Misljenje i prijedlog pojedinog ¢lana strucnog povjerenstva, koji nije suglasan s misljenjem i
prijedlogom vedine ¢lanova pridodaje se uz izvjesée stru¢nog povjerenstva.

Clanak 21.

Fakultetsko vije¢e donosi odluku o izboru u znanstveno-nastavna zvanja i na radna mjesta.
Odluku o izboru docenta i izvanrednog profesora potvrduje Vijeée podrudja, a odluku o izboru
redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju Senat Sveudilista u Zagrebu.

Odlukom o potvrdivanju izbora od strane Vije¢a podruja odnosno Senata Sveuéilidta u
Zagrebu postupak izbora je konacan.



Prethodni zbor u znanstveno zvanje
Clanak 22.

Ako neki od pristupnika nemaju potrebno znanstveno zvanje, prilikom izbora u znanstveno-
nastavno zvanje provodi se postupak izbora u znanstveno zvanje.

Fakultetsko vijece najkasnije u roku od 30 dana od dana zakljulivanja natjecaja imenuje
stru¢no povjerenstvo. Struéno povjerenstvo duzno je sastaviti posebno izvje$ée o izboru u zvanje i
uputiti ga Fakultetskom vijeca u roku od 30 dana.

Povjerenstvo predlaze Fakultetskom vije¢u donoSenje odluke te se usvojeno izvjesée i
prijedlog izbora u znanstveno zvanje dostavljaju Mati¢nom odboru.

Nakon obavljenogizbora u znanstveno zvanje stru¢no povjerenstvo nastavlja postupak izbora
pristupnika u znanstveno-nastavno zvanje.

Nastupno predavanje
Clanak 23.

Pristupnici koji se prvi put biraju u znanstveno-nastavno zvanje, a ispunjavaju sve propisane
uvjete, duZni su odrzZati nastupno predavanje.

IX. Uvjeti, postupak i rokovi reizbora
u znanstveno-nastavna zvanja

Opce odredbe
Clanak 24.

Fakultet je duZan u skladu s pozitivnim propisima pokrenuti postupak reizbora osobama
kojima istjeCe pet godina od izbora u odredeno zvanje, a nemaju ispunjene uvjete za izbor u vise
zvanje i u sluéaju kada ne postoji slobodno radno mjesto za vie zvanje.

Kada Fakultet dobije suglasnost za raspisivanje natjefaja za izbor u viSe zvanje i na
odgovarajuce radno mjesto, osoba koja je reizabrana moZe se prijaviti na javni natje¢aj bez obzira na
to koliko je vremena proteklo od reizbora.

Opdi uvjeti za reizbor
Clanak 25.

Prilikom reizbora u znanstveno-nastavno zvanje docent, izvanredni profesor ili redoviti
profesor, pristupnik mora imati pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istraZivanja kvalitete svog
nastavnog rada koju provodi Sveuciliste.

Docent

Clanak 26.



Pristupnici koji se ponovno biraju u znanstveno-nastavno zvanje docenta trebaju ispuniti tri
uvjeta koje izabiru medu uvjetima za izbor u zvanje docenta i medu uvjetima za izbor izvanrednog
profesora.

Izvanredni profesor
Clanak 27.

Pristupnici koji se ponovno biraju u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora
trebaju ispuniti pet uvjeta koje izabiru medu uvjetima za izbor u zvanje izvanrednog profesora i medu
uvjetima za izbor redovitog profesora.

Redoviti profesor
Clanak 28.

Pristupnik koji se ponovno bira u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora treba
ispuniti nuzne uvjete Rektorskog zbora za izbor u redovitog profesora.

Postupak reizbora
Clanak 29.

Reizbor osobe na znanstveno-nastavnim i nastavnim radnim mjestima, osim redovitih
profesora u trajnom zvanju, provodi se tako da struéno povjerenstvo podnosi Fakultetskom vijecu
izvjeSce o radu zaposlenika svakih pet godina sukladno opéim aktima visokog uéilista.

Struéno povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili vifem zvanju i na
odgovaraju¢em radnom mjestu s obzirom na ono za koje se traZi reizbor. Barem jedan é&lan
povjerenstva ne moze biti zaposlenik visokog ucilista u kojemu je zaposlen pristupnik.

Oblik izvjes¢a te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvje$ée za znanstveno-
nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno i stru¢no radno mjesto propisuje Nacionalno vijeée za
znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.

Ako Fakultetsko vijece ne prihvati izvje$¢e o radu, odnosno prihvati negativno izvje$ée o radu,
dvije godine nakon dana donosenja navedene odluke ponavlja se postupak reizbora.

Ako Fakultetsko vijece i tada ne prihvati izvjeS¢e zaposlenika, dekan pokreée postupak
redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) u skladu s opéim
propisima o radu i op¢im aktom Fakulteta.

X. Uvjeti i postupak izbora u naslovna zvanja

Clanak 30.
Fakultet moze i bez sklapanja ugovora o radu izabrati u znanstveno-nastavno, suradnicko i
nastavno zvanje osobu koja ispunjava uvjete za izbor u odnosno zvanje ako sudjeluje ili ée sudjelovati
u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog predmeta (naslovno zvanje).



U naslovna zvanja biraju se osobe za potrebe izvodenja nastave obveznih i izbornih predmeta
sveucilisnih integriranih preddiplomskih i diplomskih, odnosno poslijediplomskih studija.

Postupak i uvjeti izbora u naslovna zvanja istovjetni su postupku izbora u znanstveno-
nastavna, nastavna i suradnicka zvanja.

XI. I1zbor u znanstveno-nastavno, nastavno i suradnic¢ko zvanje provedeno na drugom
visokom ucilistu

Clanak 31.

Izbor u znanstveno-nastavno, nastavno i suradni¢ko zvanje koje je provedeno na drugom
visokom ucilitu ne moze se priznati ako nije proveden prema uvjetima koji su u skladu s uvjetima
propisanim opc¢im aktima Sveucilista u Zagrebu i Fakulteta.

XIl. Uvjeti za izbor u nastavno zvanje
Opéi uvjet
Clanak 32.

U nastavno zvanje moie biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju te uvjete propisane Odlukom o nuiZnim uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja i Odluke o izmjeni i dopuni Odluke
0 nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja.

Ako se prvi put izabire na nastavno radno mjesto potrebno je pozitivno ocijenjeno nastupno
predavanje pred nastavnicima i studentima, te ispunjene uvjete propisane Statutom.

Predavac
Clanak 33.

U nastavno zvanje predavaca i odgovarajuce radno mjesto mozZe biti izabrana osoba koja ima
zavrsen diplomski sveudilisni studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuju Rektorski zbor, najmanje
tri godine radnog iskustva u struci.

Visi predavac
Clanak 34.

U nastavno zvanje viSeg predavaca i na odgovarajuce radno mjesto moZe biti izabrana osoba

koja ima zavrSen sveucilisni diplomski studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuje Rektorski zbor,

objavljene stru¢ne radove i najmanje pet godina rada u struci.

Xlll. Uvjeti za izbor u suradnicka zvanja



Suradnicka zvanja
Clanak 35.

Suradnicka zvanja su asistent i poslijedoktorand.

Izbor na radno mjesto asistenta i poslijedoktoranda provodi se na temelju javnog natjeéaja.

Struno povjerenstvo u postupku izbora osoba u suradni¢ka zvanja daje midljenje o
ispunjavanju uvjeta.

Pristupnik koji ispunjavaju vise uvjeta biti ¢e predloZen za izbor u zvanje i na odgovarajuce
radno mjesto.

Asistent se bira iz redova najuspjesnijih studenata, sa upisanim poslijediplomskim studijem,
odnosno duZan ga je upisati odmah nakon izbora.

Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora
Clanak 36.

Svake godine ocjenjuje se rad asistenta. Ocjena se temelji na pisanom izvje$éu
mentora/predstojnika u kojemu se vrednuje kandidatova uspjeinost u znanstvenom i nastavnom
radu, kao i uspje$nost na poslijediplomskom sveuéilisnom studiju.

Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorand podnosi izvje$ée Fakultetskom vijecu o
svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjesnost u znanstvenom i nastavnom radu. Sadrzaj,
kriterije te postupak usvajanja izvjeS¢a propisuje Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenta.

Ako je asistent ili poslijedoktorand dva puta ocijenjen negativno, o drugom izvje$éu misljenje
donosi Fakultetsko vijece. Ako se drugo negativno izvje$ée, koje sadriava i olitovanje asistenta ili
poslijedoktoranda usvoji, dekan pokreée postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasSanjem radnika).

Najmanje jedan puta u dvije godine Fakultetsko vije¢e ocjenjuje rad mentora asistenta na
temelju izvje3c¢a o radu te izvjesca i ocjene asistenta 0 mentorstvu znanstvenika. Mentor koji je dva
puta ocijenjen negativno ne moze vise biti imenovan za mentora.

XIV. Uvjeti za izbor u stru¢na zvanja
Struéna zvanja
Clanak 37.
Stru¢na zvanja i radna mjesta su: struéni suradnik, visi struéni suradnik i struéni savjetnik.
Uvjeti za izbor

€lanak 38.



U strucno zvanje i na odgovarajuc¢e radno mjesto moze biti izabrana osoba koja ispunjava
uvjete za izbor sukladno Zakonu, opéem aktu o ustroju radnih mjesta, te ima psihofizicke sposobnosti
i dodatne uvjete za izbor prema potrebama studijskog programa, i to kako slijedi:

za stru¢nog suradnika — visoku stru¢nu spremu odgovarajuceg smjera;

za visega stru¢nog suradnika — pet (5) godina radnog iskustva u zvanju i na radnom mjestu
stru¢nog suradnika na istim ili srodnim poslovima i jedan (1) znanstveni rad vezan uz struku ili
najmanje pet (5) stru¢nih/stru¢no popularnih radova vezanih uz struku;

za stru¢nog savjetnika — deset (10) godina radnog iskustva u zvanju i na radnom mjestu
strucnog suradnika/viseg stru¢nog suradnika na istim ili srodnim poslovima i dva (2) znanstvena rada
vezana uz struku, najmanje deset (10) struénih radova vezanih uz struku ili znanstveni stupanj doktora
znanosti.

XV. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 39.

Dekan s predloZenikom sklapa ugovor o radu temeljem odluke Vije¢a podrucja o izboru
predloZenika u zvanje docent i izvanredni profesor, a temeljem odluke Senata o izboru predloZenika
u zvanje redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom zvanju.

Dekan s predloZzenikom u suradni¢kom i struénom zvanju sklapa ugovor o radu temeljem
odluke Fakultetskoga vije¢a. Dekan s predloZzenikom u znanstvenom zvanju sklapa ugovor o radu
temeljem odluke Mati¢nog odbora i Senata SveuciliSta u Zagrebu.

Dekan s predloZenikom u nastavnom zvanju sklapa ugovor o radu temeljem odluke Senata i
Vijecéa podrucja.

XVLI. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 40.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreZnim stranicama Fakulteta.

Fo

Pravilnik je objavljen A/ - /0" Lot te je stupio na snagu e 10 Sotd

Glavna tajnica

=%

Dubravka Bobinac, mag. iur.
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