Na temelju Clanka 16. st. 1. t. 6. Statuta Fakulteta filozofije i religijskih znanosti Sveudilidta u Zagrebu (rujan
2016.), a u vezi s lankom 26. Zakona o radu (NN 93/14), Fakultetsko vijece Fakulteta filozofije i religijskin
znanosti Sveucilidta u Zagrebu na 11. sjednici u 28. akademskoj godini, odrzanoj dana 27. rujna 2017 godine,
donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se sklapanje ugovora o radu; zatita Zivota,
zdravija i privatnosti radnika; probni rad, obrazovanje i ospesobljavanje za rad; radno vrijeme; odmori i dopusti;
zastita trudnica, roditelja | posvojitelja; zastita radnika koji su priviemeno ili trajno nesposobni za rad; place;
materifaina prava radnika; zabrana natjecanja radnika s poslodavcem; naknada Stete; prestanak ugovora o radu
te ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa radnika Fakulteta filozofije i religijskih znanosti Sveudilista u
Zagrebu (dalie u tekstu; FFRZ)

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znatenje, koriste se neutraino i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2,
{1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovolinije pravo, ako zakonom nije drukcije odredeno.
(2) FFRZ je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
(3) Evidencija iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom vremenu.
(4) FFRZ je duZan u elektronicku bazu podataka upisati podatke o radniku, kao i sve promjene podataka do kojih
dode tijekom trajanja radnog odnosa, na nadin, u sadrzaju i u roku propisanim propisima i odiukama nadieznih
tijela.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanée radnog odnosa

lanak 3.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno | pod jednakim uvietima, na nadin propisan zakonom i Pravilnikom,
zasnovati radni odnos na FFRZ, ako ispunjava opéi uviet za zasnivanje radnog odnosa utvrden zakonom i
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa na odredenim poslovima odredene zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o unutarnjem ustroju na Fakultetu filozofije i religijskih znanosti Sveudilista u
Zagrebu.

Clanak 4,
(1) Kad se na FFRZ ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa s novim radnikom iz reda nastavnog osoblja,
Dekan FFRZ donosi prijedlog o potrebi zasnivanja radnog odnosa a konaénu odiuku donosi Fakultetsko vijece
FFRZ. Odluka sadrZi tekst natje¢aja, uvjete i Povjerenstvo od tri ¢lana za provedbu natjeéajnog postupka.
(2) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom iz reda nenastavnog osoblja FFRZ donosi
Dekan FFRZ
{3) Tekst natietaja iz Odluke objavijuje se na web stranicama i oglasnim plocama HZZ, na web stranici FFRZ te u
Narodnim novinama u roku od osam dana od dana njenog donosenja.
(4) FFRZ mozZe odlugiti da se oglas o zasnivanju radnog odnosa objavi i u dnevnom tisku, osim za radnike iz reda
nastavnog osoblja.

Clanak 5.
(1) Nakon provedbe postupka za zasnivanje radnog odnosa s nastavnikom ifili suradnikom, na temelju lzvjeséa
Povjerenstva, Fakultetsko vijeca FFRZ odludit ¢e o izboru osobe s kojom ¢e zasnovati radni odnos.



(2) Prilikom zasnivanja radnog odnosa sa radnikom iz reda nenastavnog osoblja FFRZ, odluku donosi Dekan
FFRZ, na temelju izvjesca Povjerenstva za provedbu postupka.

(3) Ako prijavi na objavijeni oglas nisu priloZene sve isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvieta za
zashivanje radnog odnosa, FFRZ ¢e pozvati osobu koja Zeli zasnovati radni odnosa da u roku od tri dana od
primitka poziva dostavi potrebne isprave.

(4) Nepravovremene prijave i prijave kojima nakon trazenja FFRZ ne budu u roku priloZene potrebne isprave,
neée se razmatrati,

{6) O ishodu postupka zasnivanja radnog odnosa obavijestit ¢e se osobe koje su sudjelovale u tom postupku u
roku od osam dana od dana dono$enja odluke.

Clanak 6.
(1) Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti sposobnost osobe koja Zeli zasnovati radni odnos za
obavljanje odredenih poslova.
(2) Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog lanka provodi Povjerenstvo.
(3) Pri provijeri sposobnosti iz ¢lanka 1. ovog Clanka zatraZit ¢e se od osobe koja zeli zasnovati radni odnos da
prakticnim radom pokaze u kojoj mjeri viada struCnim i drugim vjestinama potrebnim za obavljanje odredenih
poslova (npr. brzina i to¢nost obavijanja odredenih radnih postupaka, sposobnost pronalaZenja i otklanjanja kvara
na ratunalnom sustavu ili drugom stroju, provjera znanja stranog jezika, brzina i kvaliteta obavljanja odredenog
posiaisl.).
(4) O rezultatima provjere struénih i drugih viestina potrebnih za obavljanje odredenih poslova sastavit ¢e se
zapisnik. Zapisnik | prijediog Povierenstva dostavijaju se Dekanu FFRZ na daljnje postupanje kako je opisano
¢lankom 5. ovog Pravilnika.

Clanak 7.
{1) S izabranom osobom koja Zeli zasnovati radni odnos, radni odnos se zasniva sklapanjem ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu (dalie: ZR) ili kolektivnim
ugovorima (dalje: KU) nije drukéije odredeno. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga
jedna od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom, kolektivni ugovorom ili
Pravilnikom.
(3) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak
unaprijed utvrden rokom, izvréenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
(4) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za to
postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o skloplienom ugovoru o radu mora navesti.
(6) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplienih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi ugovor o
radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine osim ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazotnog
radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili KU. Ograniéenje se ne odnosi na prvi
ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme.
(6) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produlienje
ugovorenog trajanja tog ugovora, smatra se svakim sliedec¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
{7) Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblia od tri godine iz st. 5. ovog &lanka,
(8) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ZR ili ako radnik nastavi raditi na
FFRZ i nakon isteka vremena za koje je ugovor skloplien, smatra se da je skloplien na neodredeno vrijeme.
(9) FFRZ je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati
iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.,

Clanak 8.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku poslodavac je duzan prije poetka rada radniku izdati
pisanu potvrdu ¢ skloplienom ugovoru o radu
(3) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljienom ugovoru o radu mora sadrZavati
podatke o:

» strankama te njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu;

» mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razliditim

mjestima;
e nazivu posla, odnosno naravi ifi vrsti rada, na koje se radnik zapo§ljava ili kratak popis ili opis poslova;



¢ danu podetka rada;

o oCekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme;

¢ trajanju placenog godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluGaju kad se takav podatak ne moze
dati u vrileme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvide, nacinu odredivanja trajanja toga odmora;
FFRZ ée radniku za svaku kalendarsku godinu izdati Odluku o koristenju godidnjeg odmora;

» otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno FFRZ, a u sluéaju kad se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, naginu odredivanja otkaznih rokova;

¢ osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo; FFRZ ¢e
radniku izdati odluku o placi i mjeseéni obracun place sukladno propisima;

¢ trajanju redovitog radnog dana ili iedna,

Clanak 9.
Ako FFRZ prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku il mu ne izda pisanu potvrdu o
skiopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 10.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti FFRZ o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvréenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot
ili zdravlje osoba s kojima u izvréenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 11,
(1) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavijanje odredenih poslova, FFRZ moZe uputiti radnika na
lijenicki pregled.
(2) Tro8kove lijecnickog pregleda snosi FFRZ.

Il ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 12.
(1) FFRZ je duZan pribaviti | odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada te
organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravija radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima te naravi posla koji se obavija.
(2) FFRZ je duZan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg obavlja, a duZan ga je i osposobiti za rad, na
nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravija radnika te sprjecava nastanak nesreca.

Clanak 13,
(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to
odredeno ZR ifi ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim

odnosom.
(2) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti | dostavijati samo Dekan ili osoba koju Dekan za
to posebno opunomodi.

Clanak 14.
Dekan je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovladtena nadzirati prikupljaju li se osobni podaci radnika te
obraduju li se, koriste | dostavljaju tre¢im osobama ti podaci u skladu sa zakonom.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 15.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije trajati duze od $est
mjeseci.
{2) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s njim sklopiti ugovor o radu



Clanak 16.
(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, FFRZ moze zaposliti kao pripravnika.
{2) Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 17.

(1) Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravnickog staza, sadrzaj i nacin njegova provodenja i
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te druga pitanja radnog odnosa pripravnika.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu pripravnika FFRZ imenuje povierenstvo od tri ¢lana koje za vrijeme
pripravnickog staZa prati osposobljavanje pripravnika i na kraju tog staZa provjerava pripravnikovu osposobljenost
za samostalan rad, ako zakonom, drugim propisom, KUr ili Pravilnikom nije druk&ije ureden postupak provjere
osposoblienosti pripravnika za samostalan rad.

(3) Clanovi povierenstva iz stavka 2. ovog Clanka moraju imati najmanje onaj stupanj strutne spreme koji ima

pripravnik.
(4) U povjerenstvo iz stavka 2. ovog Clanka imenuju se u pravilu radnici FFRZ, a iznimno osobe koje nisu

zaposlene na FFRZ,

Clanak 18.
(1) Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana, ako zakonom
nije drukéije odredeno.
(2) Za trajanja pripravnickog staZa pripravnik ¢e obavjati sve poslove iz djelokruga poslova za koje se priprema.
(3) Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moZe priviemeno uputiti na rad kod drugog

poslodavca.

Clanak 19.
Pripravnik ne moze samostalno obavijati poslove za koje se osposobljava.

Struéno osposobljavanje za rad

Clanak 20.
(1) Ako je struCni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uviet za obavijanje poslova
radnog mjesta odredenog zanimanja, FFRZ moZe osobu koja je zavrsila $kolovanje za takvo zanimanje primiti na
struCno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnasa (strucno osposobljavanje za rad).
(2) Razdoblie struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog lanka ubraja se u pripravnicki staZ i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja. Struéno osposobljavanje
za rad moze trajati koliko i pripravnicki staz.
(3) Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se strucno osposobljava za rad primjenjuju se odredbe o
radnim odnosima iz ZR i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pladi i naknadi plade te
prestanku ugovora o radu.
{4} Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clanak 21.
(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblie u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Dekana ili druge ovladtene osobe FFRZ, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavijaju ili drugom mijestu koje odredi Dekan.
(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu za obavijanje poslova
ako se ukaze takva potreba, pri emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavijaju niti na
drugom mjestu koje je odredio Dekan.
(3) Vrijeme koje radnik provede obavijajuéi poslove po pozivu, smatra se radnim vremenom, neovisno o tome
obavija li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili na mjestu koje je odabrao radnik.



(4) Nastavnicima i suradnicima se u radno vrijeme ubraja vrijeme odrzavanja predavanja, seminara, vjezhi,
konzultacija, priprema za nastavy, ispita, ocjenjivanja seminarskih radova, mentorstva, ocjenjivanja i obrane
diplomskih radova studenata te vrijeme strucnog i znanstvenog osposobljavanja i usavrSavanja za potrebe
nastavnog | znanstvenog rada, znanstveni rad, sudjelovanje u radu tijela FFRZ i SveuciliSta te povijerenstava koja

oni imenuju.
Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 22,
{1) Ugovor ¢ radu moZe se sklopiti za puno il nepuno radno viljeme. Puno radno vrijeme ne smije biti duze od
Cetrdeset sati tiedno.
(2) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
(3) Radnik ne mozZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca $ ukupnim radnim

vremenom duzZim od punog radnog viemena.
{4} Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrileme, radnik je duZan obavijestiti FFRZ o skiopljenim

ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavecem, odnosno drugim poslodavcima.
Skraceno radno vrijeme

Clanak 23.
(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zatititi radnika
od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvieta rada na zdravije 1 radnu
sposobnost radnika,
(2) Poslovi iz stavka 1. ovog Clanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim
propisom.
(3) Pri ostvarivanju prava na pla¢u i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skraceno radno

vrijeme se izjednacuje s punim radnim vremenom.
Prekovremeni rad

Clanak 24,
(1) U sluaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega posiova i u drugim slicnim siuajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev FFRZ duZan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni
rad).
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava FFRZ da prije podetka
prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje, osim ako je
ugovoreno KU, u kojem sludaju ne smije trajati duZe od dvjestopedeset sati godisnje.
(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do $est godina Zivota, radnik
koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave FFRZ
pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slugaju vide sfle.

Raspored radnog vremena

Clanak 25.
(1) Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima,

odnosno mjesecima:

{2) Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijgkom jednog razdoblja moZe trajati
duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

(3) Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, KU, ugovorom o radu i odiukem Dekana.

{4) Ako raspored radnog vremena nije utviden na nalin iz stavka 3. ovoga Clanka, o rasporedu radnog vremena
odiucuje FFRZ pisanom odiukom.



(5} Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblie takvog rasporeda ne moze biti krace od

mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati

radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(6) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najvise pedeset sati,

ukljuéujuéi prekovremeni rad.

(7) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise Sezdeset sati tiedno, ako je
tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljuéujuci prekovremeni rad.

(8) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca
ne smije raditi duZe od prosjeéno Cetrdesetosam sati tjedno, ukljuéujuci prekovremeni rad.

(9) Nejednaki raspored radnog vremena moZe se KU urediti kao ukupan fond radnih sati u razdoblju trajanja
nejednakog rasporeda, bez ograniCenja iz stavaka 6. i 7. ovoga Clanka, ali ukupan fond sati, ukljuCujuci i
prekovremeni rad, ne moZe biti veci od prosjecnih Setrdesetpet sati tiedno u razdoblju od Cetiri mjeseca,

(10) Razdoblie iz stavaka 8. i 9. ovoga Clanka moZe se kolektivaim ugovorom ugovoriti za razdoblie od Sest
mjeseci.

(11) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moze se promijeniti
samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

(12) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme radnika vec
odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom radniku tijekom
preostalog utvrdenog razdoblja naloziti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

(13) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu skloplienog na odredeno vrijeme radio
duze od prosjetnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati veéi od prosjecnog
ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat e se prekovremenim radom.

(14) Razdoblia godiénjeg odmora i priviemene sprijeCencsti za rad ne uradunavaju se u razdoblie od Cetin
mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 8., 9.1 10. ovoga ¢lanka.

(15) FFRZ mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena

najmanje tiedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.
Preraspodjela radnog vremena

Clanak 26.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tjekom razdoblja
koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdobliju
krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjedno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele
ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.
(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena | uredena KU, FFRZ je duZan utvrditi plan
preraspodijelienog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuenih u preraspodijelieno radno
vrijeme te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.
(3} Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(4) Ako je radno vrijleme preraspodijelieno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od cetrdeset osam sati fjiedno.
(5) lznimno od odredbe stavka 4. ovoga Clanka, preraspodijelieno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje
duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od Cetrdeset osam sati tiedno, ali ne duze od
pedeset Sest sati tjedno, pod uvietom da je isto predvideno KU i da radnik dostavi Dekanu pisanu izjavu o
dobrovolinom pristanku na fakav rad.
(6) Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od Cetrdeset osam sati iedno, ne
smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.
(7) FFRZ je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz stavka
5. ovoga Clanka.
(8) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZe
trajati najduZe Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno, u kojem slucaju ne moze
trajati duze od Sest mjeseci.
(9) Ugovor o radu na odredeno vrijleme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom vremenu,
sklapa se u frajanju u kojem radnikovo prosjeéno radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom

radnom vremenu.



(10) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razlicitim smjenama ili objektivno nuznih tehnickih razloga il
zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga Clanka, pravo na tjiedni odmor moze
biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadesetéetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

Nocéni rad

Clanak 27.
(1) Nocni rad je rad kojeg radnik, neovisno o njegovom trajanju, obavija u viemenu izmedu dvadesetdva sata

uveder i &est sati ujutro iduteg dana.
(2) Nocni radnik Je radnik koji prema rasporedu radnog viemena, redovito tijgkom jednog dana, radi najmanje tri
sata u vremenu noénog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi najmanje trecinu svog radnog

viemena u vrementu nocnog rada.

Clanak 28.
(1) FFRZ ne smife odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako je oviadteni lijetnik ocijenio
da notni rad ne ugroZava njezin zivot ili zdravlje i Zivot ili zdravije djeteta.

Rad u smjenama

Clanak 29.
(1) Rad u smjenama je organizacija rada na FFRZ prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom mjestu
i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut, ukljucujuci izmjenu

smjena.
(2) Smjenski radnik je radnik koji tjekom jednog tjedna ifi jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena,

posao obavlja u razliditim smjenama.
(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuduju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik

u notnoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tiedan.

Clanak 30.
(1) FFRZ je duZan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s naravi posla
koji se obavija, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i
dostupne su u svako doba.

(2) Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavija kao nocni radnik, prije zapoinjanja
tog rada i redovito tijekom trajanja rada no¢nog radnika, FFRZ je duzan omoguditi zdravstvene preglede sukladno
posebnom propisu.

(3) Troskove zdravstvenog pregleda snosi FFRZ.

Vi. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 31,
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje

trideset minuta,
(2) Viijleme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
(3) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koritenja odmora iz stavka 1. ovog Clanka, KU if

ugovorom o radu uredit ¢e se vrileme i nadin koriStenja stanke.

Dnevni odmor

Clanak 32.




Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadesetGetiri sata radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 33,
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadesetetiri sata, kojem se pribraja
dnevni odmor.
(2) Radnik ima pravo koristiti tjiedni odmor subotom i nedjeliom, a iznimno i ponedjelikom ako mu se zbog
organizacije rada ne moZe omoguciti koristenje tiednog odmora subotom i nedjeljom.
(3) Ako radnik ne moze koristiti odmor na nacin naveden u prethodnom stavku ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tiedan osigurati kori$tenje odmora u razdoblju odredenom KU ili ugovorom o radu, koje ne moZe biti

duZe od dva tiedna.
Godisnji odmor

Clanak 34.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od najmanie Getiri iedna.
(2) Radnik koji radi na poslovima na kojima ga, uz primjenu mjera zastite zdravija i sigurnosti na radu, nije
moguée zadtifiti od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje pet tjedana,
(3) KU ili ugovorom o radu moZe se utvrditi trajanje godignjeg odmora duZe od najkracega propisanog stavkom 1.

ovoga Clanka.

Clanak 35.
(1) Broj radnih dana godinjeg odmora na koje radnik ima pravo odreduje se tako da se na pocetnih osamnaest
radnih dana dodaju radni dani godinjeg odmora po slijedecim osnovama:
1) duZina radnog staza radnika:
1. 0d 2 do 4 godine - 3 radna dana;
2. 0d 4 do 6 godina - 4 radna dana;
3. 0d 6 do 12 godina - 5 radna dana;
4. od 12 do 18 godina - 6 radna dana;
5. od 18 do 24 godine - 7 radna dana;
6. 0d 24 do 30 godina - 8 radnih dana;
7. 0d 30 do 35 godina - 9 radnih dana;
8. preko 35 godina - 10 radnih dana,
2) zdravstveno stanje radnika:
radnik invalid rada i radnik s utvrdenim invaliditetom te tjelesnim ostecenjem koje iznosi vise od 70% - 3 radna

dana,

3) socijalne prilike radnika:

1. samohrani roditelj djeteta mladeg od deset godina - 2 radna dana;

2. roditel], posvoijitel] i skrbnik djeteta s teZim smetnjama u razvoju - 3 radna dana;

3. roditelj, posvojitel] ili skrbnik za svako dijete do petnaest godina - 2 radna dana,

4) sloZenost poslova propisanih Pravilnikom o unutamjem ustroju:

1. radnik na poslovima za koje je uvjet doktorat znanosti - 5 radnih dana;

2. radnik na poslovima za koje je uvjet zavréen sveucilini dodiplomski studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje 4 godine, odnosno zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili§ni studij ill integrirani preddiplomski |
diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, odnosno poslovi za koje je uvjet magisterij
znanosti — 4 radna dana;

3. radnik na poslovima za koje je uvjet zavrSen struéni dodiplomski studij u trajanju kracem od 4 godine, odnosno
zavr$en preddiplomski sveugili$ni studij ili struéni studij - 3 dana;

4. radnik na poslovima za koje je uvjet srednja struéna sprema - 2 dana;

5. ostali radnici — 1 dan.



(2) Ako je broj dana godidnjeg odmora odreden na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka manji od broja dana godi$njeg
odmora na koje radnik ima pravo prema &lanku 34. ovoga Pravilnika, radnik u svakom slucaju ima pravo na
godisnji odmor u trajanju odredenom ¢lankom 34, ovoga Pravilnika.

(3) Ako je broj dana godi$njeg odmora odreden na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka vecti od trideset radnih dana,
radnik ima pravo na najviSe trideset radnih dana godisnjeg odmora.

(4) Pri radunanju godisnjeg odmora uzima se da je tiedno radno vrijeme na FFRZ rasporedeno na pet radnih

dana (od ponedjelika do petka).

Clanak 36.
(1) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju se u trajanie godisnjeg odmora.
(2) Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovladteni lijeCnik, ne uraunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Nistetnost odricanja od prava na godi$nji odmor

Clanak 37.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godidnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godisnji odmor

Clanak 38.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece
pravo na puni godisnji odmor odreden na nacin propisan odredbama Glanaka 34. i 35. ovog Pravilnika, nakon

Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) Priviemena nesposobnost za rad, obavijanje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj

opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog &lanka.

Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora

Clanak 39.
(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godidnji odmor na nacin propisan clankom 38. ima pravo
na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki

mjesec trajanja radnog odnosa.
(2) Iznimno od ¢lanka 38., radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na

razmjeran dio gedidnjeg odmora,
(3) Ako FFRZ radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka prije prestanka radnog odnosa omoguéi koridtenje godisnjeg
odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti vracanje naknade place

isplacene za koriStenje godidnjeg odmora.
Naknada place za vrijeme godidnjeg odmora

Clanak 40.
Za vrijeme koristenja godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plade u visini kao da radi, a ngjmanje u
visini njegove prosjetne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uradunavajuci sva primanja u noveu | naravi
koja predstavijaju naknadu za rad).

Naknada za neiskori$teni godisnji odmor
Clanak 41.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, FFRZ je duzan radniku koji nije iskoristio pripadajuéi godisnji odmor na
koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.



(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme koristenja godinjeg odmora,
razmjemo broju dana neiskoristenoga godidnjeg odmora.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clanak 42,

(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dijelovima, od kojih je jedan dio kolektivni godisnji odmor u ljethom
razdoblju (srpanj/kolovoz) u neprekidnom trajanju od najmanje dva tjedna, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godignji odmor u trajanju duzem od dva tiedna, a jedan dio u zimskom razdoblju (prosinac) kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godidnji odmor. Dekan moze odluciti o dodatnom koristenju kolektivnog godisnjeg
odmora i izvan naprijed navedenog razdoblja.

(2) Drugi dio godinjeg odmora radnik moZe koristiti u vise dijelova. Radnik je duzan poslati pisanunu zamolbu za
koristenjem preostalih dana godiSnjeg odmora proelniku ili voditelju najmanje sedam dana prije pocetka
koristenja. Temeljem njegove pisane zamolbe, suglasnosti procelnika ili voditelja i Glavnog tajnika te odobrenje
Dekana radniku se izdaje odluka o koristenju dijela godisnjeg odmora, koja se dostavija radniku najmanje tri dana
prije poCetka koriStenja dijela godi$njeg odmora.

Preno8enje godisnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu

Clanak 43,
(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dana godidnjeg odmora radnik moze prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. fipnja sljedece kalendarske godine.
(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kracem od dijela godisnjeg odmora
iz Clanka 42. ovog Pravilnika moZe taj dio godi$njeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliedece
kalendarske godine.
(3) Radnik ne mozZe prenijeti u sliedecu kalendarsku godinu dio godidnjeg odmora iz Clanka 42. ovog pravilnika
ako mu je bito omoguceno koristenje toga odmora,
{4) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je
steCen zbog bolesti, koristenja prava na rodifini, roditeljski i posvojiteliski dopust te dopust radi skrbi i njege
dieteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja

siiedebe kalendarske godine.

(5) lznimno od stavka 4. ovoga Clanka, godisnji odmor, adnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust te dopust radi skibi | njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
nije mogao iskoristiti ifi njegovo koristenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koriStenja godignjeg odmora

Clanak 44,
(1) Raspored koridtenja godidnjeg odmora utvrduje Dekan u skladu s ovim Pravilnikom.
{2) Dekan prijedlog rasporeda koristenja godiénjeg odmora sastavlja nakon savietovanja s Glavnim tajnikom do
kraja travnja tekuce godine, a plan godi$njih odmora utvrduje te o rasporedu koriStenja obavje$tava radnike do

kraja svibnja tekuce godine.
(3) Pri utvrdivanju rasporeda kori$tenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te

moguénosti za ocdmor raspoloZiv radnicima.
(4} Radnika se mora najmanje petnaest dana prije koristenja godisnjeg odmora obavijestiti o trajanju godisnjeg
odmora | razdoblju njegovog koristenja.

Pladeni dopust

Clanak 45,
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni
dopust) za vaZne osobne potrebe, a osobito za:

10



s skiapanje braka - 5 radna dana;

» rodenje djeteta - 5 radna dana;

» smit ¢lana uZe obitelji (supruznik, dijete, roditelj, ocuh, maceha, posvojenik, posvojitelj) - & radna dana;

» smrt ¢lana Sire obitelji (krvni srodnici do Cetvrtog koliena i tazbinski srodnici do drugog koljena) - 2 radna
dang;

e selidbu u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;

+ selidbu u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;

» te3ke bolesti ¢lana uZe obitelji - 3 radna dana;

s clementarne nepogode koja je teZe ostetita imovinu radnika - 5 radna dana;

» pojedino dobrovoljno davanje krvi — 2 radna dana.
(2) Clanom uze obitelji iz prethodnog stavka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj finiji i njihovi
supruznici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan
viastite obitelji, o¢uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrzavati te osoba koja sa
radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici,
(3) Radnik ima pravo na pla¢eni dopust u ukupnom trajanju od najvise deset radnih dana godisnje.
{4} Glede stjecanja prava iz radnog odnosa {li u vezi s radnim odnosom, razdoblja platenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 46.
(1) Nastavno i nenastavno osoblie ima pravo na placeni dopust za vrileme obrazovanja ili strucnog
osposobljavanja | usavr§avanja te za sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova i medunarodnih organizacija.
(2) Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje u trajanju koje je potrebno za obrazovanje, struCno
osposobljavanje, usavrSavanje i sudjelovanje, u skiadu s odlukom Dekana.
(3) Nastavnom osoblju pladeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka u trajanju do mjesec dana odobrava Dekan, a
placeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka u trajanju duzem od mjesec dana moZe odobriti Dekan uz prethodno
pozitivno misljenje Fakultetskog vijeta o potrebi i moguénosti koridtenja platenog dopusta.
(5) Placeni dopust nenastavnom osoblju odobrava Glavni tajnik uz prethodnu suglasnost Dekana.

Neplaéeni dopust

Clanak 47.
(1) Dekan moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust,
{2) Neplaceni dopust iz stavka 1. ovog Clanka u trajanju do mjesec dana radniku odobrava Dekan, a neplaceni
dopust iz stavka 1. ovog Clanka u trajanju duZzem od mjesec dana radniku moze odobriti Dekan uz prethodno
pozitivno misljenje Fakultetskog vije¢a o potrebi i moguénosti koristenja neplatenog dopusta.
3) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako ZR ili
KU nije drukcije odredeno.

VII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA

Clanak 48.
(1} FFRZ ne smije odbiti zaposliti Zenu, otkazati joj ugovor o radu zbog njezine trudnoce ili joj za vrijeme trajanja
radnog odnosa ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu za obavljanje drugih poslova, osim na njezin
prijedlog.
(2) FFRZ ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi iti uputiti drugu osobu da traZi takve podatke, osim
ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ifi drugim propisom radi zastite trudnica.
(3) Ako trudnica odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno
djetetov Zivot ili zdravije, FFRZ je duZan ponuditi sklapanje sporazuma kojim ce se odrediti obavijanje drugih
odgovarajucih poslova, a koji ¢e za odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuée uglavke ugovora o radu.
(4) Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje plade radnice.
(5) Ako FFRZ nije u moguénosti postupiti na naéin propisan stavkom 3. ovog ¢lanka, radnica ima pravo na dopust
uz naknadu plate sukladno posebnom propisu, a istekom vremena iz stavka 3. ovog &lanka prestaje i sporazum

iz istoga stavka te se zaposlenica vraéa na poslove na kojima je prethodno radila temeljem ugovora o radu.
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Clanak 49,
(1) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodilinog, roditeliskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke
koja doji dijete te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava, FFRZ ne
moZe otkazati ugovor o radu trudnici | osobi koja se koristi nekim od navedenih prava.
(2) Okolnosti iz stavka 1. ovog Slanka ne spriecavaju prestanak ugovora o radu skloplienog na odredeno vrijeme,
istekom vremena za koje je skloplien taj ugovor.
(3) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te ostala prava navedena u stavku 1. ovog
Clanka, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom. Ugovor se moze otkazati najkasnije petnaest dana
prije onog dana kojeg se radnik duZan vratiti na rad.
{4) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 50.
(1) Nakon proteka rodiljnog, roditeliskog, posvojiteliskog dopusta, dopusta radi skibi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trete godine Zivota djeteta sukladno posebnom propisu,
radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga
prava, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, FFRZ je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada na poslovima koje
je obavljao prije kori$tenja toga prava.
(2) FFRZ je duZan radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka vratiti na poslove na kojima je prije radio u roku od mjesec
dana od dana kad ga je radnik obavijestio o prestanku koristenja tih prava.
(3) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog Elanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje ako je
doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proiztaze iz poboli$anih uvieta rada
na koje biimao pravo.

Vil ZASTITA RADNIKA KOJ! SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 51.

(1) Radnik je duZan, Sto je moguce prije, obavijestiti FFRZ o priviemenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u
roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijeéniéku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinu ofekivanom
trajanju,

(2) Oviasteni lijecnik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga Clanka.

{3) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan je to uciniti
Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome chemogucavao.
(4) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obofio od profesionalne bolesti te je priviemeno nespososoban za
rad zbog ljetenja ili oporavka FFRZ ne moZe otkazti ugovor o radu u razdobliju priviemene nespososobnosti za
rad zbog lieenja ili oporavka. Zabrana ne utjeCe na prestanak ugovora o radu skloplienog na odredeno vrijeme.

Clanak 52.

(1) Radniku koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne
bolesti, a za kojeg nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist medicine rada, odnosno ovladteno
tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavijanjem tih poslova, FFRZ mu je duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

{2) Ako FFRZ nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za ohavijanje drugih odgovarajutih
poslova ifi ako radnik odbife ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac mu moZe otkazati na nacdin i pod
uvjetima propisanim Zakonom.

(3) U sporu izmedu poslodavea i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu i
ponudeni poslovi odgovarajuéi.
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{4) Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je doslo do promjene u
tehnologiji ili naCinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao
pravo.

Clanak 53,

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, FFRZ je duzan, uzimajui u obzir
nalaz i mislienje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno
sposoban, koji moraju $to je vise moguée odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga &lanka, FFRZ je duzan prilagoditi poslove sposobnostima radnika,
izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove.

(3) Ako je FFRZ poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moZe radniku osigurati odgovarajuce
poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju
njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem oviastenog tijela, FFRZ radniku moze otkazati ugovor o

radu.
{4) U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu |i

ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga lanka odgovarajudi.

Clanak 54.
FFRZ mogu otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radniékog vijeca.

Clanak 55.

Ako radni¢ko vijece nije utemeljenc i ne postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radnickog vijeca,
suglasnost moZe nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

Clanak 56.
(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon zavrSenog
lieenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa
koji bi mu inace pripadao.
(2) Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz &lanka 54. ovog Pravilnika nema pravo na otpremninu
u dvostrukom iznosu.

Clanak 57.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri strucnom
osposobljavanju | $kolovanju koje organizira FFRZ,

IX. PLACE

Clanak 58.
(1) Poslodavac je duzan radniku obradunati i isplatiti plaéu u iznosu utvrdenom odlukom o plai kojom se utvrduje
osnovni koeficijent.
{2) Poslodavac je duZan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad { rad jednake vrijednosti.
(3) U smislu stavka 4. ovoga &lanka, dvije osobe razliitog spola obavljaju jednak rad | rad jednake vrijednosti
ako:
1) obavijaju isti posao u istim ili sliénim uvjetima il bi mogle jedna drugu zamijeniti u odnosu na posao koji
obavljaju
2) je rad koji jedna od njih obavija sli¢ne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu obavijenog posla i uvjeta
pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja u odnosu na narav posla u cijelosti ili se pojavijuju tako rijetko
da ne utjecu na narav posla u cijelosti
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3) je rad koji jedna od njih obavija jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuti u obzir kriterije kao $to
su strutna sprema, viestine, odgovornost, uvjeti u kojima se rad obavija te je li rad fizitke naravi.

(4) Pod platom se, u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, razumijeva plaéa i sva dodatna davanja bilo koje wrste koja
poslodavac izravno ili neizravio, u noveu ili naravi, na temelju ugovora o radu i odiuke isplacuje radnici ifi radniku
za obavljeni rad.

(6) Odredba ugovora o radu, KU, ovog Pravilnika ili drugoga pravnog akta protivna stavku 1. ovoga Clanka,

nistetna je.

Clanak 59.
(1) Za ofeZane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ifi nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne radi radnik ima pravo na uvecanu pladu i to:
1. za oteZane uvjete rada - 5% do 20%, ovisno o stupnju otezanosti uvieta rada, a prema odiuci Dekana;
2. za prekovremeni rad - 50%;
3. za notni rad - 40%;

4, za smjenski rad - 10%
5. za rad subotom, nedjeljom, blagdanom ili drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi - 35%.

(2) Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za 8% ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti (mr.sc.),

odnosno 15% ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti (dr. sc.).
(3) Ako se rad radnika obavija uz istodobno kumuliranje vie posebnih uvjeta, dodaci se kumuliraju.

Clanak 60.
(1) FFRZ moZe svima ili pojedinim radnicima isplatiti stimulativni dio place ovisno o rezultatima poslovanja FFRZ i
zalaganju radnika pri ostvarivanju tih rezultata. Odluku o isplati stimulativnog dijela place donosi Dekan.
(2) Radnicima koji uz poslove za koje imaju sklopljien ugovor o radu obavijaju i neke druge dodatne poslove,
FFRZ moZe isplatiti uvecanu placu, razmjemo obujmu i naravi dodatnih poslova koje obavijaju. Odluku o isplati

toga dijela place donosi Dekan.
(3) Uvetana plada iz stavaka 1. | 2. ovoga &lanka odlukom Dekana moZe se odrediti kao stalan ili povremeni

dodatak na plaéu.

Clanak 61.
Placa pripravnika iznosi sedamdeset posto od place radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 62.

(1) Piaca se isplacuje nakon obavijenog rada, a ispla¢uje se u noveu.
(2) Ako KU ili ugovorom o radu nije drukdije odredeno, placa i naknada place se za prethodni mjesec isplacuje

najkasnije do petnaestog dana u iducem mjesecu.

Clanak 63.
(1) FFRZ je duZan najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine, radniku dostaviti
obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
(2) Ako FFRZ na dan dospjelosti ne isplate platu, naknadu plade ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je
do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada plaée ili otpremnine, radniku dostaviti obraGun
lznosa koje je bio duZan isplatiti. Obraduni iznosa su ovréne isprave.

Clanak 64,
(1) Za razdoblja u kojima zaposlenim ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom il

KU, radnik ima pravo na punu naknadu plaée.
(2) Ako nije drukéije odredeno zakonom, drugim propisom, KU ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu

place u visini prosjecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 65.
Za dane kada ne radi zbog priviemene sprijedenosti za rad u slucaju bolesti, njege ¢lana obitelji i drugih slucajeva
utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na naknadu place od osamdesetpet posto
osnovice utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju.
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X. DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Naknada tro§kova prijevoza na posao i s posla

Clanak 66.

(1) Radnici su duzni izjasniti se o vrsti prijevoza koju koriste za dolazak i povratak s posla potpisivanjem izjave.

(2) Radniku se ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom i
medumjesnim javnim prijevozom prema cijeni mjeseéne odnosno pojedinatne prijevozne karte, a iznos karle se
utvrduje iskljucivo temeljem pravovaljanog racuna.

(3) Ako nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno ako radnik kojem organizirani medumjesni prijevoz
omogucava redovit dolazak na posao i povratak s posla umjesto mjesnog i medumjesnog prijevoza koristi osobni
automobil ifi drugo prijevozno sredstvo, FFRZ radniku moze, ako mu je to povoljnije, isplatiti naknadu u visini od
0,75 kuna po prijedenom kilometru, Radnik naknadu troska prijevoza ostvaruje predajom ispunjenog | potpisanog
formulara na kojem evidentira prijedene kilometre za dolaske na posao i povratke s posla, najkasnije posliednjeg
dana u mjesecu, Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduju se prema planeru putovanja

Hrvatskog autokluba.
(3) FFRZ ¢e radniku nadoknaditi troskove prijevoza u visini za FFRZ najpovoljnijeg troska prijevoza koji mu

omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posta.

Naknade za koritenje privatnog automobila u sluzbhene svrhe
Clanak 67.
Radnik ima pravo na naknadu za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu koji FFRZ prema
poreznim propisima mogu kao neoporeziv isplatiti radniku.

Potpore

Clanak 68.
(1) Radnik ima pravo na potporu zbog invalidnosti, potporu za siudaj smrti, potporu u sluéaju smrti Clana uZe
obitelji i potporu zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana te nastanka teske invalidnosti radnika,
malodobne djece ili supruZnika radnika, utvrdene pravomocnim rjeSenjem u visini iznosa koje FFRZ prema
poreznim propisima mogu kao neoporezive isplatiti radniku.
(2) Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju rodenja djeteta u visini 50% iznosa utvrdenog u st. 1. ovog Elanka.

Dar djetetu do petnaest godina starosti

Clanak 69.
Radnik ima pravo na dar djetetu do petnaest godina starosti u iznosu koji FFRZ prema poreznim propisima mogu

kao neoporeziv isplatiti radniku.
Prigodne nagrade

Clanak 70.
Radnik ima pravo na prigodnu nagradu (boZiénica, uskrsnica, naknada za godi§nji odmor, prigodne godisnje
nagrade i sl.} u iznosu koji FFRZ prema poreznim propisima mogu kao neoporeziv isplatiti radniku,

Nagrade radnicima za navrene godine radnog staza

Clanak 71.
Radnik ima pravo na nagradu za navrSene godine radnog staza koje su poreznim propisima odredene kao
jubilarne i to u iznosima koji se po tim propisima mogu kao neoporezivi isplatiti radniku.

Dnevnica

Clanak 72.
Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemiji i inozemstvu u ukupnom iznosu i prema
odredbama utvrdenim KU, sukladno uredbi Viade Republike Hrvatske.
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Terenski dodatak

Clanak 73,
(1) Radnik ima pravo na terenski dodatak u zemlji | inozemstvu u iznosu koji FFRZ prema poreznim propisima
moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.
(2) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji

Clanak 74,
Radnik ima pravo na naknadu za odvojeni zivot od obitelji u iznosu koji FFRZ prema poreznim propisima moze
kao neoporeziv isplatiti radniku.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

Clanak 75.
Radnik ima pravo na ofpremninu prilikom odlaska u mirovinu u iznosu koji FFRZ prema poreznim propisima

mogu kao neoporeziv isplatiti radniku.

Clanak 76.
Ovisno o financijskom poslovanju FFRZ, Dekan moze odluditi da se pojedina materijalna prava radnika isplate u
iznosu vecem od iznosa odredenog ovim Pravilnikom.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 77.
(1) Radnik ne smije bez odobrenja FFRZ, za svoj ili tudi ratun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavijaju FFRZ
(zakonska zabrana natjecanja).
(2) Odobrenje iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku moZe dati Dekan, a Dekanu odobrenje iz stavka 1. daje
Fakultetsko vijece.
(3) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog Clanka, FFRZ moZe od radnika traziti naknadu
pretrpliene Stete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik
preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.
(4) Pravo FFRZ iz stavka 2. ovog Slanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kad je Dekan saznao za sklapanje

posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.
(5) Ako je u vrijleme zasnivanja radnog odnosa radnik Dekana pismeno obavijestio da se bavi obavljanjem

odredenih poslova, a Dekan od njega nije zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao

odobrenje za bavijenje takvim posiovima.
{6) Dekan moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 5. ovog Clanka opozvati, postujuéi pri tome propisani ili

ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 78.
(1) FFRZ i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu radnik ne smije
zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s FFRZ te da ne smije za svoj raCun ili za racun trece

osobe sklapati poslove kojima se natjede s FFRZ (ugovorna zabrana natjecanja).
2) Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duze od dvije godine od dana prestanka

radnog odnosa. Ugovor se mora skiopiti u pisanom obliku, a moZe biti sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 79.
(1) Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorom FFRZ preuzeo obvezu da ¢e radniku
za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovice prosjeéne place, isplatene radniku u

tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
(2) Naknadu iz stavka 1. ovog €lanka FFRZ je duZan isplatiti radniku krajem svakog kalendarskog mjeseca, a

visina naknade se uskladuje s kretanjem prosjedne plade u Republici Hrvatskoj.
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Clanak 80.
(1) Ako je za slu¢aj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovoma kazna, FFRZ moze, u
skladu s opéim propisima obveznog prava, traZiti samo isplatu te kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece

Stete.
(2) Ugovorna kazna iz stavka 1. ovog Clanka moZe se ugovorlli i za sluéaj da FFRZ ne preuzme obvezu isplate

naknade plate za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja,

XIIl. NAKNADA STETE

Clanak 81.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu FFRZ, duzan je Stetu

naknaditi.
{2) Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
(3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici

odgovomi i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(4) Ako Je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 82.
(1) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema, procjenom.
{2) Prociena visine Stete moze se povieriti oviastenom sudskom vjestaku.

Clanak 83,
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a $tetu je
naknadio FFRZ, duZan je FFRZ naknaditi iznos naknade isplatene trecoj osobi.

Clanak 84,
(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, FFRZ je duan radniku naknaditi $tetu po opéim propisima

obveznoga prava.
(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je FFRZ uzrokovao radniku

povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Xl PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nagini prestanka ugovora o radu

Clanak 85.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika;

2. istekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme;

3. kada radnik navr$i Sezdesetpet godina Zivota i petanest godina mirovinskog staZa, osim ako se FFRZ i radnik
drukéije ne dogovore (u slugaju produljenja ugovora o radu temeljem odluke Sveugilita u Zagrebu)

4. sporazumom radnika | FFRZ;
5. dostavom pravomocénog rie§enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad:;

6. otkazom;
7. odlukom nadleZnog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 86.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.
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Otkaz ugovora o radu

Clanak 87,
Ugovor o radu mogu otkazati FFRZ i radnik.

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 88.
FFRZ motze otkazati ugovor ¢ radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to ima opravdani

razlog, u sludaju:
1. ako prestane potreba za obavijanjem odredenog posla zbog gospodarskib, tehnickih ili organizacijskih razloga

(poslovno uvjetovani otkaz);
2. ako radnik nife u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina

ili sposobnosti (osobno uvietovan otkaz);
3. ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika);

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu,

Clanak 89.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopudten je samo ako FFRZ ne moze zaposliti radnika na nekim drugim
poslovima ili ako ga ne moZe obrazovati ili osposobiti za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 90,
Pri odluivanju o poslovno i osobno uvietovanom otkazu, FFRZ mora voditi raduna o trajanju radnog odnosa,
starosti, invalidnosti | obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 91.
(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, FFRZ je duZan radnika pisano upozoriti na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u sluCaju nastavka povrede te obveze, osim ako
postoje okolnosti zhog kojih nije opravdano oéekivati od FFRZ da to udini.

{2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, FFRZ je duzan omoguéiti radniku da iznese
svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od FFRZ da to u€ini.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 92.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to razlog.

lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 93,
FFRZ i radnik Imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skioplienog na neodredeno ili odredeno vrijeme,
bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke
povrede obveze iz radnog odnosa il neke druge osobito vaZne Einjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti | interesa
obiju ugovomnih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 94,
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu na

kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 95,
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaanjem radnika, FFRZ je duZan omoguciti radniku da iznese
svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati od FFRZ da to u€ini.
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Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 96,
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva moguénost
otkazivanja predvidena ugovorom.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 97.
(1) Priviremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavija opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.
(2) PodnoSenje Zalbe i tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv FFRZ zbog povrede zakona, drugog
propisa, KU ili pravilnika o radu odnosno obracanje radnika nadleznim tijelima izvréne viasti, ne predstavija
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju, uznemiravanje na radnom mijestu ili seksualno
uznemiravanje ili u dobroj vieri podnos$enje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima
drzavne viasti ili Sveudilidta, ne predstavija opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Otkaz radniku u znanstveno-nastavno, nastavnom ili suradni¢kom zvanju (nastavno osoblje)

Clanak 98.
(1) O otkazu nastavniku odlucuje Dekan na temelju izvjeséa i prijedloga istraznog povierenstva i Fakultetskog
vijeca.
(2) Ako smatra da je zbog utvrdivanja vaznih Cinjenica i donosenja zakonite odluke potrebno, Dekan moze
odluiti da se | odluka o otkazu ugovora o radu suradniku i radniku donese na temelju izvije$ca i prijedioga
istraznog povjerenstva i Fakultetskog vijeca.
(3) Istrazno povjerenstvo iz stavka 1. ovog Clanka ima tri ¢lana.
(4) Dekan imenuje istraZno povjerenstvo iz stavka 1. ovog Clanka za svaki pojedini slutaj dono$enja odiuke o
otkazu ugovora o radu.
(5) IstraZno povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka se imenuje s liste Clanova istraznog povierenstva, koju na
poletku mandata Dekana utvrduje Fakultetsko vijeée na prijedlog Dekana i na kojoj se nalaze tri radnika u
znanstveno-nastavnom ili nastavnom zvanju i dva radnika u suradni¢kom zvanju.
(6) IstraZno povjerenstvo iz stavka 1. ovog Clanka utvrduje sve Ginjenice vaZne za donoSenje odiuke o otkazu
tugovoru o radu, te predlaZe Dekanu dono$enje odluke.
(7) Istrazno povijerenstvo iz stavka 1. ovog Clanka Dekanu podnosi pisano izvjesée o utvrdenim Cinjenicama,
provedenim dokazima i prijedlogu odluke u roku od osam dana od dana imenovanja povjerenstva.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Cianak 99.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik. FFRZ mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
{2) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 100.
(1) Otkazni rok potinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu. Otkazni rok ne teée za vrijeme priviemene

nesposobnosti za rad.
(2) Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom

radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenja odluke o otkazu ugovora o radu.
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(3) Otkazni rok teée za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja priviemene nesposobnost za
rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

(4) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteliskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog poja¢ane njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u skratenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, priviemene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora,
placenog dopusta, vréenja duZnosti gradana u obrani te u drugim sluéajevima opravdane nenazoCnosti radnika
na radu, odredenim zakonom.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 101.
(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
1. dva tiedna, ako je radnik u radnom odnosu na FFRZ proveo manje od jedne godine;
2. mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu na FFRZ proveo neprekidno jednu godinu;
3. mjesec danai dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu na FFRZ proveo neprekidno dvije godine;
4. dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu na FFRZ proveo neprekidno pet godina;
5. dvamjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu na FFRZ proveo neprekidno deset godina,
8. tri mieseca, ako je radnik u radnom odnosu na FFRZ proveo neprekidno dvadeset godina.
(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog Clanka radniku koji je na HS proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset
godina, povetava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55
godina Zivota.
(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim
ponadanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u trajanju polovice od otkaznog roka utvrdenog u stavcima 1.1 2.
ovog ¢lanka.

Clanak 102.
Ako radnik na zahtjev FFRZ prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, FFRZ mu je
duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 103.
Za vrileme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata tiedno radi
traZenja novog posla.

Clanak 104,
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima osobito vazan

razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 105.
(1) Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluca) kada FFRZ otkaZe ugovor i istodobno predioZi
radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
(2) Ako radnik prihvati ponudu, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza
ugovora,
(3) O ponudi za skiapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg odred
FFRZ, a koji ne smije biti kraéi od osam dana.
{4) U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od petnaest dana u kojem radnik moZe
od FFRZ zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tece od dana kada se radnik izjasnio o cdbijanju ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjadnjenje o dostavijenoj

ponudi odredio FFRZ, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostaviienog roka.

Clanak 106.
Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu FFRZ je duZan priopéiti radnickom vijetu, odnosno sindikatu te je
duzan o toj odiuci savjetovati se s radnickim vijeéem, odnosno sindikatom u sluéaju, na nadin i pod uvjetima
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propisanim zakonom, ako je na FFRZ utemeljeno radnicko vijece, odnosno ako na FFRZ djeluje sindikat koji je
preuzeo oviasti radnickog vijeéa.

Otpremnina

Clanak 107,
(1) Radnik kojem FFRZ otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se ugovor o radu otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponadanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu
prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa na FFRZ.
(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treéine prosjeéne mjeseéne
place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navréenu godinu rada na
FFRZ.
(3) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moZe biti veci od est prosjecnih mjeseénih placa koje
Je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 108.
O pravima i obvezama koje iz radnog odnosa imaju radnici FFRZ odiuéuje Dekan, odnosno osoba koju na to
pisanom punomoéi ovlasti Dekan,

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 109.
(1) Odluke o pravima i obvezama radnika FFRZ, ukljudujuéi i odluku o otkazu ugovera o radu, dostavijaju se
radnicima u poslovnim prostorima FFRZ, za radnog vremena.
(2) Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavijaju se preporucenom postom s
povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio FFRZ i koja se vodi u evidenciji koju o
radnicima vodi FFRZ. Odluka se smatra dostavijenom ako je istu primio odrasli ¢lan radnikovog ku¢anstva.
(3) Ako dostava ne uspije na nacin iz stavka 2. ovog Glanka, odiuka o pravu i obvezi radnika istice se na oglasnoj
ploci FFRZ. Protekom roka od tri dana smatra se da je odiuka o pravu, odnosno obvezi radnika dostavijena
radniku. Glavni tajnik ¢e na primjerku istaknute odluke zabiljeZiti podatke o njezinom isticanju, roku tiigkom kojeg
Je odiuka bila istaknuta te utvrdenje da se protekom toga roka odluka smatra dostavljenom radniku.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 110.
(1) Radnik koji smatra da su mu FFRZ povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od petnaest dana od
dostave odiuke kojom je povriledeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od FFRZ
ostvarenje toga prava.
(2} Ako FFRZ u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.
(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno FFRZ nije podnio
zahtjev iz stavka 1. ovog &lanka, osim u sluéaju zahtjeva radnika za naknadom $tete ifi drugim novanim
potraZivanjima iz radnog odnosa.
(4) lznimno od stavka 3. ovog Elanka, zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom moZe i bez prethodnog
zahtjeva iz stavka 1. ovog &lanka, u roku od petnaest dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zatraziti radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora o radu upuéen na rad u inozemstvo i radnik na kojeg se ne primjenjuje
bilo koji KU.
(5) Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.
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Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije

Clanak 111.
(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije za
odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i
usavriavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.
(2) Diskriminacija iz stavka 1. ovog ¢lanka zabranjena je na osnovi rase ili eticke pripadnosti ili boje koZe, spola,
jezika, viere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikaty, obrazovanja, drudtvenog poloZaja, bracnog ili obiteliskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.
(3} Diskriminacijom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se stavijanje u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 2.
ovog Clanka kao i stavljanje u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne predodzbe o postojanju osnove iz stavka
2. ovog Clanka.
(4) Diskriminacijom iz stavka 1. ovog ¢lanka zabranjena je u pogledu radnika i osobe koja trazi zaposlenje na
FFRZ.
(5) FFRZ je duzan zafititi osobe iz stavka 4. ovog &lanka od izravne ili neizravne diskriminacije na podrudju rada
i radnih uvieta, ukljucujuci kiiterije za odabir i uvjete pri zapo&ljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmijeravanju, struénom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikacii, u skladu s mjerodavnim zakonima.

Clanak 112,
(1) FFRZ &titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada, odnosno obavijanja posla, od postupanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima oni redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje
nezeljeno i u suprotnosti s mjerodavnim zakonima. FFRZ ne tolerira bilo koje oblike diskriminacije, uznemiravanja
i spolnog uznemiravanja njegovih radnika, kao ni bilo koje oblike takvog postupanja radnika FFRZ prema
studentima ili drugim osobama s kojima radnici FFRZ dolaze u dodir tiiekom njihovog rada na FFRZ.
(2) Dostojanstvo radnika 8titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na nagin da FFRZ radnicima osigura
uvjete rada u kojima oni nece bitl izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje |
poduzimanje preventivnih mjera.
(3) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lanka 111. stavka 2. ovog
Pravilnika koje za ima cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.
{4) Spolno uznemiravanje je svako verbaino, neverbalno il fizitko neZeljeno ponasanje spolne naravi koje ima za
cilf ili stvaro predstavija povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce il
uvredljivo okruzenje.
(5) Ponasanje radnika koje predstavija uznemiravanje ili spoino uznemiravanje predstavija povredu obveze iz
radnog odnosa te moZe biti razlog za otkaz ugovora o radu.
(6) Protiviienje radnika postupanju koje predstavija uznemiravanje ili spoino uznemiravanje ne predstavija
povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 113,
(1) Dekan je duzan imenovati osobu Povierenika za zastitu dostojanstva radnika (dalje u tekstu: Povjerenik), koji
je osim njega ovladten primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika (dalie u tekstu: prituzba).
(3) Ime i prezime, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-poste odnosno i drugi kontakt Povjerenika bit ¢e u
pisanom obliku dostavijeni svim radnicima FFRZ, odnosno predani novim radnicima FFRZ prillkom sklapanja
ugovora o radu i objavijeni na intranetskoj stranici FFRZ te ée na taj nadin biti dostupni svim radnicima.

(3) Povierenik je duZan, 8to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu | poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi sprie¢avanja nastavka uznemiravanja il
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(4) Sva prava i obveze Povjerenika iz ovog Pravilnika moZe izvrdavati i Dekan.

Clanak 114,
(1) Prituzba se Povjereniku podnosi u pisanom obliku ili usmeno, u kojem slu¢aju Povjerenik sastavlja pisanu
biljeSku koju potpisuje radnik koji prituZbu podnosi.

22



(2) Povierenik je duzan bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog i
istinitog utvrdivanja ¢injenicnog stanja.

(3) Povjerenik u vezi s prituzbom moze saslugavati podnositelja prituzbe, svjiedoke, osobu za koju se tvidi da je
podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suocenje, obaviti odevid te prikupljati druge
dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

(4) Povjerenik sam odluduje o radnjama iz stavka 3. ovog &lanka koje ¢e poduzeti kako bi proveo dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injenicnog stanja, ali ih mora provoditi na nacin kojim se jamgi
tajnost postupka | zastita privatnosti svake osobe u postupku te kojim se u najmanjoj mjeri Steti djelatnosti FFRZ.
(5) Svi podaci prikuplieni u postupku zatite dostojanstva radnika su tajni te ih se kao takve ne smije iznosit,
otkrivati ili na bilo koji nacin uciniti dostupnima, osim u sludaju kada isto nalo#i nadlezni sud u eventualnom
sudskom postupku.

(6) Svi radnici zaposleni na FFRZ duzni su u cijelosti i potpuno suradivati s Povjerenikom, odazvati se svakom
njegovu pozivu te mu priopGiti sve podatke vaZne za dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja
¢injenicnog stanja.

(7) Postupanje protivno obvezi iz stavaka 5. i 6. ovog ¢lanka te svako drugo onemogutavanje Povjerenika u
postupanju predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa i moZe biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 115,
(1} O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja Ginjenicnog stanja Povjerenik ¢e sastaviti zapisnik li
biljedku.
(2) Zapisnik iz stavka 1. ovog €lanka u pravilu ¢e se sastaviti prilikom sasluganja sviedoka, podnositelja prituzbe |
osobe za koju podnositel] tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u sludaju njihova suogenja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazoéne njegovu sastavijanju.
(3) U zapisniku iz stavka 1. ovog Clanka posebno ¢e se navesti da je Povjerenik sve nazotne upozorio da su svi
podaci prikuplieni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni i da ih je upozorio na posljedice odavanja te tajne.
(4) Billeska iz stavka 1. ovog &lanka u pravilu ¢e se sastaviti pri obavljanju odevida ili prikuplianju drugih dokaza.
Sluzbenu biljedku potpisuje Povjerenik i zapisnitar koji ju je sastavio.

Clanak 116.

(1) Ako Povjerenik smatra potrebnim zastititi podnositelja prituzbe prije donoSenja odiuke u postupku zastite
dostojanstva radnika, posebnom ¢e odlukom odluciti o utvrdivanju priviemenih mjera za zastitu podnositelja
prituzbe (dalje u tekstu: priviemene mjere).
(2) Privremene mjere iz stavka 1. ovog Glanka mogu biti:

1. oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze rada;

2. udaljenje s rada radnika protiv kojega je prituzba podnesena;i

3. oslobadanje podnositefja prituzbe od obveze obavijanja poslova prigodom obavijanja kojih dolazi u
doticaj s osobom protiv koje je prituzbu podnio.

(4) Priviemene mjere iz stavka 2. ovog Clanka utvrduju se za razdoblje do zavrSetka postupka riesavanja
prituzbe te se o njima obavjestava Dekan.
(3) U slucaju utvrdenja priviemene miere oslobadanja podnositelja prituzbe od obveze rada, on ima pravo na
naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio, a u sluéaju utvrdenja priviemene mjere oslobadanja
podnositelja prituzbe od obveze obavijanja poslova prigodom obavijanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv
koje je prituZbu podnio, on ima pravo na platu u iznosu prosjeéne piace isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 117.

(1) Nakon provedenog postupka Povjerenik ¢e u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:

1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spoino uznemiravanje podnositelja prituzbe ili

2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.
(2) Ako Povjerenik utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, u svojoj odluci
navest ¢e sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan te ¢e
predioziti Dekanu da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala otkaZe ugovor o
radu ili primjeni neku drugu mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa ifili predioZiti poduzimanje nekin drugih
mjera, sve radi sprieCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
(3) Mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog lanka mogu biti
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1. pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa; 2. pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa sa
ukazivanjem na mogucnost otkaza u slucaju nastavka povrede te ohveze iz radnog odnosa;

3. redoviti otkaz ugovora o radu;

4. izvanredni otkaz ugovora o radu.
{4) Druge mjere iz stavka 2. ovog &lanka mogu biti

1. pisano upozorenje;

2. pisano upozorenje sa ukazivanjem na moguénost raskida ugovora na temelju kojeg osoba obavlja
poslove na FFRZ;

3. raskid ugovora na temelju kojeg osoba obavlja poslove na FFRZ;

4. pisano upozorenje sa ukazivanjem na moguénost prekida poslovanja odnosno raskida ugovora na
temelju kojeg se obavljaju poslovi za FFRZ,.

5. prekid poslovanja odnosno raskid ugovora na temelju kojeg se obavijaju poslovi za HS:;

6. pokretanje postupka popravl}anja odnosno naknade Stete.
(5) Uz prediaganje izricanja mjera iz stavaka 3. i 4. ovog &lanka Povierenik moZe predloZiti da se podnositelju
prituZbe ponudi Sklapame izmijenjenog ugovora o radu za obavijanje drugih odgovarajucih poslova, uz
zadrZavanje iste razine prava.
(6) Ako Povjerenik utvrdi kako ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, odbit ¢e
prituzbu,

Clanak 118.

{1) Dekan ¢e nakon provedenog postupka, na temelju odluke i prijedloga Povierenika, poduzeti mjere iz lanka
117 ovog Pravilnika koje su primjerene odredenom sluCaju, sve radi sprie¢avanja nastavka uznemiravanja il
spolnog uznemiravanja te osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i mjeru
zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz ¢lanka 117. stavka 3. ovog Pravilnika ifili druge mjere iz Clanka 117,
stavka 4. ovog Pravitnika,

{2) Dekan u poduzimanju mjera koje su primjerene odredenom sludaju iz stavka 1. ovog &lanka nije vezan
pn’jecﬂogom Povjerenika iz Clanka 116, stavka 2. ovog Pravilnika, ali ako izrekne mjeru ili mjere razlicite od onih
koje je predioZio Povierenik, isto je duZan pisano obrazloZiti, uz navodenje mijere ili mjera koje je predloZio

Povjerenik.

Clanak 119,
Ako FFRZ u roku od osam dana od dostave prituzbe ne poduzme mijere koje su primjerene odredenom slucaju
radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako je ogito da mjere koje je poduzeo nisu
primjerene, podnositel] prituzbe koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zaStita, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam dana zatraZi zadtitu pred nadleznim sudom.

Clanak 120,
(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oekivati da ée FFRZ zatititi dostojanstvo radnika, radnik nije
duzan podnijeti | dostaviti prituzbu FFRZ | ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da zatraZi zastitu pred nadleznim
sudom i 0 tome obavijesti FFRZ u roku od osam dana od dana prekida rada.
(2) Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog &lanka i u sludaju iz lanka 119. ovog Pravilnika, radnik ima pravo
na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 121.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Fakulteta filozofije i religijskih
znanosti Sveucilidta u Zagrebu, a objavijuje se | nainternetskim stranicama FFRZ.

Dekan

~. Fakulteta filozofije i religijskih znanosti
Sveucxhsta u Zagrebu

VAN

prof dr. sc. lvan Koprek

KLASA: 602-04/17-01
URBROJ: 552/14-17-292
U Zagrebu, 27. rujna 2017,
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O{.v? P;@Vijﬂik/,jga objavljen na oglasnoj plogi Fakulteta filozofije i religijskih znanosti Sveucilista u Zagrebu
745 1 ST godine te je stupio na snagu dana < (T4 2017, godine

dana
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