SVEUCILISTE U ZAGREBU
Fakaultet filozofije i religijskih znanosti
Jordanovac 110, 10000 Zagreb

KLASA: 602-04/18-01/452
URBROJ: 522/04-18-1
U Zagrebu, 28. studenoga 2018.

Na temelju ¢lanka 97.a Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15
1 131/27) i ¢lanka 17. Statuta Fakulteta filozofije 1 religijskih znanosti, Fakultetsko vijeée na
redovitoj 3. sjednici u 30. akademskoj godini, odrZanoj 28. studenoga 2018., donosi

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora

I. Temeljne odredbe

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se sadrZaj, kriteriji i postupak vrjednovanja i ocjenjivanja rada
asistenata, poslijedoktoranada i mentora te na¢in pisanja i usvajanja izvje$ca.

H. Ocjenjivanje rada asistenata i poslijedoktoranada
Clanak 2.

Asistent je duZan, nakon sklapanja ugovora o radu, upisati, redovito pohadati i u redovitim
rokovima ispunjavati sve propisane uvjete utvrdene poslijediplomskim sveudilidnim
studijem (doktorski studij) te javnom obranom doktorske disertacije ste¢i akademski
stupanj doktora znanosti (dr. sc.).

-

Clanak 3.

(1) Asistenti i poslijedoktorandi pomaZu u provodenju dijela nastavnog procesa, provijeri
znanja te znanstvenoj, struénoj i administrativnoj djelatnosti sveuéilista.

(2) Puno nastavno optereCenje zaposlenika izabranih u suradni¢ko zvanje asistenta na
SveuliliStu iznosi 150 (stotinu pedeset) norma sati godisnje.

(3) Puno nastavno opterecenje zaposlenika izabranih u suradni¢ko zvanje poslijedoktoranda
na Sveudilistu iznosi 225 (dvije stotine dvadeset i pet) norma sati godiinje.

Clanak 4.

Izvjesée o radu asistenta i poslijedoktoranda sadrzi:
a) znanstvenu djelatnost:
- objavljivanje radova
- sudjelovanje na znanstvenim skupovima
- sudjelovanje u radu na znanstvenim projektima
- popularizacija znanosti
- ¢lanstvo u znanstvenim odborima medunarodnih znanstvenih skupova



- posebna postignuca relevantna za predmetno podrudje znanosti
- dobivene nagrade i priznanja za znanstveno djelovanije
- Clanstvo u urednistvu znanstvenih ¢asopisa
- znanstvena usavr$avanja u inozemstvu
b) nastavnu djelatnost:
- sudjelovanje u nastavi (predavanja, seminari, vjezbe)
¢) strucnu djelatnost:
- struéno usavr$avanje
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima
- aktivnosti u strukovnim udrugama
- dobrovoljni rad
d) ostvarenja na poslijediplomskom studiju (samo za asistente)
e) sudjelovanje u programima mobilnosti na inozemnim institucijama (npr: Erasmus,
bilateralni projekti i sl.)
) sudjelovanje u administrativnim poslovima FFRZ-a
g) profesionalnu etiku:
- postivanje plana rada
timski rad
samostalnost u rjeSavanju zadataka
odnos prema profesiji, studentima, kolegama i drugima
h) poduzetnicke odlike i osobnosti.

1

III. Postupak vrjednovanja rada asistenata i poslijedoktoranada

Clanak 5.

(1) Rad asistenta ocjenjuje se svake godine.
(2) Rad poslijedoktoranda ocjenjuje se najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 6.

Godinom se u smislu ovoga Pravilnika smatra akademska godina, to jest razdoblje od 1.
listopada tekuce do 30. rujna sljedeée kalendarske godine.

Clanak 7.

(1) Postupak ocjene rada asistenta zapoc¢inje nakon $to asistent najkasnije do 1. lipnja dostavi
pisano izvjesée o svom radu mentoru, koji u sljede¢ih mjesec dana izraduje i dostavlja
Izvjece o radu asistenta Fakultetskom vijecu.

(2) Asistentu koji je na poslijediplomskom studiju izvan Sveucili§ta u Zagrebu i ¢iji mentor
doktorskoga rada nije zaposlenik Sveudilita u Zagrebu, Fakultetsko vije¢e imenuje
mentora iz redova djelatnika u znanstveno-nastavnim zvanjima SveudiliSta u Zagrebu.
Imenovani mentor konzultira se prigodom sastavljanja ocjene asistenta s mentorom istog
asistenta na poslijediplomskom studiju.

(3) Fakultetsko vije¢e raspravlja o dostavljenom Izvjes¢u i donosi odluku o prihvacanju ili ne
prihvaéanju Izvjescéa o radu asistenta.

(4) Ako Fakultetsko vijece donese odluku o negativnoj ocijeni rada asistenta, pokrece se
postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika),



Clanak §.

(1) Postupak ocjene rada poslijedoktoranda zapodinje nakon 3to poslijedoktorand dostavi
pisano izvjesce o svom radu Fakultetskom vijecu, najkasnije do 1. lipnja.

(2) Fakultetsko vijece raspravlja o dostavljenom izvjedéu i donosi odluku o prihvacanju ili ne
prihvacanju Izvje$éa o radu poslijedoktoranda.

(3) Ako Fakutetsko vije¢e donese odluku o negativnoj ocjeni rada poslijedoktoranda, pokrece
se postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivijenim ponaganjem
radnika).

1V, Mentor na poslijediplomskom studiju i postupak vrjednovanja rada mentora
Clanak 9.

(1) Studentu poslijediplomskog sveu&ili$nog studija (doktorskog studija) imenuje se mentor.
(2) Obveze mentora odredene su Pravilnikom o poslijediplomskim studijima.

Clanak 10.

Najmanje jedanput u dvije godine Fakultetsko vijece ocjenjuje rad mentora asistenta na
temelju izvjedca o radu te izvje$éa i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika.

Clanak 11.

(1) Postupak ocjene rada mentora zapoéinje nakon $to Povjerenstvo za poslijediplomske
studije zaprimi mentorovo Izvje¥e o radu te Izvje3ée i Ocjenu asistenta o mentorstvu
nastavnika.

(2) Povjerenstvo za poslijediplomske studije raspravlja o dostavljenim izvjei¢ima i daje
prijedlog Fakultetskom vijecu koje raspravlja o dostavijenom Izvje$éu i donosi odluku o
prihvacanju ili ne prihvaéanju Izvjesca.

Clanak 12.

Izvjesce o radu mentora sadr¥i:
a) znanstvenu aktivnost:
- broj objavijenih znanstvenih radova u {asopisima relevantnim na medunarodnoj
razini ili po vrsnoéi izjednatenim domaéim Casopisima
- broj objavljenih znanstvenih monografija te sveu¢ili$nih udzbenika i priruénika
- broj objavljenih znanstvenih radova u drugim publikacijama (znanstvenim
monografijama, zbornicima radova i dr.)
- citiranost
- voditeljstvo kompetitivnih znanstvenih projekata ili suradnicki status na takvim
projektima tijekom perioda vrednovanja
b) praenje rada asistenta u okviru poslijediplomskog studija
¢) poticanje asistenta na objavljivanje znanstvenih radova i stjecanje kompetencija
potrebnih za samostalni istraZivacki rad (objavljivanjem zajedni®¢kih znanstvenih
radova, zajednicko sudjelovanje na znanstvenim skupovima i u drugim znanstvenim
aktivniostima)
d) gostovanja na prestiZnim znanstvenim institucijama u zemlji i inozemstvu
e) usavrSavanje u kompetencijama kljuénim za mentorski rad.



V. Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 13.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom su rodu, neutralni su i odnose
se na muske i Zenske osobe te se ni u kojem smislu ne mogu tumaciti kao osnova za spolnu,
odnosno rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 14.

Obrasci izvje$¢a o ocjeni rada asistenta, poslijedoktoranda i mentora utvrduju se ovim
Pravilnikom, nalaze se u privitku ovog Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.




OCJENA RADA ASISTENTA

Ime i prezime asistenta:

OBRAZAC 1

Biran u znanstvenom podrudju:

Polje:

Poslijediplomski (doktorski) studij:

Ime i prezime mentora:

a) ZNANSTVENA AKTIVNOST

Kriterij

Pokazatelj

Objavljivanje radova

Sudjelovanje na znanstvenim skupovima

Sudjelovanje u radu na znanstvenim
projektima

Popularizacija znanosti

Clanstvo u znanstvenim odborima
znanstvenih skupova

Dobivene nagrade i priznanja za znanstveno
djelovanje

Znanstvena usavr$avanja u inozemstvu

Ostalo (ljetne Skole, radionice, teajevi
stranih jezika i ostala struéna usavrsavanja)

Kratka opisna ocjena znanstvene djelatnosti

b) NASTAVNA AKTIVNOST

Sudjelovanje u nastavi (predavanja,
seminari, vjeZbe)

Kratka opisna ocjena nastavne djelatnosti

POSLOVIMA

c) STRUCNA AKTIVNOST I SUDELOVANIJE U ADMINISTRATIVNIM

Stru¢no usavriavanje

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima

Aktivnosti u strukovnim udrugama

Dobrovoljni rad

Sudjelovanje u administrativnim poslovima

Kratka opisna ocjena struéne djelatnosti

d) OSTVARENJA NA POSLIJEDIPLOMSKOM STUDLJU

Ostvarenja i uspjesi na poslijediplomskom
studiju

Kratka opisna ocjena

e) SUDJELOVANJE U PROGRAMIMA MOBILNOSTI




Broj sudjelovanja u programima mobilnosti
(Erasmus, bilateralna suradnja i sl.)
Kratka opisna ocjena

f) PROFESIONALNA ETIKA
Postivanje plana rada

Timski rad

Samostalnost u rjeSavanju zadataka
Odnos prema profesiji, studentima,
kolegama i drugima

Kratka opisna ocjena

2) PODUZETNICKE ODLIKE OSOBNOSTI
Poduzetni¢ke odlike osobnosti

Kratka opisna ocjena
KONACNA OCJENA
L pozitivna D
Konac¢na ocjena je
negativna [ ]
Obrazlozenje:
U Zagrebu, Potpis ovlastene osobe

Na sjednici Fakultetskog vijeéa , tocka: e prihvatens I:I

odrZanoj , ocjena o radu asistenta: e ]
prihvadena

Dekan




OBRAZAC 2
OCJENA RADA POSLIJEDOKTORANDA

Ime i prezime poslijedoktoranda:

Biran u znanstvenom podrudju:

Polje:

a) ZNANSTVENA AKTIVNOST

Kriterij Pokazatelj

Objavljivanje radova

Sudjelovanje na znanstvenim skupovima

Sudjelovanje u radu na znanstvenim
projektima

Popularizacija znanosti

Clanstvo u znanstvenim odborima
medunarodnih znanstvenih skupova

Posebna postignuéa relevantna za predmetno
podruéje znanosti

Dobivene nagrade i priznanja za znanstveno
djelovanje

Clanstvo u uredni$tvu znanstvenih ¢asopisa

Znanstvena usavrSavanja u inozemstvu

Ostalo (ljetne skole, radionice, teéajevi
stranih jezika i ostala struéna usavr§avanja)

Kratka opisna ocjena znanstvene djelatnosti

b) NASTAVNA AKTIVNOST

Sudjelovanje u nastavi (predavanja,
seminari, vjezbe)

Kratka opisna ocjena nastavne djelatnosti

c) SUDJELOVANJE U PROGRAMIMA MOBILNOSTI

Broj sudjelovanja u programima mobilnosti
(Erasmus, CEEPUS, bilateralna suradnja i
dr.)

Kratka opisna ocjena

d) STRUCNA AKTIVNOST I SUDELOVANIJE U ADMINISTRATIVNIM
POSLOVIMA

Struéno usavr$avanje

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima

Aktivnosti u strukovnim udrugama

Dobrovoljni rad

Sudjelovanje u administrativnim poslovima

Kratka opisna ocjena stru¢ne djelatnosti




€) PROFESIONALNA ETIKA

Postivanje plana rada

Timski rad

Samostalnost u rjeSavanju zadataka

Odnos prema profesiji, studentima,
kolegama i drugima

Kratka opisna ocjena

f) PODUZETNICKE ODLIKE OSOBNOSTI

Poduzetnicke odlike osobnosti

Kratka opisna ocjena

KONACNA OCJENA

.. pozitivna
Kona¢na ocjena je D

negativna |:|

ObrazloZenje:

U Zagrebu,

Potpis ovlastene
osobe

Na sjednici Fakultetskog vijeca, to¢ka:

odrzanoj , ocjena o radu poslijedoktoranda:

je prihvacéena |:|

nije
prihvacena D

Dekan




OBRAZAC 3

SAMOVREDNOVANJE RADA MENTORA

Ime i prezime mentora:

Biran u znanstvenom podrudju:

Polje:

Poslijediplomski (doktorski) studij:

a) ZNANSTVENA AKTIVNOST
Kriterij Pokazatelj

Broj objavljenih znanstvenih radova u
¢asopisima relevantnim na medunarodnoj
razini ili po vrsnoéi izjedna¢enim domacim
¢asopisima

Broj objavljenih znanstvenih monografija te
sveucilisnih udZbenika i priru¢nika

Broj objavljenih znanstvenih radova u drugim
publikacijama (znanstvenim monografijama,
zbornicima radova i dr.)

Citiranost

Voditeljstvo znanstvenih projekata ili
suradnicki status na takvim projektima

Kratka opisna ocjena

b) PRACENIJE RADA ASISTENTA U OKVIRU POSLIJEDIPLOMSKOG STUDIJA

Pracenje rada asistenta u okviru
poslijediplomskog studija

Kratka opisna ocjena

c) POTICANIJE ASISTENTA NA OBJAVLIJIVANJE ZNANSTVENIH RADOVA 1
STIECANJE KOMPETENCIJA POTREBNIH ZA SAMOSTALNI ISTRAZIVACKI RAD

Poticanje asistenta na objavljivanje
znanstvenih radova i stjecanje kompetencija
potrebnih za samostalni istraziva¢ki rad

Kratka opisna ocjena

d) GOSTOVANJA NA PRESTIZNIM ZNANSTVENIM INSTITUCIJAMA U ZEMLII I
INOZEMSTVU




Gostovanja na prestiZznim znanstvenim
institucijama u zemlji i inozemstvu

Kratka opisna ocjena

€) USAVRSAVANJE U KOMPETENCIJAMA KLJUCNIM ZA MENTORSKI RAD

UsavrSavanje u kompetencijama kljuénim za
mentorski rad

Kratka opisna ocjena

U Zagrebu,

Potpis mentora

Na sjednici Povjerenstva za poslijediplomske studije

je prihvaceno D

(naziv doktorskog studija)

odrZanoj , izvje$¢e mentora:

nije prihvaceno [ ]

Potpis predsjednika povjerenstva
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OBRAZAC 4

OCJENA RADA MENTORA NA POSLIJEDIPLOMSKOM STUDIJU

Ime i prezime mentora:

Zvanje:

Datum imenovanja mentorom:

Biran u znanstvenom podrudju:

Polje:

Asistent (podnositelj izvje$ca):

Doktorski studij:

Datum upisa:

Tema doktorskog rada:

ELEMENTI RADA MENTORA

DA

NE

1.

Osigurava asistentu prikladne uvjete za izradu doktorskog rada i/ili unapredenje nastavnog procesa

2. | Spremnost za prenoSenje znanja i iskustava vezanih za temu doktorskog rada i/ili nastavni proces

3. | Dostupnost za raspravu i analizu rezultata istrazivackog i nastavnog rada

4. | Omogucava meduinstitucijsku i medufakultetsku suradnju i umreZavanje

5 Upucuje asistenta na literaturu i primjenu odgovarajuéih znanstveno-istraZivalkih metoda vezanih
" | za zajednicko podrudje istrazivanja/nastave

6 PotiCe asistenta na objavu znanstvenih radova te sudjelovanje na radionicama i konferencijama u
" | cilju usavrSavanja istrazivackih i nastavnih kompetencija

7. | Pomaze asistentu u izboru i preciznom definiranju teme doktorskog rada

8. | Uspjesno vodi asistenta tijekom doktorskog studija i izrade doktorskog rada

9 PomaZe asistentu u uspostavljanju kontakata sa sveuéilisnom i/ili znanstvenom institucijom na kojoj

asistent izvrSava dio svojih obveza s doktorskog studija

Ostali elementi rada mentora relevantni za vrednovanje prema misljenju asistenta, a nisu navedeni u gornjoj tablici:

KONACNA OCJENA
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U Zagrebu, Potpis doktoranda

Na sjednici Povjerenstva za poslijediplomske studije je prikvatena D

(naziv doktorskog studija)

nije
odrzanoj , ocjena doktoranda o radu mentora: prihvacena D

Potpis predsjednika povjerenstva
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