SVEUCILISTE U ZAGREBU
Fakultet filozofije i religijskih znanosti
Jordanovac 110, HR - 10000 Zagreb

KLASA: 602-04/18-01/177
URBROJ: 522/04-18-1
U Zagrebu, 17. travnja 2018.

Temeljem ¢lanka 17. Statuta Fakulteta filozofije i religijskih znanosti Sveucilista u
Zagrebu, Fakultetsko vije¢e na 8. redovitoj sjednici u 29. akademskoj godini 2017./2018.,
odrZanoj dana 17. travnja 2018. godine, donosi

PRAVILNIK O NORMIRANJU RADA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se pitanja vezana uz normiranje rada nastavnika i suradnika
te ostalih zaposlenika Fakulteta filozofije i religijskih znanosti (dalje: Fakultet) kada sudjeluju
u nastavi.

1. OBVEZE NASTAVNIKA I SURADNIKA

Clanak 2.

Ispunjavanje obveza nastavnika i suradnika na Fakultetu utvrduje se, u skladu s
optereenjem u izravnoj nastavi temeljem satnice te izvedbenog plana i studijskog programa, u
okviru radnog tjedna od ¢etrdeset radnih sati (puno radno vrijeme).

Zaposlenik moze sklopiti ugovor o radu s vie poslodavaca (kumulativni radni odnos).

Obveze zaposlenika koji rade nepuno radno vrijeme proporcionalno se umanjuju.

2. ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA
2.1. Poslovi zaposlenika u znanstveno-nastavnom zvanju

Clanak 3.

Poslovi zaposlenika u znanstveno-nastavnom zvanju (docenta, izvanrednog profesora,
redovitog profesora i profesora u trajnome zvanju) u okviru 40-satnog radnog vremena su:

- preddiplomska, diplomska i poslijediplomska nastava - predavanja, vjezbe, seminari;

- poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog opterefenja: konzultacije,
mentorstva, korekcije programa, pregled programa i seminarskih radova, mentorstvo zavr$nih
i diplomskih radova, ispiti, kolokviji, priprema, usavriavanje u nastavnim vje$tinama, rad u
fakultetskom vijecéu, rad u fakultetskim povjerenstvima i odborima;

- znanstvenoistrazivacki rad i znanstveno usavrSavanje

- rad na znanstvenim projektima, znanstveno usavrSavanje i objavljivanje radova.

Poslovi iz al. 1. stavka 1. ovoga ¢lanka normiraju se i ¢ine temelj za obralun osnovne
place.

Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se po potrebi i u opsegu koji je nuzan
i uobi¢ajen za obavljanje poslova iz al. 1. stavaka 1. ovoga ¢lanka.

Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga ¢lanka posebno se ne vrednuju.
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2.2.  Dodatni poslovi

Clanak 4.
Zaposlenici u znanstveno-nastavnom zvanju mogu obavljati i znanstveni i struéni rad za
trziste.
Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka dodatno se pla¢aju prema posebno sklopljenom
ugovoru.

2.3.  Ostali poslovi

Clanak 5.
Ostali poslovi, koji nisu obuhvaceni ¢lancima 3. i 4. ovoga Pravilnika posebno se placaju
u iznosu koji odreduje dekan.

3. SURADNICKA ZVANJA

3.1.  Poslovi zaposlenika u suradni¢kom zvanju

Clanak 6.
Odredbe ¢lanaka 3., 4. 1 5. ovog Pravilnika se na odgovaraju¢i na¢in primjenjuju i na
zaposlenike u suradni¢kom zvanju (asistenta i poslijedoktoranda).

4. NASTAVNA ZVANIJA
4.1.  Poslovi zaposlenika u nastavnom zvanju

Clanak 7.
Poslovi zaposlenika u nastavnom zvanju (predavac i vi§i predavad) u okviru 40-satnog radnog
vremena su:

- preddiplomska i diplomska nastava - predavanja, vjeZbe, seminari;

- poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog opterecenja: konzultacije,
mentorstva, korekcije programa, seminarski radovi, ispiti, kolokviji, priprema nastave,
usavrSavanje u nastavnim vjeStinama, rad u fakultetskom vijeéu, rad u fakultetskim
povjerenstvima i odborima;

- stru¢no i znanstveno usavr$avanje odnosno objavljivanje radova.

Poslovi iz al. 1. stavka 1. ovoga ¢lanka normiraju se i ¢ine temelj za obratun place.

Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se po potrebi i u opsegu koji je nuzan
i uobiCajen za obavljanje poslova iz al. 1. stavka 1. ovoga &lanka..

Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga €lanka posebno se ne vrednuju.

4.2.  Dodatni poslovi

Clanak 8.
Zaposlenici u nastavnom zvanju mogu obavljati i stru¢ni rad i usluge za trziste. ,
Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka dodatno se placaju prema zasebno sklopljenom
ugovoru.



4.3.  Ostali poslovi

Clanak 9.
Ostali poslovi, koji nisu obuhvaceni ¢lancima 7.1 8. ovog Pravilnika posebno se placaju
u 1znosu koji odreduje dekan.

5. NORMIRANJE RADA U NASTAVI

Clanak 10.

Nastava na studijima izvodi se u skladu sa studijskim programom i izvedbenim planom
kojim se u dijelu utvrduje i oblik njezina izvodenja (predavanja, vjezbe, seminari, konzultacije,
mentorstvo, provjere znanja i dr.).

Nastava iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvodi se u nastavnim grupama ¢ija je satnica
propisana izvedbenim planom, koji je dostupan na sluZbenim internetskim stranicama
Fakulteta.

Clanak 11.

U izvodenju nastave koja se normira ovim Pravilnikom sudjeluju nastavnici i suradnici
koji imaju sklopljen ugovor o radu sa Fakultetom, nastavnici i suradnici koji nemaju sklopljen
ugovor o radu s Fakultetom.

U nastavi mogu sudjelovati i osobe koje pod neposrednim struénim nadzorom
nastavnika i suradnika sudjeluju u pripremi dijela nastave (struéni suradnici), u skladu s
izvedbenim planom i studijskim programom.

5.1.  Nastavne grupe

Clanak 12.

Nastavne grupe u preddiplomskoj i diplomskoj nastavi broje:

a) za predavanje do 150 studenata

b) za seminare do 30 studenata

¢) za vjezbe 30 studenata

Nove grupe mogu se ustrojiti kada se broj studenata u grupama poveéa za najmanje 20%
u odnosu na broj propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka.

Ako nastavnik obavlja nastavu u dvije ili viSe grupa, tada takav rad predstavlja
normirani rad. '

5.2. Nastavno optereéenje

Clanak 13.

Puno nastavno optere¢enje nastavnika izabranih u znanstveno-nastavno zvanje iznosi
300 norma sati godi$nje.

Puno nastavno opterecenje zaposlenika izabranih u suradnic¢ko zvanje poslijedoktoranda
iznosi 225 norma sati godiSnje.

Puno nastavno optereéenje zaposlenika izabranih u suradni¢ko zvanje asistenta iznosi
150 norma sati godisnje.

Puno nastavno opterecenje nastavnika izabranih u nastavno zvanje iznosi 450 norma
sati godis$nje.



Puno nastavno opterecenje zaposlenika izabranih u stru¢no zvanje iznosi 600 norma sati
godisnje.

Obveza nastavnika koji obavlja duznost dekana iznosi 20% punoga nastavnog
opterecenja (60 norma sati godiSnje), a prodekana 50% punoga nastavnog opterecenja (150
norma sati godisnje).

Odstupanje od vrijednosti propisanih stavcima 1. do 5. ovoga ¢lanka koje iznosi do 20%
Smatra se punim nastavnim opterecenjem.

Za izraCun norma sati vrednuje se:

- jedan sat predavanja u poslijediplomskoj nastavi kao tri (3) norma sata

- jedan sat predavanja u preddiplomskoj i diplomskoj nastavi kao dva (2) norma sata

- jedan sat seminara, ako zahtijeva vecu aktivnost nego vjezbe, kao jedan i pol (1,5) norma
sat

- jedan sat vjezbi kao jedan (1) norma sat

- jedan sat pomo¢i kod izvodenja vjezbi i ostalih oblika izvodenja nastave kao jedan
(1 ) norma sat.

5.3.  Virtualna podjela radnog vremena

Clanak 14.

U slucajevima kada je radi reguliranja radnog opterecenja potrebno znati omjer radnog
vremena izmedu rada u znanosti i rada u nastavi, kao virtualna (prakti¢ka) obratunska
vrijednost uzimat ¢e se da se ukupni fond radnog vremena na Fakultetu sastoji od prosje¢no
50% radnog vremena u kojem se radi znanost i 50% fonda radnog vremena u kojem se radi
nastava, u uvjetima punoga nastavnog opterecenja. Iznimno, ukupni fond radnog vremena
asistenata sastoji se od prosje¢no 75% radnog vremena u kojem se radi znanost i 25% fonda
radnog vremena u kojem se radi nastava, u uvjetima punoga nastavnog optereéenja.

Budu¢i da se omjer ovih poslova u stvarnom radnom vremenu svakog pojedinca
razlikuje, u pravilu bez moguénosti individualne detekcije, ova virtualna veli¢ina ne moZe se
koristiti za mjerenje i obraéun pla¢anja rada pojedinaca.

Ovaj virtualni omjer koristit ¢e se u sluCajevima kada valja regulirati vrijeme
napredovanja zbog rada ili izostanka rada u nastavi, u slu¢aju dodatnih obveza nastavnika koji
imaju manju normu od pune u nastavi i u svim drugim slu¢ajevima kada je to izvedivo i korisno.

6. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
Izrazi koji se za fizi¢ke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni i

odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.
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Uz suglasnost sindi log povjerenika:

Josip Ledi¢, dipl.oe¢/



Ovaj Pravilnik je objavljen na oilasnOJ lo¢i FFRZ-a /5’ ¥ 407/?
te je stupio na snagu Q\Q Lo1¥ .

Glavna tajnica:
A Q .

Dubravka Bobinac, mag.iur.

/



