SVEUCILISTE U ZAGREBU
Fakultet filozofije 1 religijskih znanosti
Jordanovac 110, 10000 Zagreb

KLASA: 114-04/18-01/453
URBROIJ; 522/04-18-1
U Zagrebu, 28. studenoga 2018.

Na temelju ¢l. 112. st. 13. Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju (Narodne
novine 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14,
60/15 1 131/27), €L 79. Statuta Sveudilidta u Zagrebu i ¢l. 17. st. 1. t. 6. Statuta Fakulteta
filozofije 1 religijski znanosti, Fakultetsko vijede na redovitoj 3. sjednici u 30. akademskoj
godini, odrzanoj 28. studenoga 2018. donosi

ETICKI KODEKS
FAKULTETA FILOZOFLJE I RELIGIJSKIH ZNANOSTI

L. TEMELJNE VRIJEDNOSTI I NACELA

Clanak 1.

Nastavnici, suradnici 1 znanstvenici (u daljnjem tekstu: nastavnici) Fakulteta filozofije i
religijskih znanosti (u daljnjem tekstu: FFRZ ) u svojem radu, djelovanju i ponasanju duZni su
slijediti osnovna eti¢ka nacela i vrijednosti koja promiée FFRZ kao dio akademske zajednice
Sveudilista:

- praviénost i pravednost

- ravnopravnost

- podtenje

- zakonitost

- eti¢nost i kr§¢anska moralna nacela

- akademske slobode, akademsku izvrsnost

- znanstvenu kriti¢nost

- medusobno postovanje, ljudska prava i ljudsko dostojanstvo

- odgovornost u znanosti i visokom obrazovanju, poslovnim odnosima, odnosima prema

javnosti.

Clanak 2.

Nastavnici temelje svoju obrazovnu i znanstvenu djelatnost na ustavnim natelima slobode i
autonomije znanstvenoga stvaralastva i nastavnoga rada. Nastavnici moraju pokazivati brigu
za znanstvenu istinu i kriti¢nost u znanstvenom radu.

Clanak 3.

Nastavnici su duZni u javnim istupima i djelovanju promicati ugled struke, FFRZ-a i
akademske zajednice ako nastupaju u njihovo ime te Cuvati osobno i profesionalno
dostojanstvo kolega.



Clanak 4.

Nastavnici moraju ¢uvati neovisnost i dostojanstvo kolega i studenata te slobodu, autonomiju
i kriti€nost znanstvenoistraZivatkoga i1 nastavnoga rada. Osobito ¢e §tititi Cast poziva i
otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Clanak 5.

Moralna je obveza svakoga nastavnika da upozori na nemoralno ponaSanje nastavnika,
odnosno na krSenje odredaba ovoga Etickog kodeksa. Medu krienja odredaba ovog kodeksa
spada i kleveta nastavnika, tj. laZno ukazivanje na nemoralno ponasanje nastavnika bilo od
strane kolega, bilo od strane studenata. U sludaju da se radi o kleveti nastavnika od strane
studenata slu¢aj potpada pod Kodeks ponasanja studenata FFRZ-a.

II.ODNOS PREMA RADU
Clanak 6.

Akademske slobode pripadaju svim ¢&lanovima akademske zajednice sukladno odredbama
Ustava RH, Zakonika kanonskoga prava, sukladno medunarodnim ugovorima, ugovorima
izmedu Svete Stolice i RH te drugim pozitivnim propisima.

Akademske slobode na FFRZ-u podrazumijevaju i odgovornost akademske zajednice prema
Katoli¢koj crkvi i drustvenoj zajednici u kojoj djeluje.

Clanak 7.

Nastavnici moraju trajno raditi na svojoj izobrazbi i primjenjivati suvremena znanstvena i
nastavna dostignuéa. U tome se trebaju ravnati i prema zakonskim i ostalim mjerila koja
vrijede u RH. Nastavnici moraju ostvarivati zadanu kakvodu predavanja i brinuti za vlastiti
znanstveni napredak kao i za napredak mladih kolega. DuZnost je nastavnika njegovati
kulturu pisanog i usmenog izraZavanja bez obzira odrZavaju li se predavanja na hrvatskom ili
stranom jeziku.

Clanak 8.

Nedopustivo je koristenje tekstova ili ideja drugih autora, uklju€ujuéi studente, bez navodenja
izvora. Takvo koridtenje drZat ¢e se zlouporabom autorstva i intelektualnoga vlasnistva te
predstavlja povredu Eti¢koga kodeksa.
Zlouporabom autorstva smatra se:
- nezasluZeno autorstvo (bez ispunjavanja uvjeta autorstva) i pokusaji takovog autorstva
- podmetanje autorstva (kada se nekoga bez znanja i pristanka dopisuje na popis autora)
- prisvajanje autorstva temeljem nadredene funkcije
- namjerno izostavljanje autora koji ispunjavaju uvjete za autorstvom s popisa autora
- namjerno krivo ili pristrano citiranje literature.

Clanak 9.

Nedopustivim radnjama smatraju se plagiranje, krivotvorenje i izmisljanje te predstavljaju
povredu Eti¢kog kodeksa.



Plagiranjem se smatra prepisivanje ili preuzimanje tudega autorskog teksta, otkrica,
teorijskoga tumacenja ili drugih rezultata istraZivanja drugih autora, bez navodenja izvora u
biljeSkama, tekstu ili kraju rada, prikazujudi ih kao vlastite i /ili kao nove.,

Krivotvorenjem se smatra svako djelovanje kojim se suprotno nadelima znanstvenog
poStenja manipulira objektom ili procesom istraZivanja sa svrhom da se namjerno prilagode,
ispuste iz analize ili pristrano protumade rezultati znanstvenog istraZivanja. Krivotvorenje je i
namjerno presucivanje kljuénih tudih radova, argumenata ili rezultata istraZivanja koji se ti¢u
teme koja se obraduje.

Izmisljanjem se smatra biljeZenje ili objavljivanje krivih, neistinitih ili netoénih podataka.

Clanak 10.

Rezultati znanstvenog rada, posebice istraZivanja, moraju se prikupljati u skladu s etickim
standardima znanstvene prakse, etitkoga odnosa prema drugim ljudima i Zivim biéima, uz
postivanje tehni¢kih standarda.

U svrhu osiguranja potpunosti i istinitosti podataka koje su prikupile druge osobe, u
znanstvenom radu potrebno je poduzeti sve potrebne mjere 1 detaljno dokumentirati sve
izvore podataka.

[zvorni podatci pohranjuju se, Suvaju, obraduju, koriste i prenose tako da se sprijeéi njihovo
gubljenje, unistenje, pristup neovlastenim osobama, odnosno moguée zlouporabe.

Nakon objavljivanja rezultata istrazivanja svi izvorni podatci moraju na odgovarajuéi nadin
biti dostupni na uvid ovlastenim osobama.

Smatra se da je sva obrada podataka proizadlih iz istraZivanja uskladena sa znanstvenom
metodologijom, dok se ne dokaZe suprotno.

Clanak 11,

Nastavnici su duZni udovoljavati svojim nastavnim obvezama. U sludaju opravdane
sprijeCenosti nastavnici moraju osigurati odgovarajucu zamjenu ili se pravovremeno ispri¢ati.
Nastavnici su duZni sudjelovati i u radu fakultetskih tijela i tome dati prednost pred
izvanfakultetskim aktivnostima.

Opseg izvanfakultetskih djelatnosti nastavnika ne smije ugroZavati kvalitetu nastavnoga i
znanstvenog rada. Nastavnici ne smiju poticati, prihvacati ili obavljati poslove protivne
ugledu struke, FFRZ-a i akademske zajednice.

Clanak 12.
U nastavnom radu nedopustivo je promicati stranadke stavove. Nastavnici su duzni odvojiti
od znanstveno-nastavnoga rada svoju politi¢ku djelatnost. Nastavnici koji su ujedno i

zaposlenici druge znanstvene institucije ili tvrtke duZni su po§tivati eti¢ki kodeks te institucije
i tvrtke te prisege koju su dali prigodom promocije u doktora znanosti.

Clanak 13.

Nastavnici su duzni zalagati se da se na FFRZ upisuju najbolji kandidati. U tu ée svrhu
osigurati uvjete koji jamdee regularnost upisnoga postupka.

II. ODNOS PREMA KOLEGAMA I SURADNICIMA



Clanak 14.

U znanstvenim radovima, javnom djelovanju i u medusobnim kontaktima nastavnici su duzni
njegovati kulturu argumentiranoga i kritickoga dijaloga. Nedopustiv je neutemeljeno
laudativni pristup radovima drugih ili pre$uéivanje njihovih nedostataka zbog osobnih
interesa, ali 1 kritiziranje ili ignoriranje tudih radova zbog profesionalne ili osobne
nesno§ljivosti.

Clanak 15.

Nastavnici su duzni postovati osobno i profesionalno dostojanstvo drugih, i posebno mladih,
kolega i brinuti se o njihovu nastavnom i znanstvenom razvoju. Prekomjerno isticanje vlastita
rada i vlastite osobe kao i preSuéivanje sudjelovanja kolega i/ili studenata u znansivenom radu
nije etitno 1 nije u skladu s pozivom nastavnika. Nastavnici su duzni potovati osobno i
profesionalno dostojanstvo svih zaposlenika Fakulteta.

IV.ODNOS PREMA STUDENTIMA
Clanak 16.

Nastavnici su duZni poStovati dostojanstvo studenata, tj. odnos prema studentima mora biti
profesionalan, nepristran i moralan. Nastavnici se moraju truditi da u nastavnom procesu
ostvare dijalog sa studentima i da ih poti¢u na aktivno sudjelovanje. Nastavnik mora biti
dostupan za konzultacije sa studentima barem jedan sat tjedno po kolegiju i/ili studentskoj
skupini kojoj predaje. Konzultacije se mogu odvijati usmeno i/ili elektroni¢kom postom.
Odnos prema svim studentima mora biti jednak 1 nepristran. Nastavnik moZe izaci u susret i
prilagoditi rad s obzirom na konzultacije, kolokvije i ispitne rokove u odnosu na studente koji
studiraju uz rad, studente koji paralelno studiraju na drugoj $koli ili fakultetu i studente koji se
bave nekom drugom aktivnoscu (humanitarni rad, umjetnost, $port), ali na nacin da to ne
umanjuje kakvocu nastave i znanja.

Clanak 17,

Isklju€iv kriterij za ocjenjivanje studenata jesu znanje, razumijevanje i zalaganje. S obzirom
na kolegije koji ukljuéuju prakti¢na znanja mjerilo ocjenjivanja mogu biti i steCene vje$tine za
iskazano snalaZenje u stvarnim Zivotnim i radnim uvjetima. Nedopustivo je uvjetovati
ispunjenje nastavnih obveza studenata ili polaganje ispita kupovinom odredene literature ili
drugih nastavnih pomagala, nemoralnim ponudama i ucjenama te materijalnim i drugim
iznudama.

Clanak 18.

Ocjenjivanje studenata mora biti objektivno, a ispiti javni radi otklanjanja prigovora o
neobjektivnosti. Nastavnici su duZni dosljedno se suprotstavljati svim intervencijama u svezi s
ispitima. Mjerila ocjenjivanja moraju biti dostupna svim studentima u syllabu kolegija na
ISVU 1 pojadnjena studentima na pocetku semestra u kojem se izvodi nastava. Ispitna
literatura mora biti dostupna svim studentima pod jednakim uvjetima.



Clanak 19,

U situaciji potrebe za pobolj$anjem kakvodée nastave, preciznosti ocjenjivanja i vrjednovania
zalaganja, odnosno izoénosti studenata, nastavnik je slobodan korigirati mjerila rada i
ocjenjivanja tijekom semestra uz prethodnu obavijest i objasnjenje studentima.

V. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 20.

U slu¢aju krenja odredaba ovoga Kodeksa odlucuje Eticko povjerenstvo.

Eti¢ko povjerenstvo imenuje Fakultetsko vijece iz redova nastavnika. U odluci o imenovanju
odreduje se predsjednik i zamjenik Etickoga povjerenstva.

Ako se misljenje trazi u vezi s pitanjem koje se tide ponasanja studenata ili je pitanje od
neposredne vaznosti za studente, povjcrenstvo se proSiruje za dva &lana koji se imenuju iz
reda studenata.

Clanak 21.

O pokretanju postupka odluduje Eti¢ko povjerenstvo temeljem zahtjeva za davanjem
misljenja o povrjedama Eti¢koga kodeksa po&injenima od strane pripadnika akademske
zajednice FFRZ-a.

Zahtjev moZe podnijeti fizicka ili pravna osoba. Zahtjev mora biti u pisanom obliky,
obrazloZen i potkrijepljen dokazima i potpisan od strane podnositelja.

Eti¢ko povjerenstvo po primitku zahtjeva u roku od 8 dana dostavlja zahtjev osobi za koju se
tvrdi da je povrijedila eti¢ka nadela te traZi njezino oitovanje u daljnjem roku od 8 dana.

Po primitku o€itovanja, u roku od 30 dana Eti¢ko povjerenstvo donosi misljenje o povrjedama
etickih nadela.

Clanak 22.

Misljenje Eti¢koga povjerenstva dostavlja se dekanu, podnositelju zahtjeva i osobi na koju se
zahtjev odnosi.

Dekan je obvezan s mi$ljenjem Eti¢kog povjerenstva upoznati Fakultetsko vijece.

Protiv miSijenja Eti¢koga povjerenstva moZe se uloZiti Zalba Eti¢komu savjetu Sveuéilista u
Zagrebu.

Ako je podnositelj zahtjeva iz redova nastavnika ili zaposlenika FFRZ-a, dekan moZe nakon
konzultacija sa zamjenikom Velikoga kancelara, primjereno kazniti stegovnom mjerom.

VI.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Eti¢ki kodeks stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana nakon §to je odobren od zamjenika
Velikoga kancelara i objavljen na oglasnoj plo¢i FFRZ-a.
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Dubravka Bobinac, mag. iur.



